Kod przedmiotu: 1

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

FEkonomia

Nazwa przedmiotu/zajeé w jezyku
angielskim

Economy

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiéow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spolecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
karty przedmiotu

dr hab. inz. prof. UW Wiestaw Cetera

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . . L Zajecia Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty | Laboratoria | Seminaria Srelokmue | s
W) © (Wr) L) &) (P) ECTS*
I 30 30 5
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez studentdéw pozwalajacej na zrozumienie i
1 interpretacje zjawisk ekonomicznych.
C Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci analizy i objasnienia procesow
2 zachodzacych w gospodarce.
C Nabycie przez studentow umiejetnosci wlasciwego uzycia narzedzi ekonomicznych
3 do wyjasniania probleméw gospodarczych.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie do
Odniesienie do
. , . . kierunkowych | charakterystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu ofektow T sttt
uczenia si¢ (kod sktadnika
opisu)
WIEDZA
Student ma zaawansowang wiedz¢ w funkcjonowania
Wi rynkéw (w tym rynku pracy) i podstawowych praw K W01 P6S WG
ekonomicznych
W2 Ma  zaawansowang wiedz¢ o  zjawiskach K W0l P6S WG




ekonomicznych i wptywajacych na nie czynnikach.

Student ma  zaawansowang wiedz¢  zasad
funkcjonowania podmiotow gospodarczych i
W3 spotecznych a takze instytucjii administracji K W06
panstwowej oraz organizacji otoczenia
ekonomicznego

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Student potrafi wlasciwie interpretowa¢ mechanizmy
polityki fiskalnej i pienieznej i rozpoznawaé
Ul mierzalne 1 niemierzalne efekty procesow
gospodarczych.

K _U02 P6S_UW

Student potrafi w praktyce sparametryzowaé

. P6
U2 procesy gospodarcze i spoteczne. K_U02 S_UW

KOMPETENCJE

Student jest gotéw do uzupehlniania i doskonalenia
K1 nabytej wiedzy ekonomicznej i umiejetnosci ich K K01 P6S_KK
interpretacji.

Student jest gotdow do krytycznej analizy procesow
K2 gospodarczych i spotecznych w kontekscie zmian K K02 P6S_KK
(spotecznych, politycznych, technologicznych).

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: Wyktad z prezentacja multimedialna.

Cwiczenia: rozwigzywanie probleméw i ich interpretacia, studia przypadkéw. Prace projektowe

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: egzamin w formie testu pisemnego z zakresu materialu z catego semestru.
Ocena z egzaminu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wlasciwych odpowiedzi.

Cwiczenia: prezentacja zrealizowanego projektu na wybrany problem ekonomiczny.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ i estetyka prezentacji (max 10 pkt)
Uzyskana ilo$¢ punktow przeliczana jest na oceng w nast¢pujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow
* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Przedmiot i cel ekonomii. Klasyfikacja
nauki.
2. Szkic mysli ekonomicznej. Gtowne




nurty,

3. Rynek i jego elementy.

4. Teoria popytu i podazy. Prawa rynku.
Cykle.

5. Zachowania si¢ gtoéwnych uczestnikow
rynku (kupujacych i sprzedajacych)
w roznych strukturach rynku. Teoria
konsumenta i producenta.

6. Teoretyczne 1 praktyczne podstawy
rachunkowosci narodowe;j,

7. Makroekonomicznej polityki rzadu.

8. Rynek pracy, bezrobocie. Interpretacja i
pomiar zjawiska bezrobocia.

9. Funkcje i zadania banku centralnego i
instytucji regulujacych rynek
finansow.

10. Banki, kreacja  pieniadza, stopy
procentowe.

11. Polityki  dochodowej,  fiskalnej i
pienig¢zne;j

12. Monetarystyczne podejsciem do
zagadnien inflacji

13. Cykle rozwoju  gospodarczego i
teoretyczne podstawy
dtugookresowego wzrost

14. Teoria  innowacji 1  zachowania
innowacyjne.

15. Bilans handlowy i platniczy kraju

Cwiczenia: Formy dziatalnosci gospodarcze;j

Zatrudnienie, koszty pracy,
zobowigzania publiczno-prawne

3. Aktywne formy walki z bezrobociem,
propozycje rozwiazan z
uwzglednieniem przestanek
demograficznych

Rachunki panstwa

Inwestycje

Formy finansowania innowacji

Bilans i rachunki UE

N —

Nowne

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma ocen
SR Egzamin pisemny ’ Projekt
Wi X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X




K1

K2

2. LITERATURA

Literatura pod- | | Kamerschen D.R., McKenzie R.B., Nardinelli C., 1999, Ekonomia. Gdansk

stawowa

PWE, Warszawa

PWE, Warszawa

2. Begg D., Fisher S., Dornbusch R., 2014, Ekonomia, t.1, Mikroekonomia

3. Begg D., Fisher S., Dornbusch R., 2014, Ekonomia, t.2, Makroekonomia

Literatura uzu- | 1. Piketty T., 2015, Kapitat x XXI wieku. Wydawnictwo KP , Warszawa

pehiajaca

3. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycznych,
udziatem nauczyciela lub innych oso6b wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 20
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu,
zaliczen, przygotowanie projektu 25
itd.)
t.aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Managerial Science

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Bez wymagan

Wymagania wstepne

Bez wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e O [y
W) ©) (Wr) (L) (S) (P) ECTS*
1 30 30 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie teoretycznych 1 praktycznych

C . . i

1 elementow nauki o zarzadzaniu.

C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie zarzgdzania, w tym w
2 kontekscie wspodtczesnych teorii organizacji.

©w A

Nabycie przez studentoéw umiejetnosci wlasciwego uzycia narzedzi teorii
zarzadzania i praktycznych analiz proceséw zarzadzania.




3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie Odm(;asleme
. , . . o oEmilie- charakterysty
Lp. Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu wych e Il st
L
uczenia si¢ il gyt
WIEDZA
Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie P6S WG

Wi problematyki zarzgdzania finansami przedsigbiorstw, K W04

i rachunkowosci. . P6S_WK

W2 Student ma zaawansowana wiedze w zakresie K Wo8 P6S WG

zarzadzania produktem i cyklem jego zycia. P6S WK

Student ma zaawansowang wiedze w zakresie
problematyki zachowan organizacyjnych, procesow P6S WG
W3 zwigzanych z komunikacja w organizacji oraz K W12 -
.7 oL - P6S WK
zakresie interpretacji zjawisk w obszarze kultury -
organizacyjnej.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi zatozy¢ przedsigbiorstwo, skutecznie
nim zarzadza¢ oraz  identyfikowa¢ i wybiera¢ K U0l P6S UW
wiasciwe formy finansowania zgodnie z aktualnymi — P6S UO
przepisami prawa.

Ul

Student potrafi przeprowadzi¢ audyt 1 ocenic¢
skuteczno$¢ funkcjonowania wybranych obszaréw
U2 przedsigbiorstwa oraz oceni¢  efektywnosc¢ K U08 P6S UW
gospodarowania z  wykorzystaniem  narzedzi
analitycznych.

Stude.pt, potr.aﬁ samodz@me ksztgicw sig  oraz K U7 P6S UU
rozwijac¢ swoje kompetencje w zakresie zarzadzania. - -

U3

KOMPETENCJE

Student jest gotdéw do uzupehlniania i doskonalenia
K1 nabytej wiedzy w zakresie zarzadzania i umiej¢tnosci K KO3 P6S KO
interpretacji zjawisk w tym zakresie.

Student jest gotow do krytycznej analizy procesow
K2 zwigzanych z zarzadzaniem w kontek$cie zmian K KO05 P6S KO
(spotecznych, politycznych, technologicznych).

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z prezentacja multimedialng, ¢wiczenia z zastosowaniem metod symulacyjnych,
projekt zespotowy, dyskusja, studium przypadku — analiza wybranych typéw organizacji.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: egzamin w formie testu pisemnego z zakresu materiatu z calego semestru.
Ocena z egzaminu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wiasciwych odpowiedzi.




Cwiczenia: przygotowanie projektu na temat zarzadzania.
Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalnos$¢ pracy (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt.),
- szata graficzna pracy (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktow jest przeliczana na oceng wg. klucza:
10-12 pkt — 3,0,

13-14 pkt — 3,5,

15-16 pkt — 4,0,

17-18 pkt— 4,5,

19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Organizacja w otoczeniu, definicje organizacji, typy
organizacji gospodarczej, ,,obrazy organizacji”’. Planowanie
w organizacji. Organizacja zasobéw 1 procesOw.
Przewodzenie. Kontrola w organizacji. Oddziatywania
czynnikow  mikro- 1 makroekonomicznych  na
funkcjonowanie organizacji. Analiza otoczenia organizacji
oraz pojecia rynku i jego elementy (w tym, dla organizacji
wirtualnych 1 globalnych). Produkty 1 ustugi organizacji —
w tym typy produktéw, cykl zycia produktu, rynek B2B i
B2C. Elementy polityki cenowej organizacji 1 osiggania
przewagi konkurencyjnej. Strategie konkurencji i polityka
innowacyjna organizacji. Kanaty dystrybucji i zarzadzanie
kanatami  dystrybucji. Zalozeniem jest wskazanie
praktycznych zastosowan wiedzy i teorii zarzadzania.

Cwiczenia Konkretne przypadki organizacji, gry symulacyjne — m.in.
podejmowanie decyzji, zarzadzanie czasem, identyfikacja
ryzyka, identyfikacja czynnikdw przewagi konkurencyjnej,
konstruowanie zatozen strategii organizacji. Testy
sprawdzajace umiej¢tnosci rozwiazywania problemow.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia sig Egzamin pisemny Projekt

W1 X

w2 X

W3 X

Ul

U2

U3

K1

IRl

K2

8. LITERATURA




Literatura pod- 1. Griffin R.W., 2014, Podstawy zarzadzania organizacjami,

stawowa PWN, Warszawa

Stoner James A.F., 2011, Kierowanie, PWE, Warszawa

Literatura uzu- Ansoff H., 2007, Strategic management, Springer

pelniajaca 2. Kozminski A.K., 2004, Zarzadzanie w warunkach
niepewnosci, PWN, Warszawa

3. Blomberg J., 2020, Organization Theory: Management and
Leadership Analysis, SAGE Publications

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

— N

ECTS
Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezpos$rednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Statystyka

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Statistic

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr hab. inz. prof. UW Wiestaw Cetera

Przedmioty wprowadzajace

matematyka

Wymagania wstepne

Matematyka, poziom podstawowy

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e O [y
W) ©) (Wr) (L) (S) (P) ECTS*
1 15 30 4
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C Przekazanie studentom wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawowych pojec 1
1 definicji statystyki.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci przeprowadzenia analiz
2 statystycznych z wykorzystaniem pakietow (Gretl, Statistica, Excel).




©w A

Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci krytycznej analizy statystyk.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie Gl
. do
SO G | e
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych TySty
cfektdw k II stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu definiuje
wybrane metody statystyczne i ekonometryczne P6S WG
W1 oraz narzgdzia informatyczne stuzace do K W05 -

: . . . - P6S_ WK
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych -
ekonomicznych i spotecznych.

Student rozumie w zaawansowanym stopniu

metody badan spotecznych w zakresie metod

o SR . P6S WG
W2 ilosciowych 1 jakosciowych oraz kontekst i K W09 -

g 3 . . P6S WK
zakres wiedzy oraz typy informacji dla zdobycia -
jakich sg stosowane,

UMIEJETNOSCI
Student potrafi zaplanowa¢ 1 skutecznie
przeprgwadzw badania o charakterzg K U09 P6S UW
Ul jakosciowym wraz z przygotowaniem narzedzi - —
badawczych,  doborem  respondentéw i P6S_UO
opracowaniem wynikéw badania.
KOMPETENCIJE
Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
K1 odpowiedzialnosciag za podejmowane decyzje K_K06 P6S_KR
dbajac o dorobek i tradycje zawodu

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: wyktad, prezentacjg metod 1 procedur w odniesieniu do celu badania
Warsztaty: praktyczne wykorzystanie pakietow statystycznych

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Warunkiem zaliczenia wyktadow jest pozytywna ocena z egzaminu

Egzamin w formie testu pisemnego z zakresu materiatu z catego semestru.
Ocena z egzaminu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:
- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi, 13

- ocena dostateczna: 60% — 51% wtasciwych odpowiedzi.




Warsztat: przygotowanie pracy zaliczeniowej- projektu
Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ pracy (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrédet (maks. 5 pkt.),

- szata graficzna pracy (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktéw jest przeliczana na oceng wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt — 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady 1. Przestrzen probabilistyczna. Podstawowe
pojecia rachunku prawdopodobienstwa.
Prawdopodobienstwo catkowite.
Twierdzenie Bayesa.

2. Pojecie zmiennej losowej. Zmienna
losowa dyskretna. Rozklady zmienne;j
losowej dyskretne;.

3. Zmienna losowa ciggta. Rozklady
zmiennej losowej ciggle;.

4. Charakterystyki liczbowe zmiennych
dwuwymiarowych. Regresja I i II rodzaju

5. Statystyki opisowe. Rozktady
prawdopodobienstwa wystepujace w
statystyce.

6. Rozklady statystyk z proby. Przedziaty
ufnosci.

7. Weryfikacja hipotez. Testy istotnos$ci.

8. Test ilorazowy. Testy zgodnosci.

Warsztaty Analiza regresji.

Analiza skupien

Analiza koszykowa

. Praktyczne wykorzystanie pakietow

statystycznych

BN

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢ — Forma oceny -
Egzamin pisemny Kolokwium Projekt
Wi X X
W2 X X X
Ul X
Kl X

2. LITERATURA

Literatura pod- | 1. Jozwiak J., Podgorski J., 2012, Statystyka od podstaw Wyd. 7. —
stawowa Warszawa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
2. Snarska A., 2011, Statystyka, ekonometria, prognozowanie — ¢wiczenia




z Excelem 2007, Wydawnictwo Placet, Warszawa.

uzupeltniajaca

Literatura Dokumentacja pakietéw: Statistica, Gretl

3. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezpos$rednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udzialem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 45
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 15
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie 25

projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 100

Liczba punktéw ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Podstawy IT

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Fundamentals of IT

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Dariusz Jaruga

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajgcia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria sreekisme | pules
W) ©) (Wr) L) S) P) ECTS*
I 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Przekazanie studentom wiedzy 1 umiejetno$ci praktycznego postugiwania sig
1 systemami komputerowymi, oprogramowaniem i siecig.




zakresie IT.

C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci korzystania z nowoczesnych ustug
2 sieciowych, form zapisu informacji cyfrowych 1 potencjatu informacyjnego
Sieci.
C Zaznajomienie studentow z budowg i1 funkcjonowaniem sprzetu IT.
3
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odnldesleme
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych KIT s toprgi;y
L e
uczenia si¢ it i)
WIEDZA
Wil Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
wybranych aspektow w informatyce, w tym o
systemach operacyjnych, budowie komputera, | K W07 P6S WG
specjalizowanych  aplikacji  internetowych,
oprogramowaniu sieciowym.
w2 Student zna w zaawansowanym stopniu
. . . P6S WG
uwarunkowania techniczne zwigzane z pracg na | K W03 -
- P6S_ WK
komputerze. -
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi korzysta¢ w zaawansowany
Sposob z przegladarki internetowej,
specjalizowanych  aplikacji  internetowych, P6S UW
. . K U04 —
wybranych baz danych i programéw oraz w | —
prawidtowy sposob zastosowa¢ podstawowe
oprogramowanie komputerowe.
KOMPETENCIJE
K1 Student jest gotow do uzupelniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w | K KO1 P6S KK

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Cwiczenia laboratoryjne

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Laboratorium: przygotowanie projektu
Przygotowanie prezentacji projektu IT

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)
Oryginalno$¢ 1 estetyka prezentacji (max 10 pkt)
Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktéw




* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratorium

—

Systemy operacyjne

. Budowa komputera/serwera

3. Cyfrowe
formaty
danych

4. Bezpieczenstw
0 pracy na
komputerze

5. Przegladarka
internetowa
— praca
zaawansowa
na

6. Specjalizowane
aplikacje
komputerow
e np.
managery
haset.

7. Szyfrowanie
informacji

8. Ushugi
internetowe
— hosting

9. Oprogramowan
ie sieciowe
— serwer
www, ftp
itp.

10. Sie¢ TOR

11. Baza RIPE i
Whois

12. Potencjat
informacyjn
y i ushugowy
Sieci

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Praca egzaminacyjna - projekt

W1

X

W2

X




Ul X

K1 X

8. LITERATURA

stawowa Informatyka w ogdlnym zarysie, Warszawa.

stycznia 2023 r.

Literatura pod- | 1) Brookshear J.G., Brylow D., Rogulska M., Rogulski M., 2022,
2) Studia Informatyczne [na:] https://wazniak.mimuw.edu.pl/, dostep 21

3) Tadeusiewicz R., 2019, Kroétka historia informatyki, Warszawa.

Literatura uzu-
petniajaca

1. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zajeé¢ 10
Praca wiasna studenta Studiowanie literatury 15

Przygotowanie do egzaminu,

. ) 20

przygotowanie projektu

Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 5

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Matematyka

Nazwa przedmiotu/zajeé w \ Mathematics

jezyku angielskim



https://wazniak.mimuw.edu.pl/

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)

i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Jan Grzegorek

Przedmioty wprowadzajace

matematyka

Wymagania wstepne

matematyka poziom podstawowy

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e Y P
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
2 15 30 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych pojec i
1 definicji logiki 1 algebry liniowej 1 rachunku macierzowego
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci przeprowadzenia rachunku zdan
2 (prawa de Morgana)
C Wyksztatcenie u studentdéw umiej¢tnosci formutowania problemoéw w jezyku
3 formalnym matematyki
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Gl
. do
SO G | e
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych rysty
ofektow k II stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Wil Student zna w zaawansowanym stopniu metody K W05 P6S WG
obliczen matematycznych. - P6S WK
W2 Student ma zaawansowana wiedz¢ z zakresu
o TR A P6S WG
podstawowych pojec¢ 1 definicji logiki 1 algebry K W09 -
S . P6S WK
liniowej i rachunku macierzowego. -
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi wykonywa¢ zadania zwigzane z
dzialaniami rachunkowymi oraz formulowac K U03 P6S UW
problemy w jezyku formalnym matematyki.




KOMPETENCIJE

K1 Student jest gotow do uzupelniania i
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci, K K01 P6S KK
zwigzanej z obszarem matematyki.

K2 Student jest gotow do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych zrodet oraz
wlasnej wiedzy zasi¢gajac w sytuacjach trudnych

opinii ekspertéw

K K02 P6S_KK

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad prezentacja multimedialna,

Cwiczenia rachunkowe

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad: zaliczenie w formie testu pisemnego z zakresu materialu z catego semestru.
Ocena z testu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi, 13

- ocena dostateczna: 60% — 51% wiasciwych odpowiedzi.

Cwiczenia: przygotowanie pracy zaliczeniowe;j.

Ocenie podlega :

- poprawnos$¢ wykonania zadan (maks. 15 pkt.),
- starannos$¢ przygotowania pracy (maks. 5 pkt.).
Uzyskana ilo$¢ punktow jest przeliczana na ocen¢ wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt — 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,
6. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady 1. Rachunek zdan.

2. Algebra Boola i Prawa de Morgana.

3. Zbiory liczbowe 1 funkcje (podzbiory zbioru liczb
rzeczywistych, zbior liczb zespolonych, przeglad
funkcji elementarnych)

4. Ciagi wektorowe i liczbowe (odlegto$¢, granica
dolna 1 gérna, granice niewlasciwe, liczba e)

5. Szeregi liczbowe (szereg geometryczny; szereg
harmoniczny, kryteria zbieznosci)

6. Dzialania na macierzach, macierz odwzorowania
liniowego.

7. Wyznacznik macierzy i metody jego obliczania,
wlasnos$ci wyznacznika, wzory Cramera.

8. Ukfady rownan liniowych (metoda eliminacji
Gaussa).

9. Optymalizacja, funkcje celu, kryteria




Cwiczenia

1. Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z dzialaniami
rachunkowymi.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma ocen
LE1t9 6 MM S17 Test };’raca zaliczeniowa
Wl X
W2 X
Ul X
K1 X
K2 X

2. LITERATURA

Literatura pod- 1. Rasiowa H., 2007, Wstep do matematyki wspotczesnej, PWN,
stawowa Warszawa.
2. Kostrikin A., 2011, Wstep do algebry. Podstawy algebry, PWN,
Warszawa.
3. Kostrikin A., 2005, Zbioér zadan z algebry PWN, Warszawa.
4. Stadnicki J., 2017, Teoria i praktyka rozwigzywania zadan
optymalizacji, PWN, Warszawa.
Literatura 1. Danielewska-Tutecka A., Kusiak J.,
uzupelniajaca Oprocha P., 2009, Optymalizacja.
Wybrane metody z przyktadami. PWN,
Warszawa

2. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 45
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen,
) . 10
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 6




1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Rachunkowos¢ i1 finanse przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Accounting and corporate finance

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Lukasz Pigtak

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, matematyka

Wymagania wstepne

Podstawowe pojecia ekonomiczne, ogdlna wiedza o
rynkach finansowych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e O [y
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
2 45 4
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu finanséw 1 rachunkowosci a takze
1 umieje¢tnosci analizy ekonomiczno-finansowych firm pozwalajaca na
swobodne poruszanie w literaturze fachowej 1 popularnonaukowe;]
C Umiejetno$¢ analizy materialow zrodtowych z zakresu finansow i
) rachunkowosci, wyciggania wnioskéw 1 argumentowania.
C Nabycie umiejetnosci prognozowania przysztych stanow ekonomicznych dla
3 oceniania ich warto$ci 1 znaczenia w odniesieniu do funkcjonowania firm.
Nabycie umiej¢tnosci poszukiwania zrodet i metod poszerzania swojej wiedzy
z zakresu finansdw i rachunkowosci.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Gt
. do
4 LolEmilic- charakteryst
Lp. Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu wych K TSty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)

WIEDZA




Wi

Student ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu
finansOw przedsiebiorstwa — struktury majatku,
ewidencji  ksiggowej 1 mig¢dzynarodowych
standardow ksiegowych.

K_Wo04

P6S_ WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Ul

Student potrafi wilasciwie interpretowa¢ dane
finansowe przedsigbiorstwa 1 ustala¢ jego wynik
finansowy.

K _U02

P6S_UW

U2

Student potrafi prowadzi¢ gospodarke finansowa
i podatkowa przedsiebiorstwa.

K _U02

P6S_UW

U3

Student potrafi identyfikowa¢ mechanizmy
rzadzace gospodarka na poziomie mikro i
makroekonomicznym oraz rozpoznawac
mierzalne i niemierzalne czynniki wplywajace na
funkcjonowanie  przedsigbiorstwa 1 calej
gospodarki a  takze  efekty  rozwoju
gospodarczego, handlu.

K U02

P6S_UW

U4

Student potrafi pozyska¢ dane, informacje i
wiedze (w tym zardwno z otoczenia, jak 1
wewnatrzorganizacyjng) niezbedng do
prowadzenia efektywnej rachunkowos$ci oraz
analizowania efektywnos$ci przedsi¢biorstwa w
odniesieniu do otoczenia i celu funkcjonowania.

K Ull

P6S_UW
P6S_UK

KOMPETENCIJE

K1

Student jest gotow do uzupelniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w
zakresie rachunkowo$ci w tym aktualnych
regulacji prawnych.

K K01

P6S KK

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
odpowiedzialno$cig za podejmowane decyzje w
zakresie finanséw firmy dbajac misje firmy i
etyke zawodu.

K_K06

P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Cwiczenia warsztatowe, objasnienia, praca indywidualna i w grupie

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Warsztat: Egzamin - przygotowanie i prezentacja projektu budzetu

Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- poprawno$¢ obliczen (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt.),
- szata graficzna pracy (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktow jest przeliczana na ocen¢ wg. klucza:
10-12 pkt — 3,0,

13-14 pkt — 3,5,

15-16 pkt — 4,0,

17-18 pkt — 4,5,

19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE




Warsztaty

1. Podstawy rachunkowos$ci obejmujace:

Zasady 1 regulacje prawne rachunkowosci
Majatek przedsigbiorstwa i jego podziat

Tre§¢ i uklad bilansu a takze operacje
bilansowe.

Konto — budowa i funkcjonowanie, zasada
podwojnego zapisu oraz zasady ewidencji
na kontach bilansowych

Ustalanie wyniku finansowego

Struktura  pozostatych ~ dokumentow
ksiggowych tj. rachunek zyskéw i strat,
rachunek przeptywdéw pienigznych

Migdzynarodowe standardy
rachunkowosci (Dyrektywy UE, MSR i
MSSF, US GAAP)

2. Podstawy finanséw publicznych:

Zobowigzania Panstwa w zakresie polityki
pieni¢znej i fiskalnej

Podstawowe akty prawne: ustawa o
finansach publicznych, ustawa budzetowa

Organizacja sektora publicznego i zadania
realizowane przez podsektory rzadowy,
samorzadowy 1 ZUS

Podstawowe  zagadnienia na temat
podatkéw obejmujace typologia podatkéw
oraz polityke podatkowg panstwa

Deficyt budzetowy a dlug publiczny —
omoOwienie instrumentéw finansowania

3. Finanse przedsigbiorstw:

Warto$¢ biezaca i przyszta — podstawa
oceny wartosci pienigdza w czasie

Zrédha kapitatu w przedsiebiorstwie, jego
struktura, teorie finansowania 1 teorie
struktury kapitatu




Wykorzystanie dZzwigni w finansach
przedsigbiorstw - dzwignia operacyjna,
finansowa 1 taczna w  finansach
przedsigbiorstw

Ocena optacalnosci projektow
inwestycyjnych — szacowanie przysztych
operacyjnych przeptywow pieni¢znych,
zaktualizowana warto$¢ netto, wewngtrzna
stopa zwrotu.

Kroétkoterminowe  decyzje  finansowe
przedsigbiorstw; kapital obrotowy brutto,
kapitat pracujacy 1 jego znaczenie dla
ptynnosci firmy.

Dlugoterminowe decyzje inwestycyjne
przedsigbiorstw; rzeczowy majatek trwaty
1 jego amortyzacja z uwzglgdnieniem
biezacych rozwigzan prawno-
podatkowych w tym zakresie.

Sposoby  wyceny przedsigbiorstw = —
definicja 1 opis strategii

4. Rynki finansowe:

Architektura polskiego rynku finansowego
— definicja i funkcje

Rynek kapitalowy a gietda papierow
wartosciowych.

Instrumenty i instytucje rynku
kapitatowego.

Podstawowe techniki inwestycyjne -
Analiza fundamentalna 1 analiza
techniczna.

Alternatywne instrumenty finansowe

Podstawowe  zagadnienia  dotyczace
integracji rynkéw finansowych w Unii
Europejskiej

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia sie

Forma oceny




Projekt

W1

Ul

U2

U3

U4

Kl

K2

RN RN

2. LITERATURA

Literatura pod- 1. Chomuszko M., 2022, Excel w nauczaniu
stawowa rachunkowosci. Pliki z przyktadami,
zadaniami i raportami.

2. Dyduch A., Sierpinska M. (i inni)., 2013,
Finanse i rachunkowo$¢. PWE

3. Janowicz M. [red.]. 2017, Rachunkowos¢
finansowa dla zaawansowanych. Difin.

4.  Malkowska D., 2022, Rachunkowo$¢ od

podstaw — zbior zadan (wyd. 17).

5. Rachunkowo$¢.  Zasady  prowadzenia
wedlug  znowelizowanych  regulacji
krajowych i miedzynarodowych. Czes¢
II. Zadania z rozwigzaniami, pod red. K.
Sawickiego, Ekspert, Wroctaw 2009.

6. Zasady prowadzenia wedlug
znowelizowanych regulacji krajowych i
miedzynarodowych. Czes¢ 1. pod red. T.
Kiziukiewicz, Ekspert, Wroctaw 2009

Literatura uzu- | 1, Rup W. Sprawozdanie finansowe za 2022 rok. ODDK Gdansk, 2022.
pelniajaca 2. Sprawozdanie finansowe 2022. Gazeta Prawna, INFOR, 2022
3. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezpos$rednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 45
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 15
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 100




Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 7

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Bezpieczenstwo informacji

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w

jezyku angielskim Information security

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej
Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Jednostka prowadzaca kierunek | Gorze, Wydzial Nauk Humanistycznych i
Spotecznych, Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li) | dr inz. Dariusz Jaruga
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za




przygotowanie karty
przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria prijglif(l)ive p%l;clftt()')iv
W) © (Wr) L) ) (P) ECTS*
I 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C zdobycie wiedzy z obszaru ochrony zasobow informacyjnych w tym normy
1 ISO/IEC 27000 1 pokrewnych, definicji, wytycznych, polityk, procedur itp.
C zdobycie wiedzy w zakresie regulacji prawnych, instytucji odpowiedzialnych
2 za bezpieczenstwo informacji, roli panstwa i instytucji migdzynarodowych.
Klasyfikacja rodzajow informacji 1 Srodkdéw ich ochrony.
C nabycie umiejetnosci wlasciwego uzycia narzedzi umozliwiajacych skuteczng
3 ochrong informac;ji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
do kierunko- h (11(0
Lp. Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu wych Ck ara tery§ ty
efektow IT stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Wi Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane P6S WG
regulacje prawne oraz wymienia instytucje | K W03 P6S WK
odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacji. -
W2 Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
wybranych aspektow dotyczacych
bezpieczenstwa informacji oraz ich praktycznym | K W07 P6S WG
zastosowaniem Ww rozstrzyganiu dylematow
zawodowych.
UMIEJETNOSCI
Ul Student  potrafi = wiasciwie  interpretowac
mechanizmy bezpieczenstwa informacji
stosowane w  strukturach  wewngtrznych, | K U02 P6S_UW
zewngtrznych, sojuszniczych oraz
miedzynarodowych.
U2 Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze | K Ul4 P6S UW
zrédta  informacji na temat czynnikow

oddziatlujacych na jednostke i ksztattujacych jej




zachowania spoteczne.

U3 Student potrafi wlasciwie uzywaé narzedzi

umozliwiajacych skuteczng ochrone informacji. K Ul

P6S_UW
P6S_UK

KOMPETENCJE

K1 Student jest gotow do uzupelniania i
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci | K KOI
dotyczacych bezpieczenstwa informacji.

P6S_KK

K2 Student jest gotéw do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych zrodet oraz
wlasnej wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych
opinii ekspertéw

K K02

P6S_KK

K3 Student jest gotow do myslenia i dziatania w

. 2. . . K K05
sposob przedsiebiorczy i innowacyjny. -

P6S_KO

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty: zajecia praktyczne.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Egzamin w formie testu pisemnego z zakresu materiatu z catego semestru.

Ocena z egzaminu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,
- ocena dobra+: 90% — 81% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,
- ocena dostateczna: 60% — 51% wiasciwych odpowiedzi.

Przygotowanie projektu na podany temat. Ocenie podlega :
- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ prezentacji (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrédet (maks. 5 pkt.),
- szata graficzna projektu (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo§¢ punktow jest przeliczana na oceng wg. klucza:
10-12 pkt — 3,0,

13-14 pkt — 3,5,

15-16 pkt — 4,0,

17-18 pkt — 4,5,

19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

informacji.
2. Akty prawne 1

ochrona informacji.

informacji.

Warsztaty 1. Przedmiot 1 cel bezpieczenstwa

normy @ w

szczegblnosci ISO/TEC 27000.
3. Strategia bezpieczenstwa informacji,

4. Teoretyczne 1 praktyczne podstawy
zachowania bezpieczenstwa

5. Bezpieczenstwo informac;ji -




struktury wewnetrzne (krajowe,

shuzby panstwowe, inspekcje,

podmioty administracyjne itp.),

zewnetrzne  sojusznicze  np.

NATO, migdzynarodowe np. UE.
6. Bezpieczenstwo informacji w
przemysle, strukturze krytycznej
panstwa etc.

7. Wyzwania nietechniczne (np.
ludzkie) zapewnienia
bezpieczenstwa informacji.

8. Informacja jako sktadnik
warunkujacy bezpieczenstwo

panstwa i $wiata.

9. Bezpieczenstwo panstwa w XXI
wieku.

10. Wybrane aspekty bezpieczenstwa
spotecznego.

11. Rola informacji w zyciu spotecznym.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
Efekt uczenia sig Egzamin pisemny Projekt
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
2. LITERATURA
Literatura pod- 1) Lutostanski M., 2016, Bezpieczenstwo: uzupetniajacy komponent
stawowa architektury ochrony bezpieczenstwa narodu i pafistwa,
Warszawa.
2) Bezpieczenstwo dokumentéw publicznych, Szczytno 2018.
3) Liderman K., 2017, Bezpieczenstwo informacyjne: nowe
wyzwania, Warszawa.
4) Skelnik K., 2022, Bezpieczenstwo publiczne: zarzadzanie
informacja w dzialaniach Policji na rzecz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego w Polsce, Warszawa.
Literatura uzu- 1) Skrabacz A., 2012, Bezpieczenstwo spoleczne: podstawy




petniajaca teoretyczne 1 praktyczne, Warszawa.

2) Banasik M., 2021, Informacja czynnikiem warunkujgcym
bezpieczenstwo: kontekst rosyjski, Warszawa.

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS

Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 30
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 20
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

* ostateczna liczba punktéw ECT




Kod przedmiotu: 8

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Ekonomia miedzynarodowa

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

International Economics

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje w zakresie mikro 1
makroekonomii

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . L Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria srefekise | pules
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*

2 15 30 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

=0

Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przez studentow pozwalajacej na zrozumienie
problematyki ekonomii miedzynarodowej

Wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci analizy proceséw przetwarzania
dostepnych zasobow naturalnych w towary bedace przedmiotem wymiany
mi¢dzynarodowej (w tym dobra Ricardo, teorii Heckscher-Ohlin” czy dobr
zwigzanych z wynikiem dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j)

©w A

miedzynarodowa.

Nabycie przez studentow umiejetnosci wiasciwego uzycia narzedzi
ekonomicznych do wyjasniania problemow zwigzanych z ekonomia

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie
do
charakterysty
k II stopnia

Odniesienie
do kierunko-
wych
efektow




(kod sktad-

uczenia si¢ il @)

WIEDZA

Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie K _Wo01 P6S WG

Wi ekonomicznej teorii handlu miedzynarodowego.

Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
kwestii migdzynarodowej mobilnosci kapitatu 1
W2 | pracy oraz zaleznosci 1 relacji wynikajacych z
regulacji 1 ograniczen handlu
miedzynarodowego.

K W01 P6S._ WG

Student ma zaawansowang wiedzg dotyczaca
teorii przewagi komparatywnej Ricarda oraz K Wo1 P6S WG
wspoOlczesnej  teorii  opartej na  analizie B B
empirycznej.

W3

UMIEJETNOSCI

Ul Student  potrafi  interpretowa¢  czynniki
wplywajace na gospodarke na poziomie mikro
1 makroekonomicznym i rozpoznawaé mierzalne
1 niemierzalne efekty rozwoju gospodarczego.
Student  potrafi  identyfikowa¢  problemy
dotyczace wymiany handlowej oraz ryzyka z
tym zwigzane.

K _U02 P6S_UW

U2 Student  potrafi  identyfikowa¢  problemy
dotyczace wymiany handlowej oraz ryzyka z
tym zwiazane.

K U02 P6S_UW

U3 Student potrafi  przeprowadzi¢ analizg
1 przygotowaé raport w oparciu o analiz¢ P6S UW
1 interpretacje procesow ekonomicznych w skali K U13 P6 S_UK
globalnej z  uwzglednieniem  czynnikow -
spotecznych

U4 Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zrédla  informacji na temat czynnikoéw
oddziatujacych na jednostke 1 ksztattujacych jej K Ul4 P6S UW
zachowania spoteczne w kontekscie ekonomii
mig¢dzynarodowe;.

KOMPETENCJE

Student jest gotdéw do uzupelniania i doskonalenia
K1 nabytej wiedzy ekonomicznej i umiejetnosci ich
interpretacii.

K K01 P6S KK

Student jest gotow do krytycznej analizy procesow
K2 gospodarczych i spotecznych w kontekscie zmian K K02 P6S KK
(spotecznych, politycznych, technologicznych).

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikow badan.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU




Warunkiem zaliczenia wykladow jest pozytywna ocena z egzaminu

Egzamin w formie testu pisemnego z zakresu materialu z catego semestru.
Ocena z egzaminu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:
- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi, 13

- ocena dostateczna: 60% — 51% wiasciwych odpowiedzi.

Warsztat: przygotowanie pracy zaliczeniowej - projektu
Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ pracy (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt.),

- szata graficzna pracy (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo§¢ punktow jest przeliczana na ocen¢ wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt — 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,
19-20 pkt — 5,0

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Ekonomia mi¢dzynarodowa a pozostale nauki
ekonomiczne. Znaczenie globalizacji we
wspotczesnej gospodarce §wiatowej. Klasyczne 1
wspotczesne teorie handlu miedzynarodowego.
Wzrost gospodarczy, ksztattowanie si¢ cen,
migracje i jej oddzialywania na wymiang
mi¢dzynarodowa. Bezposrednie inwestycje
zagraniczne transfer technologii. Czynniki
ksztaltowania konkurencyjnos$ci
miedzynarodowej. Polityka ekonomiczna,
liberalizacja 1 ograniczenia w mig¢dzynarodowe;j
wymianie gospodarczej. Wptyw
mi¢dzynarodowej wymiany handlowe;j 1
inwestycji migdzy krajami na wzrost
gospodarczy. Znaczenie kuréw walutowych na
miedzynarodowa wymiang na rynkach towarow,
ustug, kapitatu 1 pracy. Migdzynarodowe rynki
finansowe 1 kryzysy finansowe. Znaczenie
zrdznicowanej polityki handlowej, ograniczenia 1
kontyngenty handlowe. Negocjacje handlowe i
ich konsekwencje. Wojny i ich konsekwencje w
konteks$cie migdzynarodowej wymiany
handlowe;j.

Warsztat Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z interpretacja
mi¢dzynarodowej wymiany na rynkach towarow,
ustlug, kapitatu 1 pracy w kontekscie wiedzy
teoretycznej w zakresie ekonomii




mig¢dzynarodowej. Analiza studiow przypadku.
Przygotowanie, wraz z zespotem, projektu
zwigzanego z wybranym tematem w konteks$cie

ekonomii miedzynarodowe;.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
Efekt uczenia sig Egzamin pisemny Projekt
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
8. LITERATURA
Literatura pod- 1. Krugman P.Melitz M., Obstfeld M., 2018, Ekonomia
stawowa migdzynarodowa. Teoria 1 polityka. T. 1 1 2.wyd. 4. PWN,
Warszawa.

2. Stiglitz J.E., 2012, Globalizacja, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa

[

Literatura uzu-

Budnikowski A., 2017, Ekonomia mi¢dzynarodowa, PWE

petniajaca 2. Deszczynski P., 2009, Globalizacja. Szanse. Zagrozenia.
Perspektywy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowe;,
Poznan

3. Roubini N., Mihm S., 2011, Ekonomia kryzysu, Warszawa

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 45
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

9

1.

A. Podstawowe dane

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/zajec¢

Spoteczne aspekty Big Data

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Social aspects of Big Data

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Dariusz Jaruga

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, bazy danych, psychologia

Wymagania wstepne

Podstawowe poj¢cia ekonomiczne, ogdlna wiedza o
technologiach informacyjnych, kompetencje z zakresu
statystyki 1 baz danych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e Y Py
W) © (Wr) L) ) (P) ECTS*
111 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentéw z zakresem duzych zasobow danych i ich zwigzkow
1 z procesami spolecznymi, ekonomicznymi
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci analizy materiatow zrodtowych z
2 zakresu duzych zasobéw danych oraz danych ekonomicznych i spotecznych




©w A

Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci  analitycznego opisu rzeczywistosci
(spotecznej i ekonomicznej) z wykorzystaniem duzych zbioréw danych

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunko-
wych
efektow
uczenia si¢

Odniesienie
do
charakterysty
k II stopnia
(kod sktad-
nika opisu)

WIEDZA

W1

Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
nauk o zarzadzaniu i nauk ekonomicznych (wraz
z ekonomiag migdzynarodowa) umozliwiajaca
operacjonalizacje zachodzacych w ramach nich
pProcesow.

K_ WOl

P6S._ WG

W2

Student w zaawansowanym stopniu  zna
uwarunkowania techniczne, prawne zwigzane z
prowadzeniem badan, w tym zasady zwigzane z
kwerenda 1 kolekcjonowaniem  danych
pochodzacych ze zrodet otwartych 1 zamknigtych
repozytoriow.

K_WO03

P6S WG
P6S_WK

W3

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
wybranych aspektow nauk ekonomicznych, nauk
o zarzadzaniu 1 jakoSci oraz informatyce w
jezyku polskim oraz w innych jezykach obcych
W powigzaniu z umiejetnoscig formulowania
probleméw  badawczych 1 metod ich
rozwigzywania.

K_W07

P6S_ WG

W4

Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie procesy zwigzane ze Spoleczng
Odpowiedzialno$cig Biznesu, zrownowazonym
rozwojem 1 wptywem organizacji na srodowisko
przyrodnicze w kontekscie formutowanych
problemow badawczych.

K W11

P6S_ WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Ul

Student  potrafi  wiasciwie  interpretowac
mechanizmy rzadzace gospodarka na poziomie
mikro 1 makroekonomicznym i rozpoznawaé
mierzalne 1 niemierzalne efekty rozwoju
gospodarczego, handlu migdzynarodowego 1
konkurencyjnosci oraz ryzyka z tym zwigzane i
potrafi wykorzysta¢ je w praktyce w tym w
projektowniu modeli badawczych.

K _U02

P6S UW

U2

Student potrafi identyfikowac 1
konceptualizowaé problemy badawcze,
operacjonalizowa¢ cele badan spotecznych oraz
dobraé wlasciwag metodologie badan
uwzgledniajacych  metody  analiz  duzych

K _U03

P6S_UW




zasobOow danych (BigData).

U3

Student potrafi zarzadzaé¢ procesem badawczym
formutowa¢ hipotezy dobiera¢ metody ich K U05
weryfikacji i konstruowaé zespo6t badawczy.

P6S_UW
P6S_UO

U4

Student potrafi przygotowa¢ odpowiednie
narzedzia badawcze 1 przeprowadzi¢ badania K U09
jakosciowe.

P6S_UW
P6S_UO

uUs

Student potrafi pozyska¢ dane, informacje i
wiedz¢ (w tym zardwno z otoczenia, jak 1
wewnatrzorganizacyjng) stanowigcg baze
planowanych badan.

P6S_UW

KUl P6S_UK

KOMPETENCIJE

K1

Student jest gotow do uzupelniania i1
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci z
zakresu technologii informacyjnych metod
analizy duzych zasob6éw danych.

K K01 P6S KK

Student jest gotow do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych zrodet oraz
wlasnej wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych
opinii ekspertow.

K K02 P6S KK

K3

Student jest gotéw do mySlenia i dzialania w
sposob przedsigbiorczy 1 innowacyjny w doborze K K05 P6S KO
metod analiz.

K4

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
odpowiedzialnoscia w zakresie formulowania
celow badawczych 1 ich realizacji badan oraz
formulowania wnioskow.

K K06 P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Cwiczenia warsztatowe,

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Egzamin na podstawie zadan projektowych dotyczacych modelowania proceséw
Ocenie projektu podlega :

- strona merytoryczna (maks. 3 pkt.),

- oryginalno$¢ prezentacji (maks. 2 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 3 pkt.),

- szata graficzna projektu (maks. 2 pkt.).

- zaprezentowanie projektu (maks. 10 pkt.)

Uzyskana ilo$¢ punktoéw jest przeliczana na oceng wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt - 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,
19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

1. Identyfikacja i formutowanie probleméw badawczych




w dziedzinie ekonomii, bezpieczenstwa, zarzadzania nauk
spotecznych 1 innych proponowanych przez studentow.

2. Przeglad metod adekwatnych do sformutowanych
problemow badawczych.

3. Identyfikacja 1 kwerenda danych umozliwiajacych
rozwigzanie problemow.

4. Przygotowanie narzedzi analitycznych (statystyki,
oprogramowanie) umozliwiajacych  przeprowadzenia

badan.

5. Przeprowadzenie analiz (badan) i1 opracowanie
wynikow.

6. Wizualizacja wynikéw, przygotowanie prezentacji
badan.

7. Publiczne prezentacje 1 dyskusje dotyczace
zrealizowanych prac.

Studenci beda nabywali kompetencje w ramach
zidentyfikowanych probleméw-proceséw opisywanych
duzymi zasobami danych. Przygotowane prezentacje
powinny by¢ kompletnymi metodologicznie szkicami:
sformutowania problemu, zoperacjonalizowania
problemu i podjecie proby jego rozwigzania.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢ Egzamin ustny (prezentacja

Forma oceny

projektu) Projekt

Wi

X

W2

W3

W4

X
X
X

Ul

U2

U3

U4

U5

K1

K2

K3

K4

el R S R o el

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. Cetera W., 2022, Big data rafinacja informacji — medycyna — ekonomia
—media. Aspekty teoretyczne 1 aplikatywne. MNK Kielce.

2. Cetera W. Jaruga D. Zotnierski A., 2022, Potential for the Use of Large
Unstructured Data Resources by Public Innovation Support Institutions
Journal of Big Data.



https://www.researchgate.net/publication/360270329_Potential_for_the_Use_of_Large_Unstructured_Data_Resources_by_Public_Innovation_Support_Institutions?_sg%5B0%5D=pozoso9kRR5M1StNU_nRPrvWTMZKC-AaaCJYy6bl0wd0vkPBFF9_HELIw0Unt5KQb3_Hlpz02jQMdBlQmD0ulqqqB0JDYomthf-2DeFz.fnLcPzOgvVpK9rckwLsCMAaA7sPt5xqiLL5UTMLtqhnzanwSUZaJGTwGOWbYCYI5REMIViWGAyst2cQZ9PX3qg
https://www.researchgate.net/publication/360270329_Potential_for_the_Use_of_Large_Unstructured_Data_Resources_by_Public_Innovation_Support_Institutions?_sg%5B0%5D=pozoso9kRR5M1StNU_nRPrvWTMZKC-AaaCJYy6bl0wd0vkPBFF9_HELIw0Unt5KQb3_Hlpz02jQMdBlQmD0ulqqqB0JDYomthf-2DeFz.fnLcPzOgvVpK9rckwLsCMAaA7sPt5xqiLL5UTMLtqhnzanwSUZaJGTwGOWbYCYI5REMIViWGAyst2cQZ9PX3qg

Helion

3. Marr B., 2015, Big Data. Wiley
4. Kaiser D., 2019, Dyktatura danych. Krytyka polityczna 2019
5. Foreman J., 2019, Mistrz analizy danych. Od danych do wiedzy.

petniajaca Foksal 2018

Literatura uzu- | 1. Strittmatter K. , 2018, Chiny 5.0. Jak powstaje dyktatura cyfrowa.GW

2. Cetera W. Zolnierski A. Jaruga D. Celinski P., 2022, Graphene and its
Applications. Study on The Development Trends in Research and on the
Implementation Potential using Big Data and Information Refining
Methods. Journal of Nanotechnology Research. ISSN: 2688-851. August

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziatl w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zaje¢ 20
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15

Przygotowanie do egzaminu,

zaliczen, przygotowanie 10

projektu
Laczny naktad pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

10

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Wychowanie fizyczne

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Physical education

Kierunek studiow BIG DATA

Poziom studiow I-stopnia, licencjackie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych

Katedra Nauk Informatyczno-Technicznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za mgr Malgorzata Nyc
przygotowanie sylabusa

Przedmioty wprowadzajace Brak

Wymagania wstepne Brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

. o . Liczba
Wyktad Comtomentn | Wansginsy Laboratori | Seminari | Zajecia e

Semestr y a a praktyczne W
W) ©) (Wr) (L) (S) (P) ECTS*

I - 30 - - - - -

I - 30 - - - - -

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

| €1 | Budowanie u studentow $wiadomosci potrzeby prowadzenia dziatan promujacych |




| | zdrowy tryb zycia

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie Odngasleme
. . . : EOISGTLGQ- charakterysty

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych e Il st
L s

uczenia si¢ Y A

UMIEJETNOSCI
Student wykazuje si¢ samodzielno$cia w pracy
Ul oraz potrafi pracowa¢ w zespole, przejmujac w K Ul6 P6S UO

nim rozne role spoteczne.

Student potrafi samodzielnie ksztalci¢ si¢ oraz
U2 rozwija¢ swoje kompetencje w  zakresie K U17 P6S UU
wychowania fizycznego. -

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Student jest gotdow do uzupeliania i

doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci.

K_KOl P6S KK

4. METODY DYDAKTYCZNE

Praktyczne wykonanie zadania

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Bezposrednia obserwacja

Na oceng bdb

Student aktywnie uczestniczy we wszystkich zaj¢ciach, nie spdznia si¢ na zajgcia , chetnie i
poprawnie wykonuje zadane ¢wiczenia ruchowe, wykazuje inicjatywe, uzywa poprawnego
stownictwa w nazewnictwie ¢wiczen. Pomaga i wspotdziata w grupie.

Na oceng db+

Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, nie spdznia si¢ na zajgcia , chetnie 1 poprawnie
wykonuje zadane ¢wiczenia ruchowe, wykazuje inicjatywe, uzywa poprawnego stownictwa
w nazewnictwie ¢wiczen. Pomaga i wspotdziata w grupie.

Na oceng db

Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, nie spoznia si¢ na zajg¢cia, chetnie i poprawnie
wykonuje zadane ¢wiczenia ruchowe, wykazuje inicjatywe, popetnia nieznaczne bledy w
nazewnictwie ¢wiczen. Pomaga i wspotdziata w grupie.

Na ocena dst+

Student uczestniczy w zajeciach, rzadko spoznia si¢ na zajecia , wykonuje zadane ¢wiczenia
ruchowe popetniajac bledy techniczne, rzadko wykazuje inicjatywe, popetnia bledy w
nazewnictwie ¢wiczen. Rzadko pomaga i wspotdziata w grupie.

Na oceng dst




Student nie angazuje si¢ w zaj¢cia , spoOznia si¢ na zajecia, wykonuje zadane ¢wiczenia
ruchowe popetniajac czgsto powtarzajace si¢ btedy techniczne, czesto popetnia bledy w
nazewnictwie ¢wiczen.

Na oceng ndst

Student czgsto nie uczestniczy w zajeciach, spdznia si¢ na zajecia, niechg¢tnie wykonuje zadne
¢wiczenia ruchowe, nie zna poprawnego nazewnictwa ¢wiczen. Nie pomaga i nie wspotdziata
W grupie.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia | Zajecia do wyboru :

Gry i zabawy w wodzie, plywanie

Gry wodne (pitka wodna, siatkéwka wodna, hokej podwodny), zabawy i
¢wiczenia z wykorzystaniem sprzgtu ptywackiego w tym aquafitness
(makarony, deski, hantle, maty ptywajace). Nauka i doskonalenie
ptywania r6znymi technikami ptywackimi.

Elementy ratownictwa wodnego

Nauka i doskonalenie: ptywania technikami ratowniczymi, holowania
osoby zmeczonej 1 nieprzytomnej bez uzycia sprzetu ratunkowego oraz z
jego wykorzystaniem. Skoki ratownicze. Akcja ratownicza. Schemat
udzielania pierwszej pomocy w wypadkach nad woda.

Snoorkling, freediving

Zasady bezpieczenstwa nurkowania i postawy ratownictwa nurkowego.
Nauka i doskonalenie ptywania 1 nurkowania w sprzgcie ABC oraz
nurkowania na wstrzymanym oddechu. Podwodne zabawy zwigkszajace
mozliwosci organizmu do wydtuzonej aktywnosci podwodne;.

Samoobrona kobiet

Nauczanie oraz doskonalenie wybranych elementéw technicznych:
postawy, uderzenia, kopnigcia, bloki, uniki oraz poruszanie si¢ w pozycji
walki.

Sporty rakietowe

Nauczanie oraz doskonalenie wybranych elementéw technicznych
wybranych dyscyplin rakietowych. Podstawowe odbicia: backhand,
forehand, serwis. Znajomos$¢ zasad gry pojedynczej i1 deblowej, Gra
szkolna. Znajomo$¢ podstawowych przepiséw gry.

Trening funkcjonalny

Przyktadowe ¢wiczenia oraz testy funkcjonalne i ich wykorzystanie w
zyciu codziennym. Omowienie WZorcow ruchowych.
Trening plyometryczny. Trening powieziowy. Przyklady ¢wiczen z
przyborami. Trening crossfit w aspekcie treningu funkcjonalnego

Zespolowe gry sportowe
Zespotowe gry sportowe (koszykoéwka, siatkéwka, pitka nozna, pitka
reczna). Nauka i doskonalenie wybranych elementéw technicznych




poszczegbdlnych gier zespotowych: poruszanie si¢ w ataku 1 w obronie z
pitka oraz bez pitki, rzuty, koztowanie, podania, odbicia sposobem
gérnym 1 dolnym, serwis. Znajomos¢ zasad i1 przepisow wybranych gier.

Tance
Nauka i doskonalenie wybranych form tanca.

Fitness

Cwiczenia wzmacniajace migénie posturalne z wykorzystaniem oporu
wlasnego ciala, jaki i z uzyciem przyboréw do zaje¢ fitness (pitki, taSmy
thera band, rollery, itp.)

Strzelectwo

Przepisy regulujace posiadanie i korzystanie z broni palnej, warunki
bezpiecznego postugiwania si¢ bronig, dzialanie r6znych rodzajow broni 1
amunicji, obsluga broni. Postawy strzeleckie, balistyka 1 zasady
celowania, zasady warunkujace oddanie prawidlowego strzatlu. Strzelanie
statyczne 1 dynamiczne w roznych warunkach.

Nordic Walking

Aspekty zdrowotne 1 korzysci wynikajace z treningu Nordic Walking.
Wskazania i przeciwwskazania w treningu Nordic Walking. Cwiczenia
wprowadzajace do techniki chodzenia z kijkami. Doskonalenie techniki
Nordic Walking w zréznicowanym terenie.

Turystyka kajakowa

3 dniowy sptyw kajakowy w wybranej lokalizacji, propagujacy spedzanie
wolnego czasu na §wiezym powietrzu oraz ukazujacy walory turystyczno-
krajoznawcze danego terenu. Planowanie sptywu: transport, wynajem
sprz¢tu  biwakowego oraz kajakéw, zadania kwatermistrzowskie,
organizacja czasu wolnego.

Turystyka rowerowa

Zajecia moga by¢ zrealizowane w dwdch formach:

-3 dniowe wycieczki rowerowe propagujace spedzanie wolnego czasu na
Swiezym powietrzu oraz ukazujagce walory turystyczno-krajoznawcze
powiatu karkonoskiego

- 3 dniowy ob6z w wybranej lokalizacji.

Nauka czytania map 1 planowania tras oraz ich realizacja z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ na rowerze w
réznym terenie.

Turystyka narciarska

3 dniowe wyjazdy (narciarstwo zjazdowe, biegowe, rakiety S$niezne)
propagujace aktywnos¢ narciarska w powiecie karkonoskim. Nauczanie
oraz doskonalenie wybranych elementéw technicznych: poruszane si¢ w
sprzecie narciarskim w terenie plaskim oraz pochylym, zjazdy,
zatrzymania, skrety, jazda na wyciagu oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa na trasach narciarskich.




Turystyka gorska

Zajecia moga by¢ realizowane w dwoch formach:

- 3 dniowe wycieczki gorskie propagujace spedzanie czasu wolnego na
Swiezym powietrzu oraz ukazujace walory turystyczno-krajoznawcze
Karkonoszy 1 okolic.

- 3 dniowy ob6z w wybranym pasmie gorskim.

Nauka czytania map 1 planowania tras oraz ich realizacja z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ w goérach.

Turystyka piesza

Zajecia mogg by¢ realizowane w dwoch formach:

- 3 dniowe wycieczki propagujace spedzanie czasu wolnego na §wiezym
powietrzu oraz ukazujace walory turystyczno-krajoznawcze powiatu
karkonoskiego

- 3 dniowy ob6z w wybranej lokalizacji.

Nauka czytania map i planowania tras oraz ich realizacja z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia

Forma oceny

si¢ Bezposrednia obserwacja
Ul X
U2 X
K1 X

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. Lisicki T., Wychowanie fizyczne dla szkolnej praktyki,
Samorzadowy Osrodek doskonalenia Nauczycieli, Krotoszyn,
2011

2. Sieniek Cz., Sporty catego zycia. Metodyka nauczania ringo,
ptywanie, badminton, tenis ziemny, tenis stolowy, gimnastyka
artystyczna, ¢wiczenia i gry terenowe, Starachowice,
Helvetica 1997

Literatura uzu-
petniajaca

1. Baczek J., 2009. Podrecznik animatora czasu wolnego,
Warszawa, Stageman Polska

1. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Obcigzenie stu-

Aktywnos¢ studenta

denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim
udziatem nauczyciela lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Udziat w zajeciach dydaktycz-
nych, wskazanych w pkt. 1B

60

Praca wlasna studenta

Przygotowanie do zaje¢

Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie
projektu itd.)




Laczny naktad pracy studenta

60

Liczba punktéw ECTS -

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 11

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Jezyk angielski

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

English Language Course

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie sylabusa

mgr Monika Wachowicz

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

Semestr 1 — znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie BI.

Semestr 2 — uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Jgzyk
angielski w semestrze 1.

Semestr 3 - uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Jezyk
angielski w semestrze 2.

Semestr 4 - uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Jezyk
angielski w semestrze 3.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest
ukonczenie kursu semestralnego.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklad | - . : Laboratori | Seminari ZZ.U cela LICZbE}
Cwiczenia Warsztaty proj ektow punkto

Semestr y 7 a ° 3
(W) © LU, (L) (S) (P) | BCTS*

1 30 >




30 2

3 30 2
4 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C | Utrwalenie 1 rozwijanie u studentoéw umiejetnosci leksykalnych w czterech
1 | sprawnosciach jezykowych do poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
C | Usystematyzowanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zastosowania struktur
2 | gramatycznych zawartych w tresciach programowych.
C | Doskonalenie u studentéw umiejetnosci samoksztatcenia, samooceny 1
3 | diagnozowania potrzeb nakierowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych rysty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ il )
UMIEJETNOSCI
Student potrafi postugiwaé¢ si¢ jezykiem
angielskim w stopniu  wystarczajacym do
Ul porozumiewania si¢ zgodnie z wymaganiami K U07 P6S UK
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Metoda eklektyczna — dostosowywana do poziomu kompetencji jezykowej i biezacych
potrzeb — obejmujaca, m.in., aktywizowanie studentéw do samodzielnego odkrywania i
analizowania zwigzkow 1 tresci bedacych przedmiotem nauczania; flipped classroom;
¢wiczenia praktyczne (ustne, pisemne, mimiczne) z materiatami tekstowymi, dzwigkowymi
1 wizualnymi; opis, inscenizacja, gry dydaktyczne i zabawy jezykowe, grywalizacja,
wypowiedzi ustne (indywidualne, w interakcji - dialog, rozmowa), dyskusja spontaniczna i
moderowana,; testowe utrwalanie i syntetyzowanie wiedzy; praca indywidualna, praca w
parach.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Testy sprawdzajace umiejetnosci leksykalno-gramatyczne, umiejgtnosci z zakresu stuchania
ze zrozumieniem réznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych, umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem roéznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych, umiej¢tnosci tworzenia
wypowiedzi pisemnych.

Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
. ocena bardzo dobra - 100% -92%




. ocena dobra plus -91% - 83%

. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Zadania pisemne wykonywane w trakcje zaje¢ lub jako zadanie domowe sprawdzajgce
wiedze z zakresu umieje¢tnosci pisania roznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych.
Ocenie podlega:

e Poprawno$¢ jezykowa

e Uzycie zaawansowanych struktur jezykowych

o Tres¢

e Forma wypowiedzi pisemnej

Wypowiedz ustna (warto$¢ punktowa ustala prowadzacy w zalezno$ci od rodzaju
wypowiedzi)

Ocenie podlega:

. Wymowa

. Plynnos$¢ wypowiedzi

. Poprawnos¢ jezykowa

. Uzycie zaawansowanych struktur jezykowych
. Tres¢

Uzyskana 1lo$¢ punktow uzyskanych za wypowiedz pisemna 1 ustng przeliczana jest na oceng
W nastepujacy sposob:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Egzamin (sem 4) sklada si¢ ze sprawdzenia poziomu kompetencji nastepujacych
umiej¢tnosci:

. czytanie (reading) - Pytania majg na celu sprawdzenie poszczegdlnych umiejetnosci
zwigzanych z rozumieniem czytanego tekstu. Pytania moga wystepowac jako test
wielokrotnego wyboru — czyli tekst a pdzniej odpowiedzi do niego (a, b, c, d ) czy
uzupetnianie tekstu, itp. Ta cze$¢ stanowy 25 % oceny koncowe;.

. zastosowanie struktur jezykowych: (English in use) — zadania obejmuja uzupetnianie
pustych miejsc w tekScie na zasadzie wlasnych odpowiedzi studenta (cloze test),
transformacje (sentence transformations), stowotworstwo (word formation) lub uzupetnienie
jedna z wielu podanych mozliwo$ci (multiple choice test). Innymi zadaniami sg np.: korekta
btedow, podanie form synonimicznym lub antonimoéw, zdefiniowanie stow, fraz, idiomow
lub, analogicznie, wyjasnienie znaczenia ww. za pomoca podania definicji, synonimu,
antonimu. Ta czegs$¢ stanowy 25 % oceny koncowe;.

. stuchanie — (listening) - Material jest odsluchany dwukrotnie i/lub jedna z cze$ci
tylko raz. Zadania do stuchanego tekstu to: wypetianie luk w formularzu, dopasowanie
prawidlowej odpowiedzi., wybranie poprawnej odpowiedzi z podanych, zadania typu prawda




lub falsz itp. Teksty uzyte to np.: dialogi, wyklady, komunikaty, przemdéwienia, audycje
radiowe, wywiady. Ta cze$¢ stanowy 25 % oceny koncowe;.

. mowienie — (speaking- ok. 15min.) — studenci odpowiadajg w parach 1 s3 oceniani sg
przez egzaminatora i jednego czlonka komisji. W czgdci pierwszej student omawia
wylosowany przez niego temat. W cz¢sci drugiej student omawia, porownuje, interpretuje
fotografie, ktére zostaty mu przedstawione. W czg$ci trzeciej studenci dyskutuja ze soba i/lub
z egzaminatorem na temat podany przez egzaminatora. Ta cze$¢ stanowy 25 % oceny
koncowe;.

Oceng z egzaminu oblicza si¢ sumujgc wyniki procentowe z czterech czesci 1 jest obliczana w

nastgpujacy sposob:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%

. ocena dobra - 82% - 74%

. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

. ocena dostateczna -62% - 52%

. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Uzyskanie oceny niedostatecznej oznacza konieczno$¢ ponownego podejscia do wszystkich
czterech czesci egzaminu.

1. TRESCI PROGRAMOWE

semestr | Tworzenie pytan

1 Czasowniki pomocnicze, konstrukcje przymiotnikowe

Zdrowie i choroba, czasy present perfect simple i continuous,

Ubrania 1 moda, rzeczowniki odprzymiotnikowe

Podrozowanie, stownictwo zwigzane z podrézami, czasy narracyjne (past
simple, past continuous, past perfect)

Opowiadania, narracja, rodzaje przystowkow

Pisanie maila, opowiadania i eseju

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem

semestr | Stownictwo zwigzane z pogoda i Srodowiskiem, czasy przyszite (future

2 simple, be going to, future continuous, future perfect)

Ryzyko w pracy i w czasie wolnym, zdania warunkowe (zero conditional i
first conditional).

Zdania warunkowe (second conditional, third conditional, mixed conditionals)
Wyrazanie zyczen — konstrukcja wish

Pisanie bloga oraz opisu (miejsca, przedmiotu i osoby)

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem

semestr | Konstrukcje used to, be used to, get used to. Stownictwo zwigzane ze snem
3 Stownictwo zwigzane z muzyka, sktadnia czasownikow (gerunds and
infinitives)

Problemy z komunikacja, czasowniki modalne w czasie terazniejszym i
przesztym.

Czesto mylone czasowniki w jezyku angielskim

Czasowniki zwigzane z postrzeganiem i zmystami, stownictwo zwigzane z
cialem

Strona bierna i konstrukcja have something done (passive voice and
causative)

Stownictwo zwigzane z prawem i przestgpczoscia

Pisanie eseju wyrazajacego opini¢

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem




semestr

przyczyny

Pisanie raportu

Mowa zalezna. Media i fake news
4 Biznes, ekonomia i reklama — stownictwo. Zdania okolicznikowe celu i

Stowotworstwo: przedrostki i przyrostki. Rzeczowniki policzalne 1
niepoliczalne. Zycie w miescie — stownictwo
Stownictwo zwigzane z naukg i technikg. Wyrazanie ilo$ci.
Przedimki. Prezentacje 1 wystgpienia publiczne.

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny ‘
uczenia Egzamin Egzamin Wypowiedz
g : Kolokwium | Zadnie Pisemne ustna

S1¢ ustny pisemny
Ul X X X X X

3. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa
ucznia, ¢wiczenia).

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Chomacki, K., Lambert, J. 2019.
English File Upper - Intermediate, Oxford University Press (ksigzka dla

Literatura uzu-

pelniajaca Intermediate, OUP,

University Press,

1. Coe N., Harrison M., Paterson K., 2012. Oxford Practice Grammar —

2. Murphy R., English Grammar in Use (5" ed.), 2019. Cambridge

4. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezpos$rednim Udziat w zaje¢ciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 120
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zajec 40
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do egzaminu,

zaliczen, przygotowanie 30

projektu.
Laczny naktad pracy studenta 200

Liczba punktéw ECTS 8

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 12

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Metody badan spotecznych

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Methods of social research

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr hab. inz. Wieslaw Cetera
dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, Statystyka, Psychologia

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje w zakresie nauk o
zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat
statystycznych metod analizy danych, podstawowa
wiedza w zakresie psychologii.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e Y P
W) © (Wr) L) ) (P) ECTS*

v 15 15 3

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU




Zaznajomienie studentéw z istotg badan spotecznych. Pokazanie studentom

f czynnikow warunkujacych zastosowanie adekwatnych metod badawczych.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejgtnosci w zakresie projektowania i
2 przeprowadzenia badan spotecznych.
C Nabycie przez studentow umiejetnosci wlasciwego uzycia narzedzi badan
3 spotecznych.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie CBINEINE
. do
do kierunko- Daralkt
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych charakterysty
ofektow k II stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA

W1 Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
uwarunkowan zwigzanych z prowadzeniem
badan, w tym zasady zwigzane z kwerendg i
kolekcjonowaniem danych, identyfikacji i K w03 P6S_WG
analizy informacji z r6znych zrodet, B P6S_WK
wykorzystania danych z badan ilosciowych i
jakosciowych, techniki konstruowania narzedzi
badawczych.

W2 Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie K Wo5 P6S WG
metod statystycznych i ekonometrycznych oraz — P6S_ WK
podstawowych pakietow statystycznych.

W3 Student ma zaawansowang wiedze¢ na temat K W09 P6S_WG
ilosciowych i jako$ciowych badan spotecznych. a P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Ul Student potrafi identyfikowac i
konceptualizowa¢ problemy badawcze oraz K U03 P6S UW
identyfikowa¢ zroédta danych odpowiednie do
wybranych metod badawczych.

U2 Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym K U05 P6S UW
z wykorzystaniem duzych zasobow danych oraz — P6S UO
uzyskanymi w procesie badawczym wynikami.

U3 Student potrafi zaplanowac i skutecznie
przeprowadzi¢ badania o charakterze K U09 P6S_UW
jako$ciowym 1 dobiera¢ wlasciwe struktury B P6S_UO
1 wielkosci prob badawczych.

U4 Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zrédta informacji 1 okresla¢ zasady ich K _Ul4 P6S_UW
wykorzystania.

KOMPETENCJE
K1 Student jest gotow do uzupeiniania i K KO0l P6S KK

doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz




podnoszenia kompetencji.

K2 Student jest gotow do krytycznej analizy
procesoOw gospodarczych i spotecznych w K K02 P6S KK
konteks$cie zmian (spotecznych, politycznych, B B
technologicznych).

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespolowy, dyskusja, studium
przypadku — analiza wynikoéw badan spotecznych.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktady: egzamin w formie testu pisemnego z zakresu materiatu z calego semestru.
Ocena z egzaminu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wiasciwych odpowiedzi.

Warsztaty: w ramach zaliczenia warsztatow studenci réwniez przygotowuja projekt-
prezentacj¢ na wybrany temat.

Kryteria oceny pracy:

- strona merytoryczna — 5 pkt.,

-oryginalnos¢ projekty 5 pkt.,

- zgodno$¢ z tematem projektu — 5 pkt.,

-estetyka 1 staranno$¢ — 5 pkt.,

Student moze otrzymaé za prac¢ maksymalnie 20 punktow. Ocena jest przyznawana w
zalezno$ci od zdobytych punktow:

18-20 pkt. — ocena bardzo dobra,

16-17 pkt. — ocena dobra +,

14-15 pkt. — ocena dobra,

12-13 pkt. — ocena dostateczna +,

10-11 pkt. — ocena dostateczna,

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Metod badan spotecznych, w tym metod
jakosciowych i ilosciowych. Podstawowa wiedza
w zakresie konceptualizacji probleméw
badawczych 1 operacjonalizacji celow badan (w
tym nt. formulowania problemoéw 1 hipotez
badawczych oraz definiowania 1 operacjonalizacji
poje¢). Wiedza na temat sposobow konstruowania
narzgdzi badawczych i rejestracji wynikow badan.
Wiedza na temat modeli badawczych w naukach
spotecznych. Wiedza na temat organizacji
badania i jego realizacji. Wiedza na temat
okreslania 1 wlasciwosci pomiaru, tworzenia skal
pomiarowych i doboru préby badawczej. Kwestie
etyki i zasad prawnych regulujacych proces




badawczy w naukach spotecznych. Wiedza na
temat faz procesu badawczego. Wiedza na temat
opracowania wynikoéw badan i ich prezentacji.

Warsztaty

Dobor metod badawczych: obserwacja, ankieta,
wywiad, analiza tresci, techniki projekcyjne,
testy. Budowanie wybranych narzedzi
badawczych i realizacja mini projektu
badawczego. Projekt zespolowy, prezentacje
studentoéw, analiza dostepnych wynikow badan
spotecznych, dyskusja

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Egzamin pisemny Projekt

Wi

X

W2

X

W3

X

Ul

U2

U3

U4

Kl

K2

SRR Pl

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. Babbie E., 2008, Podstawy badan spotecznych, PWN,
Warszawa

2. Nachmias Ch. F., Nachmias D., 2001, Metody badawcze w
naukach spolecznych, Poznan

Literatura uzu-
pelniajaca

1. Cetera, W., Gogotek, W., Zomierski, A., 2022, et al.
Potential for the use of large unstructured data resources by
public innovation support institutions. J Big Data 9, 46

2. Stachak S.,2013, Podstawy metodologii badan
ekonomicznych, DIFIN, Warszawa

3. Weber M., Sica A., 2011, Methodology of Social Sciences,

Routledge
1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-

udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 30




prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 13

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Psychologia w interpretacji wynikow badan

Nazwa przedmiotu/zajeé w

e ek s Psychology in the interpretation of research results

Kierunek studiéw Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej
Poziom studiow I stopnia, licencjackie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Jednostka prowadzaca kierunek Wydziat Nauk Humanistycznych i Spolecznych

Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za dr Tomasz Frackowiak
przygotowanie karty
przedmiotu

Ekonomia, zarzadzanie, psychologia, psychologia

Przedmioty wprowadzajace spoleczna i socjologia

Wymagania wstepne Podstawowa wiedza w zakresie ekonomii,
zarzadzania, psychologii, psychologii spotecznej i
socjologii, w zakresie metodologii badan spotecznych




1 projektowania procesu badawczego w zakresie badan
o charakterze ilo§ciowym i jako§ciowym

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéow

. . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e | prmkio
W) © (Wr) L) S) (P) ECTS*

4 15 15 3

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C Zaznajomienie studentdéw z najwazniejszymi procesami bedacymi w spektrum
1 zagadnien ekonomii behawioralnej i psychologii wplywajacych na interpretacje
danych spoteczno-ekonomicznych zgromadzonych w efekcie badan.
C Rozwinigcie 1 ksztaltowanie u studentow umiejgtnosci w zakresie interpretacji
) danych bedacych wynikiem przeprowadzanych analiz i badan spoteczno-
ekonomicznych w oparciu o zastosowanie w praktyce wiedzy na temat wptywu
ograniczen racjonalno$ci na zachowania spoteczne i ekonomiczne. Celem jest
rozwinigcie 1 ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie zwigkszenia mozliwosci
trafnej interpretacji zjawisk poprzez uzupehienie wiedzy ekonomicznej o
bardziej realistyczne podstawy psychologiczne. Rozwinigcie praktycznych
umiejetnosci projektowania i prowadzenia badan i interpretacji ich wynikow w
oparciu o realistyczne podstawy zachowan.
C Zbudowanie 1 poszerzanie u studentoéw §wiadomosci znaczenia wlasciwego
3 zastosowania teorii do praktyki interpretacji wynikéw badan 1 analiz za pomoca
podejscia heurystycznego obejmujacego analizg zjawisk w sytuacji, gdy jest zbyt
wiele informacji do jednoczesnego przetwarzania, istnieja elementy niepewnosci,
a jednoczes$nie czas na podjecie decyzji jest ograniczony.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Qencicns
. do
do kierunko- harakt
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych charakterysty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie psychologiczne mechanizmy dzialania
Wi jednostki i jednostki w spoteczenstwie oraz w K W02 P6S WG
organizacji, ma wiedz¢ o normach i regufach - P6S WK
moralnych 1 etycznych oraz o ich zrédlach i
naturze.
Student zna zaawansowane metody statystyczne
W2 1 ekonometryczne oraz narze¢dzia informatyczne K W05 P6S WG
stuzace do gromadzenia, analizy i1 prezentacji - P6S WK
danych ekonomicznych i spotecznych.
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi interpretowa¢ dane bedace K U03 P6S UW
wynikiem przeprowadzanych analiz 1 badan
spoteczno-ekonomicznych ~w  oparciu o




zastosowanie w praktyce wiedzy na temat
wplywu ograniczen racjonalno$ci na zachowania
spoleczne 1 ekonomiczne.
Absolwent potrafi prawidlowo interpretowac
zjawiska gospodarcze w kontekscie K U05 P6S UW
psychologicznym, spotecznym, kulturowym z - P6S UO
wykorzystaniem duzych zasobow danych.
Student potrafi pozyskaé i1 przetwarza¢ dane
U3 niezbedne w procesie podejmowania decyzji K Ull
ekonomicznych.
Student potrafi zastosowac narzg¢dzia
psychologiczne do interpretacji  zachowan
organizacyjnych oraz stosowaé skuteczng
sekwencje dziatah w zakresie ksztattowania
pozadanych zachowan wewnatrz organizacji dla
osiggniecie zaktadanych celow organizacyjnych.
Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ kultury
organizacyjnej 1 zachowan pracownikow w
organizacji dla okreslenia najwazniejszych
problemow organizacyjnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student posiada niezbedne  kompetencje
K1 spoteczne do uzupetniania 1 doskonalenia nabyte;j K KO1 P6S KK
wiedzy 1 umiejetnosci.
Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji oraz
wlasnej wiedzy zasi¢gajac w sytuacjach trudnych
opinii ekspertow
Student posiada  niezbgdne  kompetencje
K3 spoteczne do promowania zasad etycznych oraz K K07 P6S KR
kultury organizacyjne;j.

4. METODY DYDAKTYCZNE

U2

P6S_ UW
P6S_UK

U4 K Ul2 P6S_UO

P6S_UW

Us P6S_UK

K U13

K K02 P6S_KK

Wyktad i praktyczne warsztaty z prezentacja multimedialng, projekt zespolowy, dyskusja,
analizg studiow przypadku i praktyczne zadania dotyczace interpretacji wynikow badan i
wptywu ztozonej sytuacji spotecznej na wyniki badania.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktady: Forma zaliczen wykladow — egzamin pisemny sprawdzajacy wiedze i
umiejetnosci. Ocena z egzaminu obliczana jest procentowo w nastgpujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wiasciwych odpowiedzi.

Warsztaty: analiza studium przypadku na podstawie wybranego etycznego dylematu, pojawiajacego
si¢ w pracy psychologa.

Ocenie podlega:

- strona merytoryczna pracy (maks. 5 pkt);




- prawidtowa struktura pracy spetniajaca zasady akademickie (maks. 5 pkt);

- prawidtowe przedstawienie problemu lub zjawiska (maks. 5 pkt);

- prawidtowe dobranie zrodel naukowych (maks. 5 pkt).

Uzyskana ilo$¢ punktéw z pracy zaliczeniowej (maks. 20 pkt) przeliczana jest na oceneg:

- ocena bardzo dobra: 20 pkt;
- ocena dobra+: 18 — 19 pkt;
- ocena dobra: 15 — 17 pkt;

- ocena dostateczna +: 13-14 pkt;

- ocena dostateczna: 10-12 pkt.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Metodologiczne fundamenty analizy, przedmiot i
metody badawcze ekonomii behawioralnej 1
zagadnienia psychologii w naukach
ekonomicznych, pojecie 1 istota ekonomii
behawioralnej, relacje migdzy ekonomig a
psychologia, racjonalno$¢ ekonomiczna w ujgciu
behawioralnym, metody badawcze nauk
psychologicznych w ekonomii, nurty ekonomii
behawioralnej, podstawy neuroekonomii i
ekonomii eksperymentalne;j.

2. Percepcja bodzcow ekonomicznych.

3. Teoria perspektywy: wartos¢ oczekiwana,
oczekiwana uzyteczno$¢, postawy wobec ryzyka,
preferencje spoteczne, emocje w zachowaniach
spoteczno-ekonomicznych.

4. Altruizm i filantropia. Egoizm.

Zachowania ekonomiczne jednostek i grup w ujeciu
ekonomii behawioralne;j. ,,Quasi-racjonalne"
podejmowanie decyzji i ograniczona racjonalnosgé.

5. Dostep i przetwarzanie informacji w decyzjach
ekonomicznych, ograniczenia poznawcze jednostki,
heurystyczne metody rozwigzywania problemoéw i procesy
podejmowania decyzji.

Warsztaty 1. Praktyczne ¢wiczenia zwigzane zastosowaniem
narzgdzi psychologii 1 nauk ekonomicznych.

2. Psychologia i ekonomia a racjonalno$¢ jednostki i
zachowania podmiotow ekonomicznych,
psychologia konsumenta, w tym motywacyjne
aspekty konsumpcji.

3. Psychologia a zachowania i decyzje ekonomiczne.

4. Teoria wyboru spotecznego i wpltyw czynnikow
spotecznych na zachowania i decyzje ekonomiczne.

5. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i
niepewnosci. Interpretacja wskaznikow optymizmu
konsumentoéw a koniunktura gospodarcza.

6. Eksperymenty psychologiczne i ich interpretacja.




1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢ - Forma oceny. -
Egzamin pisemny Analiza studium przypadku
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
Us X
K1 X
K2 X
K3 X
2. LITERATURA
Literatura pod- 1. Dzik B., Tyszka T., 2004, Problem racjonalnos$ci podmiotéw
stawowa ekonomicznych, w: Psychologia ekonomiczna, red. T. Tyszka,
GWP, Gdansk

2. Thaler R., 2018, Zachowania niepoprawne. Tworzenie ekonomii
behawioralnej. Media Rodzina, Poznan

Literatura uzu- 1. Nachmias Ch. F., Nachmias D., 2000, Metody badawcze w

petniajaca naukach spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan

2. Rutkowska D. Szuster A., 2008, O réznych obliczach
altruizmu, Scholar, Warszawa

3. Zotnierski A., 2021, Informacja w dobrym towarzystwie.
Internalizacja informacji a kapital spoleczny, INE PAN

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 30
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 15
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie 20

projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 14

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Uzytecznos$¢ danych sieciowych

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Usability of network data

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne lub niestacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)

i stopien lub tytul naukowy

dr hab. inz. prof. UW Wiestaw Cetera




osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT, statystyka, projektowanie procesow,
programowanie R, programowanie Python, bazy
danych

Wymagania wstepne

Podstawowe

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria prf;gl‘z‘fcl)ive pi:kztl()’)iv
W) ©) (Wr) L) S) ®) ECTS*
A% 15 30 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentow oraz wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci z
1 zakresu kwerendy danych z zasobow sieciowych
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci identyfikacji zasobéw danych w sieci
2
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci klasyfikacji w wartosciowania danych
3 sieciowych
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Qencicns
. do
do kierunko- harakt
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych ck araxterysty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . i
nika opisu)
WIEDZA
Wi Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
relacji miedzy podmiotami gospodarczymi i K W06 P6S WG
organizacjami gromadzacymi dane (repozytoria, - P6S WK
archiwa, bazy danych).
w2 Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan spolecznych w zakresie K W09 P6S WG
metod ilosciowych 1 jakosciowych oraz rozumie - P6S WK
1 potrafi interpretowa¢ ich wyniki.
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi identyfikowac i
operacjonalizowa¢  problemy badawcze i1 K U03 P6S_UW
formutowa¢ cele badan spotecznych.
U2 Student potrafi pozyska¢ dane, informacje
i wiedz¢ (w tym zar6wno z otoczenia, jak
. : . P6S UW
1 wewnatrzorganizacyjng) z danych otwartych K Ull P6S UK

i zamknietych oraz z baz  danych
ustrukturyzowanych i nieustrukturyzowanych.




KOMPETENCIJE

K1

Student jest gotow do krytycznej oceny
1 weryfikacji informacji pochodzacych z roznych
zrodet w tym wilasnej wiedzy 1 wiedzy
ekspertow

K K02

P6S KK

Student jest gotéow do kreatywnego myslenia
1 dziatania w zakresie formutowania problemow
badawczych, ich realizacji 1 interpretacji
wynikow.

K K05

P6S KO

K3

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem
1 odpowiedzialnoscig dazac do wiarygodnosci w
zakresie prowadzonych badan i analiz.

K_KO06

P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty, pokaz, objasnienia, obserwacja

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Zaliczenie na oceng na podstawie raportu z przeprowadzonej kwerendy
Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 15 pkt.),

- szata graficzna pracy (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktow jest przeliczana na oceng wg. klucza:
10-12 pkt — 3,0,

13-14 pkt — 3,5,

15-16 pkt — 4,0,

17-18 pkt — 4,5,

19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

wiadomosci;

1. Zbieranie informacji (robot);
2. Rozpoznawanie wpisow tekstowych
dostepnych w formacie nietekstowym,;

3. Podsystemowe uczace si¢ uczucia
identyfikacji; 4. Analiza podsystemu tresci

5. Tworzenie modelu badanego procesu;
6. Podsystem prezentacji wynikow;
7. Przyktady: studia przypadkéw.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
Efekt uczenia si¢ Rapor
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
K2 X
K3 X




8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. Cetera W., Gogotek W., 2014,
Zarzadzanie, IT.. WDINP UW.
Warszawa, ss. 246. ISBN 978-83-63183-
58-5

2. Lisinski M. Szarucki M., 2021, Metody
badawcze w naukach o zarzadzaniu i
jakosci. PWE

Literatura 1. Kwerenda danych https:/python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/
uzupetniajaca 2.| Web Scrapin w Pythonie https://kamil.kwapisz.pl/web-scraping-python/

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 45
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wiasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do
zaliczen, przygotowanie 10
raportu )
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 15

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajec¢

Projektowanie procesow

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Process design

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie



https://kamil.kwapisz.pl/web-scraping-python/
https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Gorze

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Wioletta Matosek

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, zarzadzanie

Wymagania wstepne

zakresu zarzadzania

Podstawowe poj¢cia ekonomiczne, kompetencje z

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . N Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria AL Y [y
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
VI 15 30 4
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Przekazanie studentom wiedzy 1 wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu
1 projektowania proceséw
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci analizy funkcjonujgcych systemow
2
C Wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci  analitycznego opisu rzeczywistosci
3 (spotecznej i ekonomicznej i jej implementacji projektowej
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie St
. do
o oEmilie- charakteryst
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych TySty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna i
: ) . ; : . P6S WG
Wi rozumie  organizacyjne i1  socjologiczne K W02 -

: L . Lo P6S WK
mechanizmy dziatania jednostki w organizacji. -
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
relacji miedzy podmiotami gospodarczymi, P6S WG

W2 | spotecznymi 1  instytucjami  administracji K W06 P6S WK

panstwowej w kontek§cie modelowania ich
wptywu na przedsigbiorstwo.




Student w zaawansowanym stopniu zna i

rozumie zachowania organizacyjne, procesy

w3 K W12

konteks$cie procesow decyzyjnych.

P6S WG
zwigzane z komunikacja w organizacji w P6S WK

UMIEJETNOSCI

Student  potrafi  wilasciwie  interpretowad
mechanizmy determinujace dziatanie
Ul przedsigbiorstwa w otoczeniu  spotecznym, K U02
kulturowym, prawnym, ekonomicznym takze z
wykorzystaniem duzych zasobéw danych.

P6S_UW

Student potrafi zastosowaé wlasciwe narzg¢dzia
teoretyczne  do interpretacji ~ zachowan
organizacyjnych oraz procesow decyzyjnych a
takze potrafi je modelowac.

U2

K Ul2 P6S_UO

KOMPETENCJE

Student jest gotow do krytycznej oceny

K1 . .. )
przeptywu informacji w procesach zarzadzania.

K K02 P6S KK

Student jest gotow do inicjowania dziatan

Z poszanowaniem praw interesariuszy.

K2 modernizujacych procesy w interesie organizacji K K04 P6S_KO

Student jest gotéw do innowacyjnego mys$lenia i

decyzyjnych.

K3 dziatania w zakresie projektowania procesow K K05 P6S KO

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyklad prezentacje multimedialne, ¢wiczenia projektowe

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklady: egzamin na podstawie przygotowanego projektu

1. Wystapienie: kontrola komunikacji niewerbalnej (max 5 pkt)
2. Struktura wypowiedzi (max 10 pkt)

3. Uzyta argumentacja (max 10 punktéw)

4. Kompozycja i struktura (max 10 pkt)

5. Forma prezentacji (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktéw (maks. 45) przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92%

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Cwiczenia: przygotowanie indywidualnego projektu - prezentaciji na wybrany temat.
Ocenie podlega:

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);

- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkéw audiowizualnych)

(maks. 5 pkt);

- udokumentowanie wykorzystanych zroédet (maks. 5 pkt);




-sposob prezentacji (max 5 pkt)

Ocena z prezentacji jest obliczana wedtug ilosci uzyskanych punktow:
— bardzo dobry: 19 — 20 punktow;
— dobry plus: 17 - 18 punktow;
— dobry: 15 - 16 punktow;
— dostateczny plus: 13 - 14 punktow;

— dostateczny: 11 - 12 punktow;

— niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Procesy =zachodzace w organizacjach,
organizacja jako proces
2. Modelowanie proceséw biznesowych —
notacja BPMN
3. Struktury organizacji procesowej
4. Identyfikowanie procesow w
organizacjach
5. Usprawnianie procesOw w organizacjach
6. Projektowanie procesow w organizacjach
7. Metody oceniania efektywnos$ci procesow
8. Wybrane techniki zarzadzania procesami
Cwiczenia 1
2

a. Uruchomienie firmy.

b.  Rozliczenie wypowiedzianej
umowy leasingowe;.

c. Zlozenie wniosku o
dofinansowanie produkcji
filmowej (PISF).

d. Przeprowadzenie badan
spotecznych np. ankietowych, z
wykorzystaniem zasoboéw BD, itp.

3. Prezentacja i omdwienie i korekta

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

SO UTZIRG Egzamin ustny Projekt
Wi X
W2 X
Ul X
U2 X




K1 X
K2 X
K3 X
2. LITERATURA
Literatura pod- 1. Piotrowski M., 2016, Procesy biznesowe w praktyce. Helion
stawowa
2. Czekaj J., 2009, Zarzadzanie procesami biznesowymi,
Wydawnictwo UE, Krakow
3. Grajewski P., 2007, Organizacja procesowa, PWE, Warszawa
4. Skrzypek E., 2010, Hofman M., Zarzadzanie procesami w
przedsigbiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa
Literatura 1. Rudawska A., 2008, Logistyka procesow produkcji. WKL
uzupetniajaca | 2. Liker J. K., 2020, Projektowanie przysztosci. MT Biznes

2. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 45
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 10
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 16

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE —- KARTA PRZEDMIOTU




A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zaje¢c Komunikacja w organizacji

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Organizational communication

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej
Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Oliwia Tarasewicz-Gryt

przygotowanie karty
przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak

Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr

L . ) o Zajecia | Liczba
Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e O [y

W) © (Wr) (L) (S) (P) ECTS*

15 30 3

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentéw z istotg komunikacji w organizacjach. Zaznajomienie
studentéw z procesami komunikacji wewnetrznej, zwigzanymi z praca zespolowa
1 procesami decyzyjnymi. Zaznajomienie studentow z istotg komunikacji
zewngtrznej w odniesieniu do teorii organizacji. Zaznajomienie studentow z
teorig 1 analizg przypadkdéw oraz wiedza na temat public relations i zintegrowanej
komunikacji korporacyjnej. Zaznajomienie studentdw z procesem decyzyjnego
zwigzanego z wyborem srodkow komunikacji w organizacji. Uswiadomienie
studentom znaczenia i sposobdéw funkcjonowania technicznych mediow
odgrywajacych role w procesach komunikacyjnych.

@)

Rozwinigcie 1 ksztaltowanie u studentow umiejgtnosci w zakresie
komunikowania przekazow i komunikacji w organizacjo. Ksztalttowanie u
studentéw umiejetnosci w zakresie technicznych §rodkéw komunikacji biorgcych
pod uwage modele organizacji i koncepcje organizacyjne. Rozwinigcie i
ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie komunikacji indywidualne;,
grupowej i masowej. Rozwinigcie i ksztattowanie u studentow umiejetnosci w
zakresie komunikacji sieciowej 1 zintegrowanej w nowoczesnej organizacji.

Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i poszerzanie u studentow
swiadomosci znaczenia komunikacji organizacyjnej. Celem jest poszerzenie u
studentéw §wiadomosci procesoOw komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej w
teorii organizacji. Celem jest budowa u studentéw swiadomosci znaczenia
czynnikow determinujacych skuteczno$¢ komunikacji korporacyjne;.




3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunko-
wych
efektow
uczenia si¢

Odniesienie
do
charakterysty
k II stopnia
(kod sktad-
nika opisu)

WIEDZA

Wi

Student zna w zaawansowanym stopniu istote i
funkcje komunikowania si¢, rozumie wpltyw
komunikacji na jednostki 1 jednostki w
spoteczenstwie oraz w organizacji.

K W02

P6S._ WG
P6S._ WK

W2

Student zna 1 rozumie W zaawansowanym
stopniu procesy zwigzane z komunikacja w
organizacji oraz pojecie kultury organizacyjnej,
zna ich wplyw na relacje spoleczne i rozwoj
organizacji.

K W12

P6S_ WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Ul

Student  potrafi ~ wlasciwie interpretowac
mechanizmy 1 wybiera¢ strategie komunikacji w
organizacji.

K _U02

P6S_UW

U2

Student potrafi skutecznie przetamywac bariery
oraz przyjmowaé roézne role w procesie
komunikacji.

K Ull

P6S_UW
P6S_UK

U3

Student potrafi zastosowa¢ wilasciwe narzedzia
stosowane w komunikacji celem ksztattowania
pozadanych zachowan wewnatrz organizacji dla
osiggniecie zaktadanych celéw organizacyjnych.

K Ul2

P6S_UO

U4

Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$cig w
pracy oraz potrafi pracowa¢ w zespole podczas
pracy nad wyznaczonym projektem.

K U16

P6S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji
pochodzacych z roznych zrédet oraz wiasnej
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow

K K02

P6S_KK

Student posiada niezbedne  kompetencje
spoleczne do  wypehliania  zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci
na rzecz S$rodowiska  spolecznego, w
szczegblnoSci w  zakresie = propagowania
nowoczesnych metod zarzadzania
uwzgledniajacych problematyke
zrbwnowazonego rozwoju, ekorozwoju 1
spotecznej odpowiedzialnosci.

K KO3

P6S KO

K3

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i

K K06

P6S KR




odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje
dbajac o dorobek i tradycje zawodu.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikow badan w zakresie komunikacji.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: Test sprawdzajacy wiedzg i umiejetnosci obejmujacy materiat z calego semestru,
sktadajacy si¢ z pytan otwartych.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dobra 79% - 70% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Warsztaty: Projekt na podany temat.
Ocenie podlega:
- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);
- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkow audiowizualnych)
(maks. 5 pkt);
- udokumentowanie wykorzystanych Zrédet (maks. 5 pkt);
-sposob prezentacji (max 5 pkt).
Ocena z warsztatow jest obliczana wedtug ilosci uzyskanych punktow:
— bardzo dobry: 19 — 20 punktow;
— dobry plus: 17 - 18 punktow;
— dobry: 15 - 16 punktow;
— dostateczny plus: 13 - 14 punktow;
— dostateczny: 11 - 12 punktow;
— niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Definicje, istota i funkcje komunikowania sig.
Transmisja informacji. Komunikacja pionowa i
pozioma. Transakcyjny proces kierowania
znaczen. Cechy i funkcje komunikowania.
Narzedzia komunikacji. Role interpersonalne w
procesie komunikacji. Komunikacja korporacyjna
1 public relations. Sieci komunikowania si¢ w
organizacji i sie¢, jako narzedzie komunikacji.
Typologia proceséw komunikowania.
Spoteczenstwo informacyjne. Relacje wtadzy i
struktury zarzadzania w projektowaniu i praktyce
komunikacji w organizacji. Relacje z otoczeniem
1 wybor strategii komunikacji. Informatyzacja
proceséw komunikowania i zarzadzania
informacja. Kultura organizacyjna firmy a
procesy komunikacji. Bariery w skutecznych
procesach komunikacji. Kanaty komunikacji




formalnej 1 nieformalne;.

Cwiczenia:

Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z interpretacja
zachowan w kontekscie wiedzy teoretycznej w
zakresie psychologii spotecznej. Analiza studiow
przypadku. Przygotowanie, wraz z zespolem,
projektu zwigzanego z wybranym tematem w
kontekscie spolecznej psychologii zachowan w
organizacji.

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Egzamin pisemny

Projekt

W1

W2

W3

W4

PR

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

P[RR

3. LITERATURA

Literatura pod- | Cornelissen J., 2012, Komunikacja korporacyjna, Wolters Kluwer Polska
stawowa Zomhierski A., 2021, Informacja w dobrym towarzystwie. Internalizacja
informacji a kapitat spoteczny, INE PAN

Naukowe PWN

Literatura uzu- | Munter M., 2009, Komunikacja menedzerska, ABC a Wolters Kluwer
petniajaca Business, Warszawa
Hamilton Ch., 2022, Skuteczna komunikacja w biznesie, Wydawnictwo

Efektywna komunikacja, Harvard Business Review 2005

4. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 45
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 5
Inne (przygotowanie do 20
zaliczen, przygotowanie




| projektu itd.)

Laczny naktad pracy studenta

75

Liczba punktow ECTS

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 16

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Techniki negocjacji

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Negotiation techniques

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze,

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie sylabusa

dr Oliwia Tarasewicz - Gryt

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiow

Wyktad | - . . Laboratori | Seminari Z%ﬁma LICZbE,I
Cwiczenia | Warsztaty projektow | punktod
Semestr y a a . W
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*
1 15 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zapoznanie studentow z technikami negocjacji
1
C Ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci prowadzenia rozmoéw, rozwigzywania
2 sytuacji problemowych i negocjowania
C Budowanie u studentéw §wiadomosci wlasnych stylow rozwigzywania sytuacji
3 problemowych i konfliktéw

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie Odniieslenle
do I:,erél}rll ko- charakterysty
efeth(’)w k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia sig nils opise)




WIEDZA

Student zna 1 rozumie w zaawansowanym P6S WG
Wi stopniu  techniki  negocjacji w  procesie K_wo0s P6S WK
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji. B

Student zna 1 rozumie Ww zaawansowanym
stopniu  zachowania organizacyjne, procesy P6S WG
W2 | zwiazane z komunikacja w organizacji oraz K_Wwi2 P6S_WK
pojecie kultury organizacyjnej, zna ich wptyw na B
relacje spoteczne i rozw0j organizacji.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi skutecznie motywowacé, kierowac K U01 P6S UW

ul 1 ocenia¢ zespoty pracownicze. P6S UO

Student potrafi zbudowac strategi¢ skutecznych P6S UW
U2 negocjacji ksztaltujacych przewage K_Ull P6S UK
konkurencyjna organizacji. B

Student potrafi zastosowaé narze¢dzia stosowane
w technikach negocjacji do skutecznej sekwencji
U3 dziatah w zakresie ksztaltowania pozadanych
zachowan wewnatrz organizacji dla osiggnigcie
zaktadanych celow organizacyjnych.

K UI2 P6S_UO

Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$cia w
pracy oraz potrafi pracowa¢ w zespole, K U16 P6S UO
przejmujac w nim rdézne role spoteczne i ; a
zawodowe.

U4

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji
K1 pochodzacych z roznych zrédet oraz wiasnej
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow

K K02 P6S_KK

Student posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne do wypehiania zobowigzan K K03 P6S KO
spotecznych, wspodtorganizowania dzialalnoéci B B
na rzecz srodowiska spolecznego.

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
K3 odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje
dbajac o dorobek i tradycje zawodu

K K06 P6S KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkéw, gry dydaktyczne. Praca z
materiatem audiowizualnym

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1. Wyklad: test sprawdzajacy wiedze

e (Czas trwania testu 60 minut
o Liczba pytan zamknigtych (jednokrotnego wyboru) — 45
e Punktacja — max 45 pkt




Uzyskana ilo$¢ punktow (maks. 45) przeliczana jest na ocen¢ w nastepujacy

Sposob:

eocena bardzo dobra - 100% -92% poprawnych odpowiedzi
socena dobra plus - 91% - 83% poprawnych odpowiedzi
*ocena dobra - 82% - 74% poprawnych odpowiedzi
socena dostateczna plus - 73 %- 63% poprawnych odpowiedzi
socena dostateczna - 62% - 52% poprawnych odpowiedzi
socena niedostateczna - 51% i ponizej poprawnych odpowiedzi

2. Cwiczenia - Studium przypadku wraz z proponowanymi rozwiazaniami

Ocenie podlega:

1.Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)
2.Metodologia studium przypadku (max 10 pkt)
3. Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

4 Estetyka prezentacji (max 5 pkt)

Lacznie 40 pkt.
socena bardzo dobra - 100% -92% maksymalnej liczby punktow;
*ocena dobra plus - 91% - 83% maksymalnej liczby punktow;
socena dobra - 82% - 74% maksymalnej liczby punktow;
socena dostateczna plus - 73 %- 63% maksymalnej liczby punktow;
socena dostateczna - 62% - 52% maksymalnej liczby punktow;
eocena niedostateczna - 51% 1 mniej maksymalnej liczby punktow;

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Mgj typ osobowosci 1 typ negocjatora.

Poznanie zalezno$ci zachowan
poszczegbdlnych typoéw w procesie
negocjacji.

2. Podstawowe style negocjacyjne.

3. Dynamika prowadzenia negocjacji
ze  zwrdceniem  uwagi  na
praktyczne elementy budowania
strategii skutecznych negocjacji.

4. Uwarunkowania kulturowe




negocjacji

Cwiczenia

1. Cwiczenia z wybranych aspektow
komunikowania ze zwrdceniem
szczegblne] uwagi na elementy
komunikacji pozawerbalne;.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Zaliczenie pisemne — Projekt zaliczeniowy (studium
test przypadku)

Wi

X

W2

X

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

LRI R

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

. Tabernacka M. (2009), Negocjacje i mediacje w sferze publicznej,

Wolters Kluwer, Warszawa—Krakow

Lunden B, Rosell L., (2014), Techniki negocjacji. Jak odnies$¢
sukces w negocjacjach, Wydawnictwo BL Info Polska Sp. z o.0.,
Gdansk

3. Berne E., (2007), W co graja ludzie, PWN Warszawa

Literatura uzu-
pelniajaca

. Cialdini R., (2013), Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk.

2. Gmurzynska E., Morek R.(red.) (2014), Mediacje—Teoria 1
praktyka, Wolters Kluwer, wyd. II, Warszawa.

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezpos$rednim Udziat w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 45
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 5

Przygotowanie do zaliczen,

. . 15

przygotowanie projektu

Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 17

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Ekonometria

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Econometrics

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

[ stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Lukasz Pigtak
przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak
Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria AL O [y
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*

I 30 30 5

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU




C Zapoznanie studentow z wiadomos$ciami dotyczacymi: podstawowych metod
1 ekonometrycznych, estymacji parametrow, weryfikacji liniowych oraz
nieliniowych modeli ekonometrycznych.

C Uswiadomienie studentom konieczno$ci precyzyjnego formutowania hipotez o
) prawidtowosciach ekonomicznych 1 weryfikacji tych hipotez
C Zaznajomienie studentow z ekonometrycznymi mozliwosciami pakietu Gretl
3 oraz R.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odm(;ajleme
oo LBl - charakterystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych s toprrzliay
efektow | (1od skfad-
uczenia si¢ ) .
nika opisu)
WIEDZA
Student zna w zaawansowanym stopniu
W1 teoretyczne pods‘gawy budO\'yy. modgll K WOl P6S WG
ekonometrycznych, ich weryfikacji 1 tworzenia - -
prognoz na ich podstawie.
Student  wie  jakiego  rodzaju = model P6S WG

W2 | ekonometryczny zastosowa¢ do pozyskanych K W05

P6S_WK
danych. -
UMIEJETNOSCI

Student potrafi zbudowac model

Ul ekonometryczny, oszacowac jego parametry oraz K U002 P6S UW
podda¢ analizie otrzymane rezultaty.

2 Student potrafi oceni¢ jako$¢ otrzymanych K Ull P6S UW
danych do estymacji modelu ekonometrycznego. - P6S UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Stuflgnt je,st‘ gotow do doskqne}lgnia wiedzy i K KOl P6S KK
umiejetnosci z zakresu metod ilo§ciowych. - -
Student rozumie potrzebg prowadzenia badan

K2 ekonometrycznych A4 obszarze nauk K K02 P6S KK

ekonomicznych.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: Wyktad z prezentacjg multimedialng.
Laboratoria: zajecia praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: Egzamin pisemny w formie testu sprawdzajacego wiedz¢ 1 umiejetnosci obejmujacy
materiat z catego semestru, sktadajacy si¢ z pytan otwartych 1 wyboru.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;




— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;
— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Laboratoria: Projekt na podany temat.
Ocenie podlega:
- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);
- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkow audiowizualnych)
(maks. 5 pkt);
- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt);
-sposob prezentacji (max 5 pkt).
Ocena z warsztatow jest obliczana wedtug ilo$ci uzyskanych punktow:
— bardzo dobry: 19 — 20 punktow;
— dobry plus: 17 - 18 punktow;
— dobry: 15 - 16 punktow;
— dostateczny plus: 13 - 14 punktow;
— dostateczny: 11 - 12 punktow;
- niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Pojecie modelu ekonometrycznego.

2. Klasyczna regresja liniowa. Wnioskowanie przy
zatozeniach klasycznej regresji liniowe;.

3. Dobor zmiennych objasniajacych do modelu
(metoda Hellwiga, grafow, regresji krokowej).

4. Weryfikacja modeli liniowych.

5. Wspotliniowosc .

6. Autokorelacja sktadnika losowego.

7. Heteroskedastyczno$¢ sktadnika losowego.

8. Modele specjalne (modele Logitowe 1 Probitowe).
9. Modele szeregdw czasowych.

10. Modele panelowe, struktura danych, metody

estymacji.
11. Przestrzenne modele panelowe- znaczenie
zmiennych geograficznych w analizie
ekonometryczne;j.

Cwiczenia 1. Przygotowanie danych do modelu
ekonometrycznego.
2. Deklaracja danych w oprogramowaniu Gretl oraz
R.

3. Estymacja modeli z wykorzystaniem
oprogramowania ekonometrycznego

4. Prezentacja wynikdéw oraz testow estymaciji.

5. Analiza otrzymanych rezultatéw oraz prezentacja
wnioskow.

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

BEETZENESG Egzamin pisemny Projekt

W1 X




W2

Ul

U2

K1

K2

PR e

3. LITERATURA

Literatura pod- | 1. Kufel T., 2011, Ekonometria. Rozwigzywanie problemow z
stawowa wykorzystaniem programu Gretl, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa

Warszawa.

2. Maddala G.S., 2006, Ekonometria, PWN, Warszawa.
3. Welfe A., 2009, Ekonometria. Metody 1 ich zastosowania, PWE,

Literatura uzu- | 1. Gorecki B.,2013, Ekonometria. Podstawy teorii 1 praktyki, Key Text
petniajaca 2. Gruszczynski M., Podgoérska M., 2004, Ekonometria, SGH, Warszawa

4. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 25
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 20
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

18

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Prawne i etyczne aspekty badan

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Legal and ethical aspects of research

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

mgr Maria Razik

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, zarzadzanie

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . L Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria srefekise | pules
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*

II 15 15 2




2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przekazanie studentom ogdlnej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu

f prawnych aspektow prowadzenia badan
C Wyksztatcenie u studentéw umieje¢tnosci z zakresu prawa o nowych
2 technologiach
C Wyksztatcenie u studentdbw umiejetnosci  poruszania si¢ w  obrgbie
3 obowigzujacych regulacji prawnych na poziomie podstawowym potrafi odnies¢
zachodzace w procesie badawczym sytuacje do obowigzujacych przepisow i
wyciaggaé z tego wnioski, zwlaszcza co do konsekwencji prawnych zaistniatych
sytuacji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie
Odniesienie do do
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu klezlgllz%vgvych Cl? elliaslg)eprryllis;y
uczenia si¢ (kod sktad-
nika opisu)
WIEDZA
Student zna w zaawansowanym stopniu P6S WG
W1 | uwarunkowania prawne dotyczace K W03 -
i P6S WK
wykorzystania danych.
Student zna 1 rozumie w zaawansowanym P6S WG
W2 | stopniu metody badan spotecznych i ich K W09 -
. S P6S_ WK
regulacje prawne polskie i miedzynarodowe. -
UMIEJETNOSCI
Student potrafi identyfikowac 1
konceptualizowaé problemy badawcze,
Ul | operacjonalizowa¢ przestrzegajac prawnych K U03 P6S UW
ograniczen wykorzystania danych i wynikow
badan.
Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym
Uy | Wrazz organizacja pracy zespolu badawczego z K U05 P6S UW
uwzglednieniem przestanek prawnych (KC, - P6S UO
KK, prawo pracy).
Student potrafi pozyska¢ dane, informacj¢ i1
wiedze¢ (W tym zardwno z otoczenia, jak i P6S UW
U3 . . . K Ull
wewnatrzorganizacyjng) uwzgledniajac prawne - P6S UK
ograniczenia (dostep do informacji, RODO).
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do uzupeiniania i
K1 doskor}alenia nabytej wiedzy i umiethnqéci w K KOl P6S KK
zakresie ustawodawstwa regulujacego - -
prowadzenie badan.
Student jest gotéw do promowania zasad
K2 etycznych Flotyczqcyfch .wykorzystania (.ianyf:h, K K07 P6S KR
prowadzenia badan 1 wykorzystania ich - -
wynikow.




4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialng.
Cwiczenia: studia przypadkow

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad: zaliczenie w formie kolokwium pisemnego z wyktadow— kryteria oceny:
- ponizej 50 % prawidlowych odpowiedzi - niedostateczny,
- od 50%-65% prawidlowych odpowiedzi - dostateczny,
- pomiedzy 66%- 75% prawidtowych odpowiedzi plus dostateczny,
- pomiedzy 76%- 85% prawidlowych odpowiedzi dobry,
- pomiedzy 86%- 90% prawidtowych odpowiedzi plus dobry,
- pomiedzy 91%- 100% prawidtowych odpowiedzi bardzo dobry.
Warsztaty: zaliczenie w formie prezentacji projektu.
Kryteria oceny projektu:
Student prawidlowo :
-opracowat projekt na wybrany temat , skala od 0-3 pkt,
-wskazal cele adekwatnie do tresci tematu z zakresu danego tematu , skala od 0-3 pkt,
-zrealizowal zadania wynikajace z celow 0-3 pkt,
-wskazat istot¢ problemu 0-3 pkt,
-wyciagnat wnioski 0-3 pkt,
-przeprowadzit pokaz praktyczny 0-5 pkt
Skala ocen: maksymalnie 20 punktow
-ocena niedostateczna —ponizej 11 punktow,
-ocena dostateczna - od 11-13 punktow
-ocena plus dostateczna -od 14-15 punktow
-ocena dobry - od 16-17punktow

-ocena plus dobry - od 18-19 punktéw
-ocena bardzo dobry - 20 punktow

6. TRESCI PROGRAMOWE

1. Podmioty prowadzace badania naukowe,

Wyktady Podmioty zajmujace si¢ etyka w badaniach
naukowych

2. Prawa autorskie do wynikéw badan
naukowych

3. Komercjalizacja badan naukowych, umowy
licencji, umowy o przeniesienie praw
autorskich

4. Finansowanie prowadzenia badan
naukowych

5. Wybrane podstawy prawne dotyczace
prowadzenia badan naukowych




Warsztaty

Konstruowanie umowy konsorcjum

. Konstruowanie umowy licencji

3. Konstruowanie umowy przeniesienia
majatkowych praw autorskich

4. Konstruowanie umowy o zachowanie
poufnosci, klauzule umowne

5. Poszukiwanie podstaw prawnych
przetwarzania danych osobowych w
badaniach naukowych

6. Poszukiwanie podstaw pozyskiwania
danych na potrzeby prowadzenia badan
naukowych

7. Poszukiwanie podstaw udostgpniania
danych osobowych pozyskanych w
zwigzku z badaniami naukowymi

8. Powierzenie przetwarzania danych w
zwigzku z badaniami naukowymi

9. Kazusy — prawne i etyczne aspekty badan
naukowych cz. 1

10. Kazusy — prawne i etyczne aspekty badan

naukowych cz. 2

N —

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
e 2L Kolokwium Projekt
Wi X
W2 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
2. LITERATURA
Literatur 1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
a pod- nauce
stawowa 2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1807 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie ram
swobodnego przeplywu danych nieosobowych w Unii
Europejskiej
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie




danych)

Literatur
a uzu-
petniajac
a

. Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w

sprawie zharmonizowanych przepisOw dotyczacych
sprawiedliwego dostepu do danych i ich wykorzystywania (akt
w sprawie danych)

. Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w

sprawie europejskiego zarzadzania danymi (akt w sprawie
zarzadzania danymi)

. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/790 z

dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie prawa autorskiego i praw
pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym oraz zmiany
dyrektyw 96/9/WE 12001/29/WE

. Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w

sprawie jednolitego rynku ustug cyfrowych (akt o ustugach
cyfrowych) 1 zmieniajgce dyrektywe 2000/31/WE

. Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w

sprawie kontestowalnych i uczciwych rynkéw w sektorze
cyfrowym (akt o rynkach cyfrowych)

. Wytyczne w zakresie etyki dotyczace godnej zaufania sztuczne;j

inteligencji - Grupa ekspertéw wysokiego szczebla ds. sztucznej
inteligencji

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie aktow 5
normatywnych
Inne (przygotowanie do
kolokwium, przygotowanie 10
projektu)
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 19

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Bazy danych

1.\Iazwa przc.edml.otu/zaje;c w Databases

jezyku angielskim

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej

. Gorze

Jednostka prowadzaca kierunek Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Katedra Nauk Spotecznych




Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Zdzistaw Polkowski

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT,

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . o Zajgcia | Liczba
Semesir Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria sraekisne | pules
W) ©) (Wr) L) (S) (P) ECTS*
11 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentow z zakresem organizacji i zarzadzania bazami danych.
1
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci zarzadzania informacja w bazach
2 danych (organizacja, kwerendy).
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci tworzenia baz danych.
3
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Qdniesienie
. do
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K rysty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna P6S WG
W1 | uwarunkowania techniczne, prawne zwigzane z K_WO03 -

s . . - P6S WK
kwerenda 1 kolekcjonowaniem danych. -
Student zna 1 rozumie w zaawansowanym

y

W2 stopniu metody kolekcjonowania i1 przetwarzania K W09 P6S WG
danych ustrukturyzowanych 1 — P6S WK
nieustrukturyzowanych.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi tworzy¢ 1 gospodarowa¢ duzymi

Ul zasobami danych z wykorzystaniem baz danych i K U04 P6S_UW
programéw R i1 Python.
Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze

u2 zrodia informacji i wykona¢ ich kwerende. K_Ul4 P6S_UW
Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$ciag w

U3 pracy oraz potrafi pracowa¢c w zespole w K Ul6 P6S UO

zakresie projektowania baz danych, organizacji
przetwarzania danych.




KOMPETENCIJE

K1

Student jest gotow do uzupelniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i1 umiej¢tnosci w
zakresie pracy z réznorodnymi bazami danych.

K K01

P6S_KK

Student jest gotow do krytycznej oceny
funkcjonowania zasobow danych w kontekscie
ich organizacji i przeznaczenia.

K K02

P6S KK

K3

Student jest gotow do inicjowania dziatan
ukierunkowanych  na  realizacj¢  potrzeb
interesariuszy ~ zwigzanych  z  procesami
kwerendy, konserwacji 1 przetwarzania baz
danych.

K K04

P6S KO

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Egzamin praktyczny - projekt bazy danych
prezentacja zrealizowanego projektu na podstawie wybranych danych.
Kryteria oceny projektu:

Student prawidlowo :

-opracowat projekt na wybrany temat, skala od 0-3 pkt,
-wskazat cele adekwatnie do tre$ci tematu z zakresu danego tematu, skala od 0-6 pkt,
-zrealizowal zadania wynikajace z celow 0-3 pkt,
-wyciagnat wnioski 0-3 pkt,

-przeprowadzit pokaz praktyczny 0-5 pkt

Skala ocen: maksymalnie 20 punktow,
-ocena niedostateczna —ponizej 11 punktow,
-ocena dostateczna - od 11-13 punktow,
-ocena plus dostateczna -od 14-15 punktow,
-ocena dobry - od 16-17punktow,

-ocena plus dobry - od 18-19 punktow,
-ocena bardzo dobry - 20 punktow.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztat

MongoDB;

1. Wprowadzenie w problematyke baz danych,
budowa ustrukturyzowanych i
nieustrukturyzowanych zestawow danych.

2. Formaty danych - CSV, JSON 1 §rodowiska
duzych zbioréw danych, np. Apache Hadoop 1

3. Nieustrukturyzowane przetwarzanie i analiza
danych - praca z bazami danych NoSQL.

4. Relacyjne bazy danych - omowienie
podstawowych poje¢ dotyczacych baz danych,
systemu zarzadzania, oprogramowania, historii 1
trendow rozwoju baz danych w przysztosci.

5. Podstawy projektowania baz danych: model
danych, tworzenie tabel, indeksy, relacje, klucze,




widoki, modyfikacja schematu.

6. Postacie normalne baz danych.

7. Podstawy jezyka SQL - sktadnia jezyka SQL,
definicja danych, typy danych.

8. Wyszukiwanie danych (select), wzorce
zapytan.

9. Funkcje 1 operacje na typach danych.

10. Funkcje agregujace, klauzule group by,
having.

11. Konstrukcja zapytan ztozonych — taczenie
zapytan, podzapytania.

12. Manipulacja danymi w oparciu o instrukcje:
insert, replace, update, delete.

13. Tworzenie widokéw i transakcje.

14. Zagadnienia dotyczace obstugi MS Access,
realizacja aplikacji bazodanowej na zadany temat
- konfiguracja programu, utworzenie

schematu bazy (obiektéw), opracowanie logiki
aplikacji m.in. formatek, raportow, widokow.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
Efekt uczenia si¢ Boamlre
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. Beynon-Davies P., 2003, Systemy baz danych, Warszawa,
Wydawnictwa Naukowo-Techniczene.

2. Ullman J.D, Jurkiewicz M., Widom J., 2000, Podstawowy wyktad z
systemow baz danych, Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne.
3. Rogulski M., 2012, Bazy danych dla studentéw: podstawy
projektowania i jezyka SQL, Warszawa, WITKOM (Salma Press).

4. Wilton P., Colby J.W, Szczepaniak M., 2006, SQL od podstaw,
Gliwice: Helion.

5. Wrotek W., ABC Access 2016 PL, Gliwice: Wydawnictwo Helion.

6. Flanczewski S., Access 2016 PL w biurze 1 nie tylko, Gliwice, Helion.
7. O'Higgins N., 2011, MongoDB and Python. Patterns and processes for
the popular document-oriented database, O'Reilly.

8. Sadalage P.J., Fowler M., NoSQL. 2015, Kompendium wiedzy.,
Helion.

Literatura 1.

uzupeltniajaca

Kwerenda danych https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/



https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 20

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Prawo w biznesie

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w

Law in business




jezyku angielskim

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Jednostka prowadzaca Kierunek

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

mgr Maria Razik

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, zarzadzanie

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria sraekisne | pules
W) ©) (Wr) L) S) P) ECTS*
111 15 15 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C | Zaznajomienie studentow z wiedzg z zakresu systemu prawnego Polski i UE.
1
C | Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci z zakresu prawa cywilnego i
2 | gospodarczego.
C Wyksztatcenie u studentdbw umiejetnosci poruszania si¢ w  obrgbie
3 | obowigzujgcych regulacji prawnych i znajdywania tych, ktore sg potrzebne, na
poziomie podstawowym potrafi odnies¢ zachodzace w otaczajacej rzeczywistosci
spotecznej sytuacje do obowiazujacych przepisoOw 1 wyciaga¢ z tego wnioski,
zwlaszcza co do konsekwencji prawnych zaistniatych sytuacji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie
Odniesienie do do
. , . . kierunkowych | charakterysty
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu ofektow e Il giarpiaa
uczenia si¢ (kod sktad-
nika opisu)
WIEDZA
Student ma zaawansowanag wiedz¢ w zakresie
W1 | otoczenia prawnego regulujacego K W01 P6S WG
funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
W2 | Student w zaawansowanym stopniu zna K W03 P6S WG
uwarunkowania prawne zwigzane z P6S WK




prowadzeniem  dzialalno$ci  gospodarczej
wynikajace z KC, KK i Prawa Pracy. .

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
otoczenia prawnego przedsigbiorstwa oraz
systemow prawa krajowego

1 migdzynarodowego.

P6S WG

w3 P6S_ WK

K_WO06

UMIEJETNOSCI

Student potrafi  wlasciwie interpretowaé
przepisy prawa rzadzace gospodarka na
poziomie mikro 1 makroekonomicznym i
Ul | rozpoznawa¢ mierzalne i1 niemierzalne efekty K U002 P6S UW
wptywu  przepisOow prawa na dzialanie
przedsigbiorstwa w tym czynno$ci prawne i
terminy.
Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym
w konteks$cie regulacji prawnych.
Student potrafi przeprowadzi¢ audyt i oceni¢
U3 | skuteczno$¢ ewentualnych dzialan prawnych K U08 P6S UW
(terminy, odszkodowania itp.).

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do krytycznej oceny
K1 | funkcjonowania firmy w kontekscie K K02 P6S KK
przestrzegania prawa.
Student jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych 1 ekonomicznych z
poszanowaniem  obowigzujacych przepisow
prawa. wspotorganizowania dzialalnosci na

4. METODY DYDAKTYCZNE

P6S_UW

U2 P6S UO

K_U05

K2 K KO3 P6S_KO

Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialna.
Cwiczenia: studia przypadkow

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: zaliczenie na oceng¢ na podstawie kolokwium

4

Cwiczenia: prezentacja zrealizowanego projektu (interpretacji przypadku) na podstawie
wybranych danych.

KOLOKWIA/TESTY — Pisemne testy otwarte i zamknigte, uzyskana liczba punktow z
testow 1 prac pisemnych jest przeliczana na ocen¢ w sposob nastepujacy:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus - 91% - 83%

. ocena dobra - 82% - 74%

. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

. ocena dostateczna - 62% - 52%

6. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

PREZENTACJE

Projekty indywidualne/grupowe, sprawdzajace wiedzg potagczong z umiejetnoscia prezentacji;

prace projektowe ocenia si¢ wg nastgpujacych kryteriow:

a) zgodnos¢ pracy z podanym tematem (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto$¢ maksymalna)

b) poprawno$¢ gramatyczna i leksykalna (0-6 pkt., gdzie 6 pkt stanowi warto§¢ maksymalng)

¢) umigjetnosé prezentacji ustnej, ptynnosci i spojnosci wypowiedzi (0-7 pkt., gdzie 7 pkt stanowi

N BN WN =




warto$¢ maksymalna)

d) udokumentowanie wykorzystanych zrodet (0-2 pkt., gdzie 2 pkt stanowi wartos¢ maksymalng)
Uzyskana liczba punktow jest przeliczana na ocene w sposob nastepujacy:

od 0 do 9 pkt - ocena niedostateczny

od 10 do 11 pkt - ocena dostateczny

od 12 do 13 pkt - ocena dostateczny plus

od 14 do 15 pkt - ocena dobry

od 16 do 17 pkt - ocena dobry plus

od 18 do 20 pkt - ocena bardzo dobry

6. TRESCI PROGRAMOWE

1. Zasady czytania

Wyktady aktow
prawnych,
publikatory,
reguly
interpretacyjne,
reguly
intertemporalne
, zasady prawa
cywilnego,
strony
stosunkow
prawnych

2. Stosunki prawne
cywilnoprawne
i
administracyjn
oprawne,
nawigzanie
stosunku
prawnego,
zawarcie i
obowigzywanie
umowy,
rodzaje umoéw
na wybranych
przyktadach,
istotne
elementy
umowy

3. Formy czynnosci
prawnych,
konsekwencje
niedochowania
formy
czynnosci
prawne;j,

4. Terminy,
obliczanie




Cwiczenia:

terminow,
konsekwencje
niedochowania
terminow
Reprezentacja
(pelnomocnict
wo, prokura,
przedstawiciels
two ustawowe)
Obliczanie
naleznosci,
odsetki, kary
umowne,
odszkodowania

Zatozenie spotki z
0.0.,
prowadzenie
spotki

Dochodzenie
roszczen w
wybranych
postepowaniac
h

Czytanie
wybranych
aktow
prawnych,
korzystanie z
wyszukiwarek
publikatorow,
rozwigzywanie
kazusow
dotyczacych
regut
interpretacyjny
ch, regut
intertemporaln
ych, zasad
prawa
cywilnego,
stron
stosunkow
prawnych

10. Konstruowanie

umow
cywilnoprawny
ch w oparciu o




obowigzujace
przepisy i
praktyke prawa
cywilnego.
Wykonywanie
umowy,
zmiany
umowy,
sposoby
zakonczenia
umowy.

11. Postgpowanie

administracyjn
ena
przyktadach,
zasady
postepowania
administracyjn
ego

12. Kazusy z zakresu

regulacji
dotyczacych
formy
czynnosci
prawnych 1
konsekwencji
niedochowania
formy
czynnosci
prawnej,

13. Kazusy z zakresu

obliczania
terminow 1
konsekwencji
niedochowania
terminOw

14. Ustanawianie

przedstawiciela
,

(pelnomocnict
wo, prokura),
przedstawiciels
two ustawowe,
kazusy z
zakresu
reprezentacji

15. Kazusy z zakresu

obliczania
naleznosci,
odsetek, kar




umownych,
odszkodowan.
Tworzenie
klauzul
umownych.

16. Tworzenie
projektu
umowy spotki
Z 0.0.,
czynnosci
zZwigzane z
zatozeniem
spoiki.

17. Organizacja
zgromadzenia
wspOlnikéw

18. Konstruowania
zadania pozwu
w wybranych
postepowaniac
h i ztozenie
pozwu

Cwiczenia

Czytanie wybranych aktow
prawnych, korzystanie z
wyszukiwarek publikatorow,
rozwigzywanie kazuséw
dotyczacych regut
interpretacyjnych, regut
intertemporalnych, zasad prawa
cywilnego, stron stosunkoéw
prawnych

Konstruowanie umow
cywilnoprawnych w oparciu o
obowigzujace przepisy 1 praktyke
prawa cywilnego. Wykonywanie
umowy, zmiany umowy, sposoby
zakonczenia umowy.
Postgpowanie administracyjne na
przyktadach, zasady postgpowania
administracyjnego

Kazusy z zakresu regulacji
dotyczacych formy czynnosci
prawnych i1 konsekwencji
niedochowania formy czynnos$ci
prawne;j,

Kazusy z zakresu obliczania
termindéw 1 konsekwencji
niedochowania terminow




6. Ustanawianie przedstawiciela,
(pelnomocnictwo, prokura),
przedstawicielstwo ustawowe,
kazusy z zakresu reprezentacji

7. Kazusy z zakresu obliczania
naleznosci, odsetek, kar
umownych, odszkodowan.
Tworzenie klauzul umownych.

8. Tworzenie projektu umowy spotki
Z 0.0., czynno$ci zwigzane z
zatozeniem spotki.

9. Organizacja zgromadzenia
wspolnikow

10. Konstruowania zadania pozwu w
wybranych postepowaniach i
ztozenie pozwu

1.

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Kolokwium Projekt

Wi

X

W2

X

W3

X

Ul

U2

U3

K1

K2

XA [

2.

LITERATURA

Literatur
a pod-
stawowa

Kodeks cywilny (ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny)

Kodeks spotek handlowych (ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych)

Kodeks postepowania administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego)
Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym

Kodeks postepowania cywilnego (ustawa z dnia 17 listopada 1964 r.Kodeks
postgpowania cywilnego)

Literatur
a uzu-
petniajac
a

prof. dr hab. Adam Olejniczak, prof. dr hab. Zbigniew Radwanski Prawo
cywilne - cze$¢ ogolna, C.H. Beck., wyd. 16

Radwanski Z., Panowicz-Lipska J., Zobowigzania-cz¢$¢ szczegotowa, C.H.
Beck, wyd. 14

prof. dr hab. Marek Wierzbowski, r.pr. prof. dr hab. Rafat Stankiewicz -
Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne, C.H.Beck, wyd. 3



https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/rafal-stankiewicz
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/marek-wierzbowski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/zbigniew-radwanski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/adam-olejniczak

3. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 30
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury i aktow 5

prawnych

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie 10

projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 50

Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 21

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane




Nazwa przedmiotu/zajeé Psychologia spoteczna

Nazwa przedmiotu/zajeé w

jezyku angielskim Social psychology

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej
Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Tomasz Frackowiak
przygotowanie karty
przedmiotu
Przedmioty wprowadzajace Zarzadzanie, Psychologia
Podstawowe informacje w zakresie nauk o
Wymagania wstepne zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat

psychologii.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr

Zajecia | Liczba
projektowe | punktow
(W) ©) (Wr) (L) (S) (P) | ECTS*

Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria

15 30 3

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow z istota zachowan w kontekscie teorii psychologii
spotecznej. Zapoznanie studentdéw z mechanizmami funkcjonowania cztowieka w
jego otoczeniu. Przekazanie wiedzy w zakresie badan empirycznych w
psychologii spotecznej. Zapoznanie studentéw z podstawg zachowan
spotecznych w kontekscie proceséw spotecznych. Zaznajomienie studentow z
aparatem pojeciowym 1 nomenklatura naukowa w zakresie podstaw psychologii
spotecznej. Uswiadomienie studentom zlozonosci zachowan i znaczenia
umiejetnosci wypowiedzi w kontekscie sgdow o swiecie spotecznym. Zapoznanie
studentow z istotag komunikacji interpersonalnej. Przekazanie studentom wiedzy
w zakresie klasycznych 1 wspotczesnych koncepcji psychologii spoteczne;.

@)

Rozwinigcie 1 ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie identyfikacji i
interpretacji zachowan spotecznych w oparciu o wiedzg w zakresie psychologii
spotecznej. Wyksztatcenie u studentdéw umiejetnosci w zakresie zastosowania
adekwatnych kryteriow merytorycznych i formalnych psychologii spotecznej w
zakresie identyfikacji podstaw i mechanizméw zachowan w §rodowisku
organizacji. Przekazanie studentom funkcjonalnej wiedzy i umiejgtnosci w
zakresie postugiwania si¢ terminologia stosowana w psychologii spoteczne;.

Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i1 poszerzanie swiadomosci
studentow w zakresie czynnikow ksztaltujacych zachowania spoleczne w oparciu
o wiedze z obszaru psychologii spotecznej. Wyksztatcenie u studentow
$wiadomo$ci znaczenia i interpretacji rozwigzywania problemow teoretycznych i




praktycznych w kontekscie psychologii spotecznej. Wyksztatcenie u studentow
swiadomosci oraz umiejetnosci krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci
w konteks$cie psychologii spotecznej. Wyksztatcenie u studentoéw §wiadomosci

znaczenia poszukiwania nowej wiedzy 1 informacji o §wiecie spotecznym.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie | Odmicsiene
. do
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K rysty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie psychologiczne mechanizmy dziatania
W1 jednostki i jednostki w spoteczenstwie oraz w K W02 P6S WG
organizacji, ma wiedz¢ o normach i1 regutach - P6S WK
moralnych i1 etycznych oraz o ich zrédtach i
naturze.
Student zna 1 rozumie Ww zaawansowanym P6S WG
W2 | stopniu metody zarzadzania zasobami ludzkimi K W08 -
L - P6S_WK
W organizacji. -
Student zna 1 rozumie w zaawansowanym P6S WG
W3 stopniu  formy zachowan spotecznych w K W09 -
L , P6S_ WK
konteks$cie procesow spotecznych. -
UMIEJETNOSCI
Student potrafi dobiera¢, motywowac, kierowac i
ocenia¢ zespoly pracownicze w tym stosowac P6S UW
Ul adekwatne kryteria psychologii spoleczne; w K U01 -
. . . .7 P6S _UO
zakresie identyfikacji podstaw i mechanizméw -
zachowan w §rodowisku organizacji.
Student  potrafi  wlasciwie  interpretowad
mechanizmy rzadzace gospodarka 1 potrafi
U2 wykorzysta¢ je w praktyce w tym w kontekscie K_U02 P6S_UW
psychologicznym i spotecznym.
Student  potrafi  identyfikowa¢  problemy
badawcze, oraz dobra¢ wlasciwg metodologie
U3 badan, zidentyfikowaé¢ zrédta danych i1 oraz K U03 P6S UW
wykorzystywa¢ wiedz¢ dotyczaca postugiwania
si¢ wynikami badan i analiz w praktyce.
Student  potrafi ~ przeprowadzi¢ analizg
psychologiczng 1 przygotowac raport w oparciu o
analize 1 interpretacje glownych czynnikow P6S UW
U4 kultury organizacyjnej 1 zachowan cztowieka w K UI13 -
7S o o P6S UK
organizacji dla okreslenia najwazniejszych -
problemow zwigzanych z oddziatywaniem

wybranych zachowan organizacyjnych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE




Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji

K1 pochodzacych z roznych zrédet oraz wiasnej K K02 P6S KK
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow

Student posiada niezbedne  kompetencje
spoleczne do  wypehliania  zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci
na rzecz S$rodowiska  spolecznego, w

K2 szczegolnosci w  zakresie ~ propagowania K K03 P6S KO
nowoczesnych metod zarzadzania
uwzgledniajacych problematyke

zrOwnowazonego rozwoju, ekorozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci.

Student posiada  niezbgdne  kompetencje
spoteczne do promowania zasad etycznych oraz
K3 kultury ~ organizacyjnej nastawionej na K K07 P6S KR
zapewnienie jakosci, stanowigc w tym zakresie
wzor dla wspotpracownikow.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespolowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikow badan w zakresie psychologii spotecznej w Polsce 1 na
Swiecie.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktady: kolokwium w formie testu pisemnego z zakresu materialu z calego semestru.
Ocena z testu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wtasciwych odpowiedzi.

Cwiczenia: przygotowanie projektu na podany temat. Ocenie podlega :
- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ prezentacji (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt.),

- szata graficzna projektu (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo§¢ punktow jest przeliczana na ocen¢ wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt — 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,
19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Teoria 1 badania w psychologii spoteczne;.
2. Teoria w zakresie dziatan i funkcjonowania
wybranych mechanizmow z zakresu psychologii




spolecznej.
Teoria poznania spotecznego i perspektywy
poznania spotecznego.

Podstawowa wiedza w zakresie podstaw
teoretycznych i metodologii w psychologii
spoteczne;.

Mechanizmy percepcyjne.

Rola przekonan o §wiecie spotecznym w
ksztaltowaniu spotecznych zachowan - uprzedzenia,
dyskryminacja i r6znorodnos¢.

Roéznorodnosé 1 wielokulturowos¢ oraz redukcja
uprzedzen.

Elementy psychologii kulturowe;.

9. Wplyw spoleczny, w tym: postawy i poznanie

spoleczne, perswazja i propaganda, marketing i
marketing spotecznos$ciowy.

10. Relacje interpersonalne.

11. Tozsamo$¢ wlasna 1 spoteczna.

12. Teoria zachowan grupowych, w tym: dynamika
grupowa.

13. Przemoc 1 rozwigzywanie konfliktow, w tym:
przemoc i agresja, konflikt migdzynarodowy,
negocjacje.

14. Zachowanie pro i antyspoteczne, w tym: pomaganie
1 wolontariat, filantropia, przedsigbiorczos¢
spoleczna

Cwiczenia 1. Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z interpretacja
zachowan w kontek$cie wiedzy teoretycznej w
zakresie psychologii spoleczne;.

2. Analiza studiéw przypadku.

3. Przygotowanie, wraz z zespolem, projektu

zwigzanego z wybranym tematem w konteks$cie
spotecznej psychologii zachowan w organizacji.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Kolokwium Projekt
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X




K2

K3

2. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. Aronson E., 2012, Czlowiek istota spoteczna, PWN,
Warszawa
2. Brown, R., 2006, Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa 1
migdzygrupowa. Gdansk: GPW

Literatura uzu-
pelniajaca

1. Cialdini R., 2010, Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk,
GWP
2. Wojciszke B., 2003, Czlowiek ws$rod ludzi. Zarys
psychologii spotecznej. Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa
3. Zotnierski A., 2021, Informacja w dobrym towarzystwie.

Internalizacja informacji a kapitat spoteczny, INE PAN

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 45
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen,
i . 10
przygotowanie projektu.
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

22

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Zarzadzanie zespotami ludzkimi

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Team management

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, psychologia, ekonomia

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie koncepcji 1
problematyki nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz mikro 1
makroekonomii, podstawowa wiedza pozwalajaca na
analiz¢ 1 interpretacj¢ postaw 1 zachowan ludzkich
zaroOwno indywidulanych, jak i grupowych.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . L Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria srefekise | pules
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*

3 30 2

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU




Zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przez studentoéw w zakresie istoty problematyki

1 zarzadzania zespolem i nomenklatury zwigzanej z istotg tego zagadnienia.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotem.
2 Rozwinigcie i1 ksztaltowanie u studentow umiejetnosci w zakresie narzedzi i
metod skutecznego i1 efektywnego zarzadzania zespotem.
C Nabycie przez studentow umiejetnosci w zakresie skutecznej wspotpracy i
3 nadzorowania oraz koordynacji pracy zespotowej oraz poznania znaczenia
skutecznych z punktu widzenia efektywnej pracy zespotowej relacji i zachowan.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- charakforvs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych rysty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Wi Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
psychologicznych mechanizmow dziatania
jednostki (m.in. w odniesieniu do zarzadzania
zasobami ludzkimi) i jednostki w spoleczenstwie K W02 P6S WG
oraz w organizacji, ma wiedz¢ o normach - P6S WK
1 regutach moralnych i etycznych oraz o ich
zrodtach i naturze, w zakresie koncepcji 1
trendow w zakresie zarzadzania zespotem.
W2 Student ma zaawansowang wiedzg w zakresie
. . . . P6S WG
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji K W08 .
. . - P6S_ WK
1 budowy kapitalu spotecznego. -
W3 Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
. . . A P6S WG
polityk Spoteczne; Odpowiedzialnosci Biznesu K W11 -
. . P6S_ WK
w odniesieniu do przedsigbiorstwa —
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi zatozy¢ przedsigbiorstwo i nim
. - . P6S UW
zarzadza¢ z uwzglednieniem formy prawne;j K U01 -
L . - P6S _UO
prowadzenia dziatalnosci. -
U2 Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym
. P6S UW
wraz z organizacja pracy zespotu badawczego K U05 -
L . P6S _UO
oraz skutecznie nim zarzadzac. -
U3 Student potrafi zastosowa¢ wtasciwe narzgdzia
teoretyczne do interpretacji zachowan K UI2 P6S UO
organizacyjnych oraz skutecznie nimi zarzadzac.
U4 Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zrédha informacji 1 okresli¢ zasady ich K Ul4 P6S UW
pozyskania.
us Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$cig w K Ul6 P6S_UO

pracy 1 zarzadzaniu zespoltem.




KOMPETENCJE

K1 Student jest gotéw do wypelniania zobowigzan
spotecznych, w odniesieniu do organizacji i jej K K03 P6S KO
otoczenia.

K2 Student jest gotow do promowania zasad

etycznych oraz kultury organizacyjne;j
nastawionej na wykorzystanie kapitalu
spotecznego i intelektualnego.

K K07 P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

Warsztaty z prezentacja multimedialng, projekt zespotowy, dyskusja, studium przypadku,
analizy wynikéw badan obejmujacych problematyke poruszang podczas warsztatow.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Zaliczenie na oceng: przygotowanie projektu na podany temat.
Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ prezentacji (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrédet (maks. 5 pkt.),

- szata graficzna projektu (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktéw jest przeliczana na oceng wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt - 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,
19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztat Student poznaje poprzez prace w ramach
warsztatow podstawowe pojecia zwigzanie z
praca w zespole, zarzadzania. Poznaje zasady i
rozwija umiej¢tnosci dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania zjawisk zachodzacych podczas
pracy w zespole, a w drodze analiz studiow
przypadku rozwija §wiadomo$¢ znaczenia pracy
zespotowej.  Student  ¢wiczy 1 rozwija
umiejetnosci skutecznej komunikacji w zespole,
w tym w zakresie nadzorowania zadah zespotu.
Student poznaje narzedzia zarzadzania zespotem i
osiggania celow oraz ich pomiaru w sposob
zgodny z warto$§ciami 1 kulturg organizacji.
Student podczas warsztatow ma mozliwosé
praktycznych ~ ¢wiczen  polegajacych  na
wykorzystaniu narzedzi budowania efektywnych
zespoldw, wyceny 1 warto§ciowania pracy,
podstaw systemOéw wynagrodzen 1 systemoOw
premiowania, a takze metod pomiaru kompetencji
»migkkich”, oceny efektywnosci 1 pomiaru
wskaznikow osiggania zakladanych celow pracy
zespotowe;.




7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢ Projekt

W1 X

W2

W3

Ul

U2

U3

U4

Us

K1

el IR I R N R P o

K2

8. LITERATURA

Literatura pod- | Griffin, R.W.,2017, Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN,
stawowa Warszawa
Kostera M., 2006, Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa

Literatura uzu- | Heidema J.M., McKenzie C.A.,2006, Budowanie zespotu z pasja, Od
pelniajaca toksycznych zachowan do zaangazowania, Rebs, Poznan

Katzenbach J.R., Smith D.K., 2001, Sita zespotéw. Wptyw pracy
zespotowej na efektywnos$¢ organizacji, Dom Wydawniczy ABC
Warszawa

Mackin D., 2011, Budowanie zespotu. Zestaw narzedzi, Rebis Poznan

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczen,
. . 10
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktéw ECTS




Kod przedmiotu:

23

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Programowanie Python

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Python programming

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr hab. inz. prof. UW Wiestaw Cetera
dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT,

Wymagania wstepne

matematyka

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria TSRO Y o
W) © (Wr) () S) P) ECTS*




III

| 15 30

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci  z zakresu skladni jezyka 1
1 programowania (operacje na nich: zmienne liczbowe, zmienne daty, zmienne
tekstowe, wektory, listy, tablice) oraz podstawowych parametréw modelu i
statystyki danych, parametry modelu liniowego danych).
C Wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci z zakresu analizy 1 modelowania
s danych (podstawowe typy analizy danych) oraz zastosowania analizy baz
tekstowych.
C Przekazanie studentom umiejetnosci wykonywania analizy danych, zaczynajac
3 od importu danych, poprzez oczyszczenie i1 przeksztalcenie a skonczywszy na
zbudowaniu modelu oraz wizualizacji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- harakt
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych cka axterysty
efektow IT stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane P6S WG
W1 metody  statystyczne 1 ekonometryczne K W05 P6S WK
implementowane w bibliotekach Pythona. -
UMIEJETNOSCI
Student potrafi tworzy¢ i gospodarowaé¢ duzymi
Ul zasobami danych z wykorzystaniem baz danych K U04 P6S_UW
1 programdw jezyka Python.
Student potrafi  przeprowadzi¢ analize
2 1 przygotowaé raport w oparciu o analizg K U3 P6S UW
1 interpretacj¢ z wykorzystaniem duzych - P6S UK
zasobow danych w jezyku Python.
Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$ciag w
U3 pracy oraz potrafi pracowa¢ w zespole K U16 P6S UO
programistow.
KOMPETENCIJE
Student jest gotow do uzupelniania i
K1 doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w K K01 P6S KK
zakresie programowania w jezyku Python.
Student jest gotow do krytycznej weryfikacji
K2 kodow programéw i ich poprawy (adaptacii, K K02 P6S KK
weryfikacji)
K3 Student jest gotéw do kreatywnego dzialania w K_KO05 P6S KO

zakresie technik programistycznych.

4. METODY DYDAKTYCZNE




Wyktad: prezentacja multimedialna
Warsztaty programistyczne

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: Test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci obejmujacy material z catego semestru,
sktadajacy si¢ z pytan otwartych.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi,

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Warsztaty: Zaliczenie na ocen¢. Uruchomienie programu na zadany algorytm (problem)

W przypadku oceniania praktycznego wykonania zadania uwzgledniane sa podstawowe
kryteria:

1.Poprawne okreslenie celu wykonywanego zadania: 1-5 pkt

2.Poprawno$¢ wykonania zadania: 1-5 pkt

3.Poprawny opis wykonywanych podczas zadania czynnosci: 1-5 pkt

[lo$¢ uzyskanych punktow:

13-15 pkt — ocena - bardzo dobry,

11-12 pkt — ocena — dobry plus,

9-10 pkt — ocena — dobry,

7-8 pkt — ocena — dostateczny plus,

pkt — ocena — dostateczny.

W przypadku uzyskania ilo$ci punktow mniejszej od 60% student otrzymuje oceng

niedostateczng -2,0

1. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktady 1. Zajecia  maj3 za zadanie
zapoznanie studentow ze
sposobem pracy na duzych
zbiorach danych. Przedstawione
zostang metody 1 algorytmy
wyszukiwania informacji z
ustrukturalizowanych 1
nieustrukturalizowanych zbiorow
danych. Analiza danych zostanie
przedstawiona przy zastosowaniu

jezyka Python.

2. FElementy i1 sposoby eksploatacji
baz danych.

3. Obszary zastosowania analizy
tekstow.

4. Omoéwienie wymagan zwigzanych
z analiza danych oraz
podstawowych zagadnien analizy
BigData. 4. Przedstawienie

roznych  podejs¢ do  analizy
danych.




. Wprowadzenie do

analizy
semantycznej  tekstow, analiza
sentymentow, klasyfikacja tekstow
ze wzgledu na tematyke.

Charakterystyka przetwarzania
zbiorow danych — BigData z
uwzglednieniem struktur danych
oraz operacji na zbiorach.

Metody analizy tekstow oraz

sposoby praktycznego
zastosowania: importowanie,
czyszczenie, przeksztalcanie,
zbudowanie modelu, wizualizacja.
Warsztaty Techniki programistyczne:
operowanie na danych
tabelarycznych, importowanie

. Uruchomienie programu na zadany

danych, przetwarzanie danych
tekstowych, operacje na datach,
wykorzystanie potokéw danych,
iteracje oraz petle, budowanie
modelu analizy danych,
wizualizacja.

algorytm (problem)

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny
Efekt uczenia sig Uruchomienie programu Test
(procedury)
W1 X X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X

2. LITERATURA

Literatura pod- | 1. Ceder N., 2018, Python szybko i prosto

stawowa 2. Raschka S, Mirjalili V., 2019, Python, uczenie maszynowe.
Literatura 1. Repozytoria internetowe procedur jezyka Python.
uzupetniajaca

1. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim

Udziat w zajeciach

45




udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen,
: : 10
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 24

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Zarzadzanie ryzykiem

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Risk management

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych




Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr hab. inz. prof. UW Wiestaw Cetera
przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace Ekonomia, zarzadzanie

Wymagania wstepne

Podstawowe pojecia ekonomiczne, kompetencje z
zakresu zarzadzania

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria

Zajecia | Liczba

Semestr projektowe | punktow
(W) ©) (Wr) (L) (S) (P) | ECTs*
11 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentow z zakresem wystepowania ryzyka w dziatalnosci
1 gospodarczej 1 spoteczne;.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci analizy zidentyfikowanych zagrozen
2 1 zapobiegania im
C Wyksztalcenie u  studentdow  umiejetnosci  analitycznej  interpretacji
3 potencjalnych zagrozen i projektowanie procesow zapobiegajacych ryzykom
lub minimalizujacych ich skutki
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- charakteryst
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych TySty
ofektd k II stopnia
oW (kod sklad-
uczenia si¢ ) .
nika opisu)
WIEDZA
w1 Studept ma zaawansowang w1e'd’ze; w zakresie K_ WOl P6S WG
definiowania ryzyka i jego rodzajow.
Student zna zaawansowang problematyke
. . . L P6S WG
W2 | zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci K W04 -
. - P6S WK
gospodarcze;. -
Student w zaawansowanym stopniu  zna P6S WG
W3 metodologie zarzadzania ryzykiem. K_W05 P6S WK
UMIEJETNOSCI
Student  wlasciwie interpretowa¢  ryzyka,
Ul dokonywac ich oceny identyfikowa¢ czynniki na K U02 P6S_UW
nie wptywajace.
2 Student potrafi zarzadza¢ ryzykiem i dokonywac K_U05 P6S UW

P6S UO

jego pomiaru.




Student  potrafi  przeprowadzi¢  dobieraé
U3 instrumenty zarzadzania ryzykiem odpowiednie K U08 P6S UW
do prowadzonej dzialalnosci.

Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ ryzyka i
U4 przygotowac raport walidacyjny dotyczac ryzyka K UI13
rynkowego, kredytowego i operacyjnego.

P6S_UW
P6S_UK

KOMPETENCJE

Student jest gotow do krytycznej oceny procedur
zarzadzania ryzykiem (walidacja)

Student jest gotow do wypelniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci
na rzecz minimalizacji ryzyka dla organizacji

1 otoczenia.

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem

1 odpowiedzialnosciag za podejmowane decyzje
dotyczace zarzadzania ryzykiem

Z poszanowaniem praw interesariuszy.

4. METODY DYDAKTYCZNE
| Warsztaty
5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

K1 K K02 P6S KK

K KO3 P6S_KO

K3 K_KO06 P6S_KR

Egzamin pisemny - test sprawdzajacy wiedz¢ i umiejgtnosci obejmujacy material z catego
semestru, sktadajacy si¢ z pytan zamknietych i otwartych.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Projekt procedury zarzadzania wybranym ryzykiem

Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ prezentacji (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zroédet (maks. 5 pkt.),

- szata graficzna projektu (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktow jest przeliczana na ocen¢ wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,
13-14 pkt - 3,5,
15-16 pkt — 4,0,
17-18 pkt — 4,5,
19-20 pkt — 5,0.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty
1. Definicja ryzyka, rodzaje ryzyka i jego
identyfikacja.

2. Istota i znaczenie procesu zarzadzania




ryzykiem w dzialalno$ci gospodarcze;.

3. Metodologie i doskonalenie procesu
zarzadzania ryzykiem.

4. Obszary wystepowania ryzyka i czynniki
ryzyka w dzialalno$ci gospodarcze;.

5. Determinanty procesu zarzadzania ryzykiem.
6. Specyfika procesow zarzadzania ryzykiem
dziatalnos$ci firm sektora mediow, logistyki,
nowych technologii i instytucji finansowych.

7. Podstawowe metody oceny ryzyka, koncepcje
pomiaru ryzyka, podstawowe miary ryzyka.

8. Instrumenty pochodne jako narzedzie w
zarzadzaniu ryzykiem.

9. Warto$¢ narazona na ryzyko Value at risk 1
sposoby jego kalkulacji.

10. Szacowanie VAR ryzyka rynkowego metoda
symulacji historyczne;j.

11. Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym na
rynku papierow warto§ciowych, instrumenty
pochodne.

12. Zarzadzanie ryzykiem rynkowym.

13. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym.

14. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.

15. Zarzadzanie zintegrowanym ryzykiem
portfelowym.

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Projekt

Egzamin pisemny Zarzadzania ryzykiem

Wi

X

W2

X

W3

X

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

PR [RR e

3. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1.

Jajuga K., 2018, Zarzadzanie ryzykiem. PWN

2. Noga M., Noga B., 2019, Zarzadzanie ryzykiem w procesie




podejmowania decyzji ekonomicznych przez organizacje.
CeDeWu

Literatura 1. Arkusz zarzadzania ryzykiem
uzupetiajaca | 2. Arkusz analizy ryzyka
(https://mfiles.pl/pl/index.php/Arkusz_analizy ryzyka)

2. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do egzaminu,
zaliczen, przygotowanie 10
projektu.
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 25

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Wizualizacja informacji

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w

jezyku angielskim Information visualization

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow I stopnia, licencjackie.




Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Gorze

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Lukasz Pigtak
przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak
Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria TSRO Y o
W) © (Wr) L) S) P) ECTS*
v 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zapoznanie studentow z wiadomo$ciami dotyczacymi wizualizacji informacji.
1
C Rozwijanie u studentéw umiejetnosci pozyskiwania danych oraz ich
2 prezentacji pod wzglgedem ilo§ciowym oraz przestrzennym.
C Zaznajomienie studentoéw z mozliwosciami oprogramowania Geoda oraz
3 QGIS w zakresie wizualizacji informacji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie
Odniesienie do do
. , . . kierunkowych | charakterysty
Lp. Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu efektow e Il st
uczenia si¢ (kod sktad-
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna
W1 uwarunkowania techniczne, prawne zwigzane z K W03 P6S WG
wizualizacja danych w kontekScie praw - P6S WK
autorskich (grafika, dane).
Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu  oprogramowanie wykorzystywane do P6S WG
w2 w1zua.hzaCJ.1 informacji, mozliwosci  oraz K W09 P6S WK
ograniczenia. -
UMIEJETNOSCI
Ul | Student potrafi tworzy¢ i gospodarowaé duzymi | K U04 P6S UW




tworzeniu wizualizacji.

zasobami danych z ich wykorzystaniem

u2 . . . S
1 uzyskiwanymi wynikami.

Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym

P6S_UW

K _U05 P6S UO

geodezyjnych.

Student umie pozyska¢ dane, informacje i
wiedze (W tym zardwno z otoczenia, jak i
U3 wewnatrzorganizacyjng) niezbedng w procesach K Ull
wizualizacji badanych probleméw z baz np.

P6S_UW
P6S_UK

Student potrafi przeprowadzi¢ analize i
U4 | przygotowaé raport w oparciu o analize i K UI13
interpretacje danych w jezyku Q-GIs.

P6S_UW
P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Kl uwzglednieniem  potrzeb

interesariuszy.

Student jest gotow do walidacji informacji
pochodzacych z  roznych  zZrédet z

. .. K K02 P6S KK
1 kompetencji - -

opracowania wynikow.

Student jest gotéw do myslenia 1 dziatania w
K2 | sposéb tworczy w zakresie przedmiotu badan i K KO05 P6S KO

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Laboratoria: zajecia praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Laboratoria: prezentacja zrealizowanego projektu na podstawie wybranych danych.

Ocenie podlega:
Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)
Trafnos¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ i estetyka prezentacji (max 10 pkt)
Uzyskana ilo$¢ punktow przeliczana jest na ocen¢ w nastgpujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Laboratorium

1. Rodzaje informacji, typy zbiorow danych,
zrédha pozyskiwania informacji.

2. Oprogramowanie  wykorzystywane do
wizualizacji  informacji, = mozliwosci  oraz
ograniczenia.

3. Znaczenie danych przestrzennych w analizie
ekonomiczne;j.

4. Tworzenie macierzy sasiedztwa jako sposob
tworzenia danych.

5. Tworzenie map do konkretnych zbioréw
danych empirycznych.




6. Autokorelacja przestrzenna zjawisk spoleczno-
ekonomicznych i ich graficzna prezentacja.

7. Wykorzystanie danych przestrzennych w
analizie ekonometryczne;.

8. Pozyskiwanie danych 1 ich deklaracja w
programie R oraz Geoda.

9. Przygotowanie mapy do danego zbioru danych
empirycznych z wykorzystaniem programu Q-
GIS

10. Geoda i mozliwo$ci wizualizacji danych
przestrzennych.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Projekt

Wi

X

W2

Ul

U2

U3

U3

K1

K2

P PE [ [ R [ [

8. LITERATURA

Literatura pod- | 1. Munzner, T., 2014, Visualization analysis and design. CRC press.
stawowa 2. Wilkinson L., 2013, The grammar of graphics. Springer Science &

Warszawa.

Business Media, Chicago.
3. Biecek P., 2016, Odkrywa¢! Ujawnia¢! Objasnia¢! — zbior esejow o
sztuce prezentowania danych, Fundacja Naukowa SmarterPoland,

Literatura uzu- | 1. Tufte E. R., 2001, The visual display of quantitative information. Vol.
pelniajaca 2. Cheshire, CT: Graphics press.

2. Tufte, Edward R., Hillman N., Goeler, Benson R., 1990, Envisioning
information. Vol. 126. Cheshire, CT: Graphics press.

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zaje¢ 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczen,
i . 10
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 50




Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 26

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Badania jako$ciowe - projektowanie

Nazwa przedmiotu/zajeé w

Yo sk S Qualitative research - designing

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej




Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Jednostka prowadzaca kierunek Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Aleksander Zohierski

przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace Zarzadzanie, Ekonomia, Psychologia spoteczna
Podstawowe informacje w zakresie nauk o

Wymagania wstepne zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat psychologii
spolecznej.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . L Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria srefekise | pules
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
30 2
5 30 3
6 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przez studentow pozwalajacej na prowadzenie
1 | badan jakoSciowych.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci przygotowania projektu badan
2 | jako$ciowych na potrzeby analiz organizacji i jej otoczenia.
C Nabycie przez studentow umiejetnosci wtasciwego uzycia metod jakosciowych w
3 badaniach spotecznych i ekonomicznych oraz dozwolonego zakresu ich
stosowania w praktyce
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odnicsienic | Odriesiente
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych ! 2
efektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Wi Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie K W03 P6S WG
uwarunkowan technicznych, prawnych P6S WK
zwigzanych z prowadzeniem badan, w tym zasad
zwigzanych z kwerenda i1 kolekcjonowaniem




danych, posiada wiedz¢ w zakresie stosowania w
praktyce metod prowadzenia badan
jako$ciowych.

Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
metod badan spotecznych w zakresie metod
ilosciowych 1 jakosciowych oraz kontekst i

W2 zakres wiedzy oraz typy informacji dla zdobycia K W09 P6S_WG
jakich sg stosowane, w tym w zakresie P6S_WK
wykorzystywania w naukach spotecznych — w
ekonomii, zarzadzaniu, socjologii metod badan
jakosciowych.

UMIEJETNOSCI
Student potrafi identyfikowac i

Ul operacjonalizowa¢ cele badan oraz dobrac¢ K_U03 P6S_UW
wlasciwg ich metodologie.

Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym i P6S UW

U2 | zespolem badawczym orazformutowa¢ wnioski 1 K_U05 P6S_UO
rekomendacje ich wdrozenia.

Student potrafi zaplanowa¢ i skutecznie P6S UW

U3 przeprowadzi¢ badania 0 charakterze K_U09 P6S_UO
jakos$ciowym i ilo§ciowym.

Student potrafi pozyska¢ dane, informacje oraz
. . . , P6S UW

U4 wiedze niezbedna dla prgvyadzema badan, a K Ul1l -
takze wykorzystywac¢ wyniki badan do budowy P6S_UK
przewagi konkurencyjne;.

Student potrafi zidentyfikowaé najwazniejsze

Us zrodia informacji niezbednych do prowadzenia K_Ul4 P6S_UW

analiz spotecznych i ekonomicznych.
KOMPETENCIJE
Student jest gotow do krytycznej analizy procesow

K1 gospodagczyc%l i spoleé(zrl}lly)c]h wJ kontekys'clije zmian K_K02 P6S_KK

(spotecznych, politycznych, technologicznych).
Student jest gotow do inicjowania dzialan
K2 ukierunkowanych na realizacje potrzeb odbiorcow i K K04 P6S KO

klientow oraz interesariuszy z poszanowaniem zasad
etycznych oraz interesu publicznego.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium przypadku, analizy wynikow badan
jakosciowych. Samodzielnie przeprowadzony (w zespole) projekt/element projektu

badawczego.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci sktadajacy si¢ z pytan zamknietych i otwartych.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

ocena bardzo dobra 100% -90% prawidlowych odpowiedzi;
ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi;
ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;
ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.




Zaliczenie na oceng: prezentacja zrealizowanego projektu na podstawie wybranych danych.

Ocenie podlega:
Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)
Trafnos$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ i estetyka prezentacji (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktéw

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

1. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

. Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z

projektowaniem badania o charakterze
jako$ciowym wraz z realizacja.

. Projektowanie narzedzi badawczych i

narzg¢dzi wspierajacych analiz¢ wynikoéw
badania. Przygotowanie raportu
badawczego.

. Analiza studiéw przypadku.
. Przygotowanie, wraz z zespotem, projektu

Zwigzanego z wybranym tematem
badawczym wraz z przeprowadzeniem
badania jako$ciowego.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Kolokwium

Projekt

W1 X

w2 X

Ul

U2

U3

U4

U5

K1

K2

DA [ e[

2. LITERATURA

Literatura pod- 1. Nachmias Ch. F., Nachmias D., 2000, Metody badawcze w
stawowa naukach spotecznych, Poznan
Literatura uzu- 1. Babbie E., 2008, Podstawy badan spotecznych, PWN,

pehiajaca Warszawa




2. Jemielniak D., 2012, Badania jakosciowe. Podejscia i1
teorie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Kostera M., 2011, red. Etnografia organizacji. Badania
polskich firm i instytucji, GWP, Gdansk

4. Maison D., 2022, Jakosciowe metody badan spotecznych,
PWN, Warszawa

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS

Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezpos$rednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udzialem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 90
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 65
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 175
Liczba punktow ECTS 7

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 27

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE —- KARTA PRZEDMIOTU



A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Zarzadzanie innowacjg i komercjalizacja

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Innovation management and commercialization /
knowledge transfer

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Zdzistaw Pélkowski

przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace Zarzadzanie
Podstawowe informacje w zakresie nauk o
zarzadzaniu — czynniki tworzenia  przewagi
konkurencyjnej, podstawowa wiedza w zakresie

Wymagania wstepne

zarzadzania finansami w organizacji (bilans, rachunek
zyskow 1 strat, przeptywy), zarzadzanie zasobami
ludzkimi, podstawowa wiedza w zakresie marketingu i
sektorow gospodarki

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e O [y
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
2 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przez studentow w zakresie zarzadzania
1 innowacja.
C | Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie ksztattowania 1 zarzgdzania
2 | zmiang w organizacji i podnoszenia kreatywnosci.
C | Nabycie przez studentdw umiejetnosci wlasciwego uzycia narz¢dzi zarzadzania
3 | do kierowania innowacyjnym zespolem projektowym
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Odniesienie | Odniesienie
do kierunko- do
wych charakteryst
efektow yk II stopnia




(kod sktad-

uczenia si¢ | . i)

WIEDZA

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
problematyki innowacyjnosci, w tym
zagadnienia wladzy w organizacji w kontekscie
zarzadzania innowacja,

P6S._ WG

Wi P6S_WK

K W10

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
W2 | zarzadzania zmiang oraz ochrong wtlasno$ci K W10
intelektualne;.

P6S._ WG
P6S_WK

Student ma wiedz¢ na temat zagadnien prawnych
zwigzanych z procesem zarzadzania innowacja,
czynnikami 1 oddziatywaniem/interakcja
czynnikow ksztaltujacych potencjat
komercjalizacyjny oraz ich wplywu na
funkcjonowanie = organizacji, w  zakresie
W3 zarzadzania zasobami ludzkimi w procesie K W10
dynamicznych  dostosowan do  otoczenia
rynkowego, skutecznego komunikowania si¢ w
ramach otoczenia wewngtrznego 1 zewngtrznego
organizacji, dominujagcymi stylami kierowania,
zrozumienie ich roli w zarzadzaniu.

P6S WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Student potrafi zaprojektowaé proces wdrazania
innowacji z ich rodzaju i zakresu.

P6S_UW

ul P6S UO

K U10

Student  potrafi  zidentyfikowa¢  czynniki
U2 ksztaltowania  procesdw  innowacyjnych i K Ul5
zaplanowa¢ kanatly komunikacji w organizacji

P6S UK
P6S_UO

Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$cia w
U3 pracy oraz potrafi skutecznie tworzy¢ K Ulé6 P6S UO
1 wykorzystywa¢ kapital spoteczny.

KOMPETENCJE

Student jest gotdow do inicjowania dzialan
ukierunkowanych  na  realizacj¢  potrzeb
K1 odbiorcow 1 klientow oraz interesariuszy z K K04 P6S_KO
poszanowaniem zasad etycznych oraz interesu
publicznego.

Student jest gotow do promowania zasad
etycznych  oraz  kultury  organizacyjnej
nastawionej na zapewnienie jako$ci, stanowiac w
tym zakresie wzor dla wspotpracownikow.

K2 K_K07 P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z prezentacja multimedialng, laboratorium, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie na oceng




Kolokwium pisemne - test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci obejmujacy materiat z catego
semestru, sktadajacy si¢ z pytan zamknietych i otwartych.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi,

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Prezentacja zrealizowanego projektu na podstawie wybranych danych.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafnos$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ 1 estetyka prezentacji (max 10 pkt)
Uzyskana 1lo$¢ punktéw przeliczana jest na ocen¢ w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow
* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

1. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztat Organizacja jako system spoteczny, podstawowe
definicje = zarzadzania innowacjami, zarzadzanie
rozwojem  organizacji, zarzadzanie zmiang i
kreatywnos$¢, rola kierownika zespotu projektowego,
konflikty zwigzane z procesem zarzadzania innowacj3
1 ich rozwigzywanie, pozyskiwanie danych i informac;ji
w procesie zarzadzania innowacja, tworzenie
informacji 1 wiedzy niezbednej w  procesie
komercjalizacji, skuteczna komunikacja w organizacji,
elastyczne formy wspotpracy z otoczeniem i innowacja
otwarta, czynniki ryzyka w procesie komercjalizacji,
zasoby, zarzadzanie = procesem  innowacyjnym,
kreatywnos$¢.

Projekt zespotowy, prezentacje studentéw, studia
przypadku

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢ . Forma oceny . - ;
Kolokwium Projekt/prezentacja projektu
Wi X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X




U3 X
K1 X
K2 X

3. LITERATURA

stawowa Warszawa

Literatura pod- | Bialon L.(red.), 2010, Zarzadzanie dziatalno$cig innowacyjna, Placet,

Zohierski A.,2021, Informacja w dobrym towarzystwie. Internalizacja
informacji a kapital spoteczny, INE PAN, Warszawa

Wolters Kluwer

Literatura uzu- | Oslo Manual 2018, Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data
pelniajaca on Innovation, 4th Edition, OECD
Bessant J., Tidd J., 2013, Managing Innovation, John Wiley 5th

Kisielnicki J., 2013, Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowymi,

4. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 30
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie 20

projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 28

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Praca dyplomowa

1.\Iazwa prz?dml.otu/zajgc w Thesis

jezyku angielskim

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Jednostka prowadzaca kierunek Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr hab. inz Wieslaw Cetera
dr inz. Zdzistaw Polkowski

Przedmioty wprowadzajace Zarzadzanie, Statystyka, Psychologia

Podstawowe informacje w zakresie nauk o
zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat
statystycznych metod analizy danych, podstawowa
wiedza w zakresie psychologii.

Wymagania wstepne

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria TSRO Y o
W) © (Wr) L) S) P) ECTS*

A% 10

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C Przygotowanie studenta do ztozenia pracy dyplomowej. Praca powinna by¢
tworczym opracowaniem wybranego zagadnienia na podstawie literatury oraz

1

wlasnych badan przeprowadzonych przez dyplomanta.
C Wyksztatcenie u dyplomanta umiejg¢tnosci tworzenia modeli obliczeniowych,
) budowy modeli i analiz danych online oraz wlasciwej interpretacji zjawisk

spotecznych i1 ekonomicznych. Efektem pracy moga by¢ nowe metody obliczen,
algorytmy stuzace rafinacji danych i ich analizie oraz tworcza, oryginalna
interpretacja uzyskanych wynikéw.

C Celem jest przygotowanie pracy w oparciu o ustalony zakres kryteriow

3 formalnych i wypracowany warsztat naukowy. Praca dyplomowa powinna by¢
napisana starannie oraz mie¢ dobrze opracowang formie. Objeto$¢ pracy nie
powinna przekraczajacej 100 stron. Autor pracy powinien wyraznie okresli¢ cel
pracy, sposob jego realizacji oraz wnioski. Praca powinna zawiera¢ wykaz
wykorzystanej literatury. Wszystkie inne materialy musza by¢ dotaczone w




postaci zalgcznikow. Nalezy rowniez dolaczy¢ nosnik z zapisem elektronicznym
tekstu pracy i elementéw graficznych. Tytul pracy oraz ewentualne streszczenie
nalezy poda¢ rowniez w jezyku angielskim lub w innym tzw. kongresowym.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie Odngaswme
do kierunko- charak(;e st

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K1l s toprli,iay

A
uczenia si¢ Y A
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna

W1 uwarunkowania zwigzane =z prowadzeniem K W03 Egg—gg
badan, w tym zasady zwigzane z kwerendg i —
kolekcjonowaniem danych.

Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody statystyczne 1 ekonometryczne oraz P6S WG

W2 narzedzia informatyczne shuzace do K_Wo5 P6S WK
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych a
ekonomicznych i spotecznych.

Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan spolecznych w zakresie K W09 P6S WG

W3 metod ilosciowych 1 jako$ciowych oraz kontekst — P6S WK
i zakres wiedzy oraz typy informacji dla a
zdobycia jakich sa stosowane.

UMIEJETNOSCI
Student potrafi identyfikowac i

Ul konceptualizowac problemy badawcze, K U03 P6S UW
operacjonalizowa¢ cele badan spotecznych oraz
dobra¢ wlasciwa metodologie badan.

Student potrafi zarzadzaé¢ procesem badawczym
wraz z organizacjg pracy zespotu badawczego
oraz przygotowywaé wnioski i rekomendacje i P6S UW

U2 prawidtowo interpretowac¢ zjawiska gospodarcze K_U05 P6S UO
w  kontekécie  spolecznym,  kulturowym, B
prawnym, ekonomicznym z wykorzystaniem
duzych zasobow danych.

Student potrafi tworzy¢ modele obliczeniowe,

U3 budowa¢ modele 1 analizowa¢ dane online oraz K U09 1;’6688_%\2)\]
wlasciwie interpretowac zjawiska spoleczne i —
ekonomiczne.

Student potrafi zidentyfikowaé najwazniejsze

U4 zrodla  informacji na temat czynnikow K Ul4 P6S UW
oddziatujacych na jednostke 1 ksztattujacych jej
zachowania spoteczne.

uUs Student potrafi przygotowaé aplikacyjng prace K U06 P6S UW

dyplomowa oraz zaprezentowaé prace podczas




wystapienia publicznego.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1

Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do uzupehiania i doskonalenia nabyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci.

K KOl

P6S KK

Student posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji
pochodzacych z roznych zrodet oraz wtasnej
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow.

K K02

P6S KK

K3

Student posiada  niezbgdne  kompetencje
spoteczne do promowania zasad etycznych oraz
kultury ~ organizacyjnej nastawionej na
zapewnienie jakosci, stanowigc w tym zakresie
wzor dla wspotpracownikow.

K_K07

P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Konsultacje z opiekunem pracy.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Koficowa ocena pracy licencjackiej po formalnym zlozeniu jej u prowadzacego

6. TRESCI PROGRAMOWE

Konsultacje z opiekunem pracy dotyczace
koncepcji i1 zakresu pracy, budowy modeli
obliczeniowych 1 laboratoryjnych, pomiaréow i
obliczen. Konsultacje szczegétowe w czasie
wykonywania badan treSci online oraz obliczen
analitycznych 1 numerycznych. Konsultacje z
zakresu uktadu pracy oraz opracowania jej
poszczeg6lnych  rozdzialdow. Praca  wilasna
studenta obejmujaca badania i obliczenia oraz
ostateczne opracowanie formy pracy dyplomowe;.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Praca dyplomowa

W1

X

W2

W3

Ul

U2

U3

U4

uUs

K1

K2

el R I R R Pl

K3




8. LITERATURA

stawowa Warszawa

Literatura pod- | 1. Stachak St., 2013, Podstawy metodologii nauk ekonomicznych. Difin,

Literatura uzu-
pelniajaca

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zaje¢
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy

dyplomowej
Laczny naktad pracy studenta

Liczba punktow ECTS 10

* ostateczna liczba punktéw ECTS




Kod przedmiotu:

29

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE —- KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Elementy socjologii

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Elements of sociology

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Jednostka prowadzaca kierunek

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

mgr Kornel Musiat

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria raliekione |l
W) ©) (Wr) (L) S) (P) | ECTS*

1 30 30 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow z istota problematyki w zakresie socjologii i
podstawowych pojec¢ socjologicznych. Wyjasnienie studentom istoty zjawisk w
zakresie socjologii kontaktu spotecznego, codzienno$ci, wybranych zagadnien
mikrosocjologii oraz antropologii kulturowej i spotecznej. Wyjasnienie
studentom istoty problematyki wybranych szkoét socjologicznych i kontekstu
interpretacji zjawisk spotecznych w odniesieniu do historii badan socjologicznych
1 tworzenia teorii zwigzanych ze zmianami spotecznymi.

D@

Rozwinigcie i ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie obserwacji,
analizy 1 diagnozy procesow 1 zjawisk spotecznych zachodzacych na poziomie
funkcjonowania spoteczenstwa i panstwa. Rozwinigcie i ksztattowanie u
studentow umiejetnosci w zakresie interpretacji zjawisk spolecznych w oparciu o
zréznicowane interpretacje wynikajace z zastosowania zréznicowanych




metodologii socjologicznych 1 w odniesieniu do r6znych szkét socjologicznych.

Celem nauczania przedmiotu jest budowanie 1 poszerzanie u studentow

:’? swiadomosci znaczenia wiedzy w zakresie socjologii w krytycznej ocenie
procesOw i zjawisk spotecznych.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- e
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych charaxterysty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ ) :
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna i P6S WG
W1 [ rozumie psychologiczne mechanizmy dzialania K_wo2 P6S_ WK
jednostki w spoteczenstwie oraz w organizacji.
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
wybranych, socjologicznych aspektow nauk
wa | ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu i jakosci w K W07 P6S WG
powiazaniu z ich praktycznym zastosowaniem w
rozstrzyganiu dylematow zawodowych.
Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie procesy zwigzane ze Spoleczng
Odpowiedzialno$cig Biznesu, zrownowazonym K Wil P6S_WG
W3 | rozwojem i wptywem organizacji na srodowisko - P6S WK
przyrodnicze ~w  kontek$cie = problematyki
socjologii.
UMIEJETNOSCI
Student  potrafi  wilasciwie  interpretowac
mechanizmy rzadzace gospodarka w kontekscie
Ul zjawisk bedacych w spektrum problematyki K_U02 P6S_UW
socjologii, 1 potrafi wykorzysta¢ je w praktyce w
tym w konteks$cie spotecznym.
Student potrafi identyfikowac i
konceptualizowac problemy badawcze,
operacjonalizowaé cele badan spotecznych oraz
U2 dobrac wlasciwg metodologi¢ badan, K U03 P6S UW
zidentyfikowa¢  zrédta  danych 1  oraz
wykorzystywaé¢ wiedze dotyczacg postugiwania
si¢ wynikami badan i analiz w praktyce.
U3 Student potrafi pozyska¢ dane, informacje 1 K Ul1 P6S UW
wiedz¢ niezbedng w procesach zarzadzania, w P6S UK

tym zarzadzania innowacjg oraz wykorzystac je
dla przygotowania zatozen strategii organizacji

w oparciu o czynniki bedace w spektrum




problematyki socjologii.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Student ma  zdolnosci do  wypelniania
zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania
dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego, w

K1 szczegolnosci w  zakresie  propagowania K K03 P6S KO
nowoczesnych metod zarzadzania
uwzgledniajacych problematyke

zrOwnowazonego rozwoju, ekorozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci.

Student ma kompetencje spoteczne niezbedne do
inicjowania  dzialah  ukierunkowanych na
K2 realizacj¢ potrzeb odbiorcow 1 klientoéw oraz K K04 P6S KO
interesariuszy z poszanowaniem zasad etycznych
oraz interesu publicznego.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikéw badan obejmujacych problematyke poruszang podczas
wyktadu w zakresie podstaw socjologii.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: zaliczenie w formie kolokwium pisemnego z wyktadow— kryteria oceny:
- ponizej 50 % prawidlowych odpowiedzi - niedostateczny,

- od 50%-65% prawidlowych odpowiedzi - dostateczny,

- pomigdzy 66%- 75% prawidtowych odpowiedzi plus dostateczny,

- pomiedzy 76%- 85% prawidtowych odpowiedzi dobry,

- pomigdzy 86%- 90% prawidtowych odpowiedzi plus dobry,

- pomiedzy 91%- 100% prawidtowych odpowiedzi bardzo dobry.

Cwiczenia: projekt obejmujacy rozpoznaje i interpretacje wybranych proceséw spotecznych
o wymierz¢ globalnym i/lub lokalnym.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ i estetyka prezentacji (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktow przeliczana jest na ocen¢ w nastgpujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Definicje, kierunki 1 historia mysli socjologiczne;,
w tym terminy socjologiczne, wiedza o
koncepcjach 1 szkotach socjologicznych, o




definiowaniu 1 adekwatnym stosowaniu pojec
socjologicznych w opisie i1 analizie proceséw i
zjawisk spotecznych a takze statyki i dynamiki
spotecznej. Wiedza w zakresie identyfikacji
podstawowych problemow spotecznych i1 zmiany
spotecznej w oparciu o podejscia w zakresie
relacji: jednostka a spoleczenstwo, relacje miedzy
malymi grupami spotecznymi, relacje pomig¢dzy
wielkimi elementami struktury spotecznej —
klasami 1 warstwami. Zagadnienia zwigzane z
tozsamoscig spoleczng jednostki oraz
tozsamo$ciami zbiorowymi, w tym tozsamoscia
narodowg 1 réznicami zwigzanymi z interpretacja
zjawisk w oparciu o te tozsamosci.

Cwiczenia

Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z poszukiwaniem
zrodet faktow na temat zjawisk i proceséw
spolecznych oraz ich syntetyzowania,
analizowania 1 interpretacji. Projekt obejmujacy
rozpoznaje 1 interpretacje wybranych procesow
spotecznych o wymierz¢ globalnym i/lub
lokalnym.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Kolokwium Projekt

Wi

X

W2

X

W3

X

Ul

U2

U3

Kl

K2

SRR RIEe

8. LITERATURA

Literatura pod- | Giddens A., 2017, Socjologia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

stawowa Szacka B., 2003, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa
Literatura uzu- | Derczynski W., Jasinska-Kania A., Szacki J., 1975, Elementy teorii
petniajaca socjologicznych. Materiaty do dziejoéw wspodtczesnej socjologii

zachodniej, PWN

Szacki J., 2002, Historia mys$li socjologicznej, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta Obcigzenie stu-




denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wiasna studenta Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do zaliczen,
. i 10
przygotowanie projektu.
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 29

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Socjologia cyfrowa

Nazwa przedmiotu/zajeé w

jezyku angielskim Digital Sociology

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej
Poziom studiow I stopnia, licencjackie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

D Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za mgr Kornel Musiat
przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak

Ogo6lna wiedza o spoteczenstwie uzyskana w toku

Wymagania wstepne edukacji w szkole §redniej.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e Y Py
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
1 30 30 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C Zaznajomienie studentéw z istotg problematyki w zakresie socjologii,
1 podstawowych poje¢ socjologicznych oraz roli socjologii w badaniach nad




cyfryzacja. Wyjasnienie studentom istoty zjawisk w zakresie socjologii kontaktu
spotecznego, codziennos$ci, wybranych zagadnien mikrosocjologii oraz
antropologii kulturowej 1 spotecznej. Wyjasnienie studentom istoty problematyki
badan nad Internetem, w Internecie oraz relacji jednostka a technologia.

Rozwini¢cie i ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie obserwacji,

2 analizy 1 diagnozy procesow i zjawisk spolecznych zachodzacych na poziomie
funkcjonowania spoteczenstwa i panstwa, w tym takze w przestrzeni wirtualnej.
Rozwinigcie 1 ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie interpretacji
zjawisk spotecznych w oparciu o zroznicowane interpretacje wynikajace z
zastosowania zrdéznicowanych metodologii socjologicznych i w odniesieniu do
roznych szkoét socjologicznych.

C Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i1 poszerzanie u studentow

3 swiadomosci znaczenia wiedzy w zakresie socjologii w krytycznej ocenie
procesow 1 zjawisk spotecznych zachodzacych w swiecie wirtualnym i
rzeczywistym.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odnicsienic | OdMesionte
0 LGl charakterystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych s toprriliay
efekOW 1 (kod skiad-
uczenia si¢ il @)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody oraz narzedzia stuzgce do gromadzenia, K W05 P6S_WG
W1 [ analizy i prezentacji danych ekonomicznych i - P6S_ WK
spolecznych.
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
relacji miedzy podmiotami gospodarczymi, K W06 P6S_WG
W2 | spotecznymi oraz otoczeniem technologicznym i - P6S WK
spotecznym kraju.
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
wybranych, socjologicznych aspektéw nauk
ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu i jakoSci w
W3 [ jezyku polskim oraz w innych jezykach obcych K_wo7 P6S_WG
w powigzaniu z ich praktycznym zastosowaniem
w rozstrzyganiu dylematow zawodowych.
Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie procesy zwigzane ze Spoteczng
Odpowiedzialno$cig Biznesu, zrownowazonym K Wil P6S_WG
W4 | rozwojem i wptywem organizacji na srodowisko - P6S_ WK

przyrodnicze w  konteks$cie

socjologii.

problematyki




UMIEJETNOSCI

Student  potrafi ~ wlasciwie  interpretowac

mechanizmy rzadzace gospodarka 1
rozpoznawa¢ mierzalne i niemierzalne efekty
Ul rozwoju gospodarczego, handlu K U02 P6S UW

mi¢dzynarodowego 1 konkurencyjnosci w
kontekscie zjawisk bedacych w  spektrum
problematyki socjologii i potrafi wykorzystac je
w praktyce w tym w kontekscie spotecznym.

Student potrafi identyfikowaé i
konceptualizowaé problemy badawcze,
operacjonalizowac cele badan spotecznych oraz
U2 dobra¢ wlasciwag metodologie badan, K U03 P6S UW

zidentyfikowa¢  zrédlta  danych 1 oraz
wykorzystywa¢ wiedze dotyczaca postugiwania
si¢ wynikami badan i analiz w praktyce.

Student potrafi przygotowywaé wnioski i

.. . . , P6S_ UW
U3 rekomendacje 1 prawidlowo interpretowaé K U05 P6 S_U 0
zjawiska gospodarcze w kontekscie spotecznym. -

Student potrafi pozyska¢ dane z otoczenia oraz
wykorzysta¢ je dla przygotowania zalozen
U4 strategii organizacji w oparciu o czynniki bedace
w spektrum problematyki socjologii.

P6S_UW

KUl P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Student ma zdolnosci do  wypekiania
zobowigzan spotecznych, wspolorganizowania
dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, w
szczegllnoSci  w  zakresie  propagowania K K03 P6S KO
nowoczesnych metod zarzadzania B Bl
uwzgledniajacych problematyke
zrbwnowazonego rozwoju, ekorozwoju i
spolecznej odpowiedzialnosci.

K1

Student ma kompetencje spoteczne niezbedne do
inicjowania  dziatan  ukierunkowanych na
K2 realizacj¢ potrzeb odbiorcow 1 klientéw oraz K K04 P6S KO
interesariuszy z poszanowaniem zasad etycznych
oraz interesu publicznego.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikow badan obejmujacych problematyke poruszang podczas
wyktadu w zakresie podstaw socjologii oraz socjologii cyfrowe;j

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: zaliczenie w formie kolokwium pisemnego z wyktadow— kryteria oceny:
- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,
- ocena dobra+: 90% — 81% wiasciwych odpowiedzi,




- ocena dobra: 80% — 71% wiasciwych odpowiedzi,
- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wlasciwych odpowiedzi,
- ocena niedostateczna: mniej niz 51% wlasciwych odpowiedzi.

Cwiczenia: projekt obejmujacy studium przypadku i interpretacje wybranych procesow
spotecznych o wymiarze globalnym i/lub lokalnym z uwzglednieniem zagadnien
mieszczacych si¢ w obrebie socjologii cyfrowe;.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ 1 estetyka prezentacji (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:

* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Socjologia — rozw6j mysli socjologiczne;j

2. Gtéwne koncepcje i szkoty socjologiczne

3. Socjologie szczegdlowe — socjologia cyfrowa,
socjologia  internetu, socjologia  wiedzy
spoteczenstwa cyfrowego, socjologia wizualna

4. Spoteczenstwo jako przedmiot socjologii:
spoteczenstwo wiedzy, spoteczenstwo cyfrowe,
spoleczenstwo informacyjne

5. Humanistyka cyfrowa a socjologia cyfrowa

6. Inzynieria spoteczna w nowej perspektywie

7. Srodowisko w perspektywie socjologicznej

8. Stosunki i1 relacje spoteczne (rzeczywiste i
wirtualne)

9. Wiezi spoteczne 1 grupy spoteczne

10. Kultura w rozumieniu potocznym i
socjologicznym. Kulturomika

11. Organizacje i instytucje

12. Badania ilosciowe a socjologia cyfrowa

13. Badania jakosciowe a socjologia cyfrowa

14. Badania wytwordw kultury

15. Podsumowanie zaje¢

Cwiczenia 1. Socjologia a inne dyscypliny naukowe.
»Socjologia 2.0”

2. Cyfrowe metody badan spotecznych

3. Jednostka a technologia

4. Spoteczenstwo cyfrowe w Polsce: stan badan

5. Technologie cyfrowe w dyskursach (np. pracy,
edukacji)




6. Zmiany spoteczne w epoce technologii
cyfrowych

7. Nierownosci spoteczne a cyfryzacja

8. Spotecznosci wirtualne jako nowy typ
spolecznosci. Spotecznos¢ cyberprzestrzeni

9. Organizacje 1 instytucje a cyfryzacja

10. Media spotecznosciowe jako przedmiot badan
socjologicznych i Zrédlo danych spotecznych

11. Kierunki ewaluacji technologii cyfrowych w
dziataniu spotecznym

12. Pokolenia a kultura cyfrowa

13. Prezentacje projektow (I)

14. Prezentacje projektow (I1)

15. Podsumowanie zajec

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia sig¢

Forma oceny

Kolokwium Projekt

Wi

W2

W3

W4

il it

Ul

U2

U3

U4

Kl

K2

P[P P[RR R [ R

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

Wybrane rozdzialy z nastepujacych monografii:
1.

Giddens A., 2017, Socjologia, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa.

Jemielniak D., 2019, Socjologia internetu, Wyd.
Naukowe Scholar, Warszawa.

Sztompka P., 2021, Socjologia. Wykiady o
spoteczenstwie, Wyd. Znak, Krakow.

Artykuly ogolnodostepne:
1.

Afeltowicz L., Pietrowicz K., 2008, Maszyny
spoleczne: inzynieria spoteczna w nowej perspektywie,
»Kultura 1 Edukacja nr 27, dostgpny w Internecie:
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Kultura_i_Edukacja/
Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2/Kultura_i_Edukacja-r2008-
t-n2-s7-25/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25.pdf.

Jemielniak D., 2018, Socjologia 2.0: o potrzebie
tqczenia big data z etnografiq cyfrowg, wyzwaniach



https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Kultura_i_Edukacja/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Kultura_i_Edukacja/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Kultura_i_Edukacja/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25/Kultura_i_Edukacja-r2008-t-n2-s7-25.pdf

Jjakosciowej socjologii cyfrowej i systematyzacji pojec,
»otudia  Socjologiczne” 2 (229), dostepny w
Internecie:
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.
desklight-72¢54623-eb07-4d7c-8c03-cfaf94939832/c/
Studia_Socjologiczne_2018 nr2_s.7_29.pdf.

Koéwin L., 2018, Spofeczenstwo cyfrowe w Polsce —
strategie, plany i realia, , Komunikacja a zmiana
spoteczna”, 85, dostepny w Internecie:
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89656/PDF
/06_Kocwin_Leslaw Spoleczenstwo_cyfrowe w_Polsce.pd
f.

Krzysztofek K., 2015, Technologie cyfrowe w
dyskursach o  przysztosci  pracy, »otudia
Socjologiczne”, 4 (219), dostgpny w Internecie:
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/105433/edition/
91277/content.

Szpunar M., 2016, Humanistyka cyfrowa a socjologia
cyfrowa. Nowy paradygmat badan naukowych,
,Zarzadzanie w kulturze”, 4, dostepny w Internecie:
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=517975.
Wasylewicz M., 2016, Transformacja sposobu
komunikowania si¢ pokolenia X, Y, Z — bilans zyskow i
strat, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas.
Pedagogika”, 13, dostgpny w  Internecie:
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.
desklight-3304439b-1c8b-4720-a9ee-2d414ec40fe5/c/
ZN_Pedagogika_2016_13_ Wasylewicz.pdf.

petniajaca

Literatura uzu- 1.

Sztompka P., 2020, Stownik socjologiczny, Wyd.
Znak, Krakow.

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajgcia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do zaliczen,
i i 10
przygotowanie projektu.
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-3304439b-1c8b-4720-a9ee-2d414ec40fe5/c/ZN_Pedagogika_2016_13_Wasylewicz.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-3304439b-1c8b-4720-a9ee-2d414ec40fe5/c/ZN_Pedagogika_2016_13_Wasylewicz.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-3304439b-1c8b-4720-a9ee-2d414ec40fe5/c/ZN_Pedagogika_2016_13_Wasylewicz.pdf
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=517975
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/105433/edition/91277/content
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/105433/edition/91277/content
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89656/PDF/06_Kocwin_Leslaw_Spoleczenstwo_cyfrowe_w_Polsce.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89656/PDF/06_Kocwin_Leslaw_Spoleczenstwo_cyfrowe_w_Polsce.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89656/PDF/06_Kocwin_Leslaw_Spoleczenstwo_cyfrowe_w_Polsce.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-72c54623-eb07-4d7c-8c03-cfaf94939832/c/Studia_Socjologiczne_2018_nr2_s.7_29.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-72c54623-eb07-4d7c-8c03-cfaf94939832/c/Studia_Socjologiczne_2018_nr2_s.7_29.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-72c54623-eb07-4d7c-8c03-cfaf94939832/c/Studia_Socjologiczne_2018_nr2_s.7_29.pdf

Kod przedmiotu:

30

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE —- KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Filozofia

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Philosophy

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Grzegorz Wyczynski
przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak

Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria raliekione |l
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*

1 30 2




2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

sk

Zapoznanie studenta z najwazniejszymi koncepcjami filozoficznymi.
Zaznajomienie studenta z koncepcja formacji kulturowych Wschodu 1 Zachodu.
Zaznajomienie studenta z europejskimi koncepcjami filozoficznymi, w tym -
filozofig klasyczna, pozytywistyczng 1 lingwistyczng. Przekazanie wiedzy na
temat metod analizy filozoficznej, modeli edukacji filozoficznej (w tym
klasyczny, synkretyczny, scjentystyczny, kulturowy) oraz filozofii nauki.
Pokazanie studentom dominujacych kierunkow filozoficznych ksztattujacych
wspoiczesng polityke gospodarczg. Wyjasnienie studentom wptywu doktryn
filozoficznych i religijnych na kwestie etyki, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 media.

Rozwiniecie i ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie rozpoznawania
wptywu doktryn filozoficznych na ksztatt polityki gospodarczej we
wspotczesnym §wiecie. Rozwinigcie i ksztattowanie u studentéw umiejetnosci
identyfikacji 1 interpretacji dziedzin filozofii (ontologii, etyki, epistemologii,
logiki 1 estetyki) i przyporzadkowania znaczenia wybranych, analizowanych
fragmentoéw zjawisk w oparciu o przynalezno$¢ do okreslonej dziedziny wiedzy
filozoficznej. Rozwinigcie i ksztattowanie u studentéw umiejetnosci w zakresie
rozpoznawania powigzan filozofii z innymi dziedzinami wiedzy i zjawiskami
zwigzanymi z do§wiadczeniem kulturowym.

©w A

Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i poszerzanie u studentow
$wiadomosci znaczenia wybranych kierunkow filozoficznych w codziennym
zyciu. Celem nauczania jest budowanie i poszerzanie u studentow swiadomosci
najwazniejszych zagadnien z zakresu historii filozofii w konteks$cie glownych
szkot, stanowisk 1 koncepcji filozoficznych oraz przedstawienie gldownych
przedstawicieli historii filozofii.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie
do
charakterysty
k II stopnia
(kod sktad-
nika opisu)

Odniesienie
do kierunko-
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu wych
efektow
uczenia si¢

WIEDZA

W1

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
wybranych aspektow filozofii w powigzaniu z K W07 P6S WG
ich praktycznym zastosowaniem w rozstrzyganiu a a
dylematow zawodowych.

W2

Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie dominujagce kierunki filozoficzne
ksztaltujace wspotczesng polityke gospodarczg K W11
oraz wpltyw doktryn filozoficznych i religijnych B
na kwestie prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

P6S_ WG
P6S_ WK

UMIEJETNOSCI

Ul

Student potrafi wymieni¢ kierunki filozoficzne K U02 P6S UW

ksztaltujace wspodlczesng polityke gospodarcza.




Student potrafi identyfikowa¢ 1 rozwigzywac K _U03 P6S UW

u2 problemy filozoficzne.

Student potrafi pozyska¢ dane, informacj¢ 1 K Ull P6S_UW
wiedze dotyczace aspektow filozoficznych. P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student ma zdolnos¢ do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych zrodet oraz

U3

K1 wlasnej wiedzy w kontekscie problematyki K_K02 P6S_KK
filozofii oraz zasiggajac w sytuacjach trudnych
do opinii ekspertow.
Student posiada zdolnosci do wypelniania
K KO3 P6S KO

K2 zobowigzan spotecznych i wspotorganizowania
dzialalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego.

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Cwiczenia, projekt zespotowy, dyskusja, studium przypadku.
5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Kolokwium pisemne — kryteria oceny:

- ponizej 50 % prawidlowych odpowiedzi - niedostateczny,

- od 50%-65% prawidlowych odpowiedzi - dostateczny,

- pomigdzy 66%- 75% prawidtowych odpowiedzi plus dostateczny,
- pomiedzy 76%- 85% prawidtowych odpowiedzi dobry,

- pomigdzy 86%- 90% prawidtowych odpowiedzi plus dobry,

- pomiedzy 91%- 100% prawidtowych odpowiedzi bardzo dobry.

Projekt dotyczacy identyfikacji 1 interpretacji elementow koncepcji filozoficznych w
wybranym wycinku otoczenia informacyjnego.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafnos¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ i estetyka prezentacji (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktéw

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia Celem zajec¢ jest zaznajomienie studentow ze
specyfika 1 znaczeniem gtéwnych koncepcji
filozoficznych od antycznych, poprzez
sredniowieczne do wspotczesnej filozofii. Zajecia
majg na celu zapoznanie studenta z terminologia
filozoficzna, podstawami analizy filozoficznej i

filozofia nauki — w tym schematy tworzenia




wiedzy, kwestie racjonalno$ci wiedzy naukowej 1
praw nauki oraz kryteriow klasyfikacji wiedzy.
Podczas objasnien, studenci zostang zapoznani z
fundamentami 1 genezg wspotczesnych kategorii
filozoficznych, zaznajomig si¢ z mozliwosciami
identyfikacji 1 rozumienia filozofii od przyjetej
tradycji filozoficznej a takze z kwestiami filozofii
a religii, problematyka ksztattowania
Swiatopogladu 1 ideologii, problemem roznic w
pojmowaniu filozofii i stosowaniu jej metod
badawczych.

Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z interpretacja
tekstow (filozoficznych, politycznych, majacych
charakter polityki gospodarczej, w zakresie nauki
1 kultury), analiza thumaczen, ¢wiczenia z tekstem
kultury majace na celu identyfikacje jego
ztozonosci 1 wieloznaczno$ci, projekt dotyczacy
identyfikacji 1 interpretacji elementow koncepcji
filozoficznych w wybranym wycinku otoczenia
informacyjnego.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSTIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia sig Kolokwium Projekt

W1 X

w2 X

Ul

U2

U3

K1

R Il

K2

8. LITERATURA

Literatura pod- | 1. Adorno T., 2001, Metaphysics: Concept and Problems, (1965),
stawowa Stanford University Press, Stanford, California 2001

2. Russell B., 2000, Dzieje filozofii Zachodu, Fundacja Aletheia, Warszawa

Literatura uzu- | Popper K. R., 2016, Logika odkrycia naukowego, Fundacja Aletheia,
peliajaca Warszawa

Kuhn T. S.,2020, Struktura rewolucji naukowych, Fundacja Aletheia,
Warszawa

Kotakowski L., 2003, Mini wyktady o maxi sprawach, Znak, Krakéw
(trzy serie w jednym tomie)




9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 5
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 30

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Logika

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Logic

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Grzegorz Wyczynski
przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak




| Wymagania wstepne

| brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiow

o . . L Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria srefekise | pules
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
1 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
1 Ksztattowanie u studentoéw umiejetnosci myslenia krytycznego
C . ., .
) Przyswojenie podstawowych poje¢ z zakresu logiki.
3 Rozwijanie umiej¢tnosci rozumowania logicznego.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Qencicns
. do
do kierunko- charakforvs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K rysty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Wi Student ma zaawansowang wiedz¢ o normach, K W02 P6S WG
kryteriach i regutach stosowanych w logice. P6S WK
Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie  zwigzek  pomigdzy  Spoleczna
dpowiedzialnodcia Bi , ) K Wil P6S WG
W2 Odpowiedzialnoscig Biznesu, zrOwnowazonym W P6S WK
rozwojem i wptywem organizacji na srodowisko -
przyrodnicze.
UMIEJETNOSCI
Student  potrafi ~ wlasciwie interpretowac
Ul elementy logiki i1 potrafi wykorzysta¢ je w K U02 P6S UW
praktyce w tym w kontek$cie spotecznym i
kulturowym.
Student potrafi zidentyfikowaé najwazniejsze
zroédla  informacji na temat czynnikéw
. ) . . .. K Ul4 P6S_UW
U2 oddziatlujacych na jednostke i ksztattujacych jej - -
zachowania spoteczne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Student ma zdolno$¢ do krytycznej oceny K K02 P6S KK
informacji pochodzacych z roznych Zrodet oraz
wlasnej wiedzy w kontek$cie problematyki etyki




oraz zasig¢gajac w sytuacjach trudnych do opinii
ekspertow.

Student posiada zdolnosci do wypetiania
zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania
dzialalno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego, w
szczegblnosci w  zakresie  propagowania
nowoczesnych metod zarzadzania
uwzgledniajgcych problematyke
zrbwnowazonego rozwoju, ekorozwoju 1
spotecznej odpowiedzialnosci.

K KO3 P6S_KO

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Cwiczenia, projekt zespotowy, dyskusja, studium przypadku.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie prezentacji na temat wybranego zagadnienia logicznego.
Kryteria oceny prezentacji

Student prawidtowo :

-opracowat prezentacj¢ na wybrany temat , skala od 0-3 pkt,

-wskazal cele adekwatnie do tresci tematu z zakresu danego tematu , skala od 0-3 pkt,
-zrealizowal zadania wynikajace z celow 0-3 pkt,

-wskazal istot¢ problemu 0-3 pkt,

-wyciggnat wnioski 0-3 pkt,

-przeprowadzit pokaz prezentacji 0-6 pkt

Skala ocen: maksymalnie 21 punktow

-ocena niedostateczna —ponizej 11 punktow,

-ocena dostateczna - od 11-13 punktow

-ocena plus dostateczna -od 14-15 punktow

-ocena dobry - od 16-17punktéw

-ocena plus dobry - od 18-19 punktow

-ocena bardzo dobry - od 20- 21 punktow

6. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia 1. Logika formalna jako logika sensu stricto:
kryteria poprawno$ci rozumowan i spdjnosci
tekstow.

2. Relacje migdzy zdaniami: wynikanie i
(nie)sprzecznose.

3. State logiczne: klasyczny rachunek
kwantyfikatorow.

4. Teorie prawdy.

5. Rodzaje prawd (fatszow).

6. Typy wiedzy

7. Bledy logiczne.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

| Efekt uczenia sie | Forma oceny




Projekt - prezentacja
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
K2 X

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

. Widla T., Zienkiewicz D., 2018, Logika, Beck

Stanosz B., 2006, Wprowadzenie do logiki formalnej, PWN.

Literatura uzu-

Popper K. R., 2016, Logika odkrycia naukowego, Fundacja Aletheia,

petniajaca Warszawa
. Wajszczak, J., 2004, Wstep do logiki z ¢wiczeniami,
Wydawnictwo UWM.
1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS
Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zaje¢ 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen,
i i 5
przygotowanie projektu.
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Psychologia

jezyku angielskim

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w

Psychology

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek | Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej




Gorze
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Beata Miedzinska
przygotowanie karty
przedmiotu
Przedmioty wprowadzajace Zarzadzanie
. Podstawowe informacje w zakresie nauk o
Wymagania wst¢pne .
zarzadzaniu

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr

Wyktady
W)

Cwiczenia

©

Warsztaty
(Wr)

Laboratoria

L)

Seminaria

)

Zajecia
projektowe

(P)

Liczba
punktow
ECTS*

30 30 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentéw z istota zachowan ludzkich. Przekazanie studentom
wiedzy w zakresie podstawowych zagadnien z zakresu psychologii takich jak:
procesy poznawcze, emocje, motywacja i osobowo$¢. Zaznajomienie studentow z
psychologiag rozwoju oraz ksztalttowaniem si¢ réznic indywidualnych w
kontek$cie codziennego funkcjonowania jak i w aspekcie organizacyjnym.
Przekazanie studentom wiedzy w zakresie wspotczesnych koncepcji
psychologicznych. Zapoznanie studentow z  metodologia  badan
psychologicznych.

Zaznajomienie studentow z psychologia zarzadzania. Rozwinigcie i
ksztaltowanie u studentow umiejetnosci w zakresie interpretacji zachowan
ludzkich w otoczeniu organizacyjnym. Rozwinigcie u studentdw umiejetnosci w
zakresie identyfikacji zachowan problematycznych 1 konstruktywnego
zarzadzania nimi. Ksztaltowanie u studentow umiejetnosci w zakresie
wlasciwych 1 zindywidualizowanych metod stymulacji pozadanych z punktu
widzenia organizacji zachowan.

©w A

Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i poszerzanie swiadomosci studenta
w zakresie czynnikdéw ksztattujacych zachowania w organizacji oraz §wiadomosci
w zakresie mozliwosci interpretacji zachowan ludzkich.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Odniesienie
do
charakterysty
k II stopnia
(kod sktad-
nika opisu)

Odniesienie
do kierunko-
wych
efektow
uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

WIEDZA

W1

Student w zaawansowanym stopniu zna i K W02 P6S WG

rozumie psychologiczne mechanizmy dzialania




jednostki 1 jednostki w spoteczenstwie oraz w P6S WK
organizacji.

Student w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie psychologiczne zachowania jednostki, P6S WG

: o R K W12 ~

W2 | procesy zwigzane z komunikacja w organizacji, — P6S WK
zna ich wplyw na relacje spoleczne i rozwoj B
organizacji.

UMIEJETNOSCI
Student potrafi identyfikowa¢ wybrane problemy
psychologiczne, @ oraz  dobra¢  wlasciwag
metodologie badan, zidentyfikowa¢ zrodia K U03 P6S UW
danych i oraz wykorzystywaé wiedze dotyczaca a B
postugiwania si¢ wynikami badan i1 analiz w
praktyce.
Student potrafi przeprowadzi¢ analize¢ i
przygotowa¢ raport w oparciu o analize i P6S UW
U2 interpretacje glownych czynnikow K_U13 P6S_UK
psychologicznych 1 zachowan czlowieka w B
organizacji.
Student potrafi identyfikowaé zachowania
U3 problematyczne 1 konstruktywnie zarzadzaé
nimi.

Ul

K Ul4 P6S_UW

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student  posiada  kompetencje  spoteczne
niezbedne do krytycznej oceny informacji
K1 pochodzacych z roznych zrodet oraz wilasnej
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow
Student  posiada  kompetencje  spoleczne
niezbedne do promowania zasad etycznych oraz
K2 kultury ~ organizacyjnej nastawionej na
zapewnienie jakos$ci, stanowigc w tym zakresie
wzor dla wspotpracownikow.

4. METODY DYDAKTYCZNE

K K02 P6S_KK

K K07 P6S KR

Wyktad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespolowy, dyskusja, studia
przypadku, analizy wynikow badan zachowan ludzkich.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: egzamin w formie testu pisemnego — kryteria oceny:

- ponizej 50 % prawidlowych odpowiedzi - niedostateczny,

- od 50%-65% prawidlowych odpowiedzi - dostateczny,

- pomigdzy 66%- 75% prawidtowych odpowiedzi plus dostateczny,
- pomiedzy 76%- 85% prawidtowych odpowiedzi dobry,

- pomigdzy 86%- 90% prawidtowych odpowiedzi plus dobry,

- pomiedzy 91%- 100% prawidtowych odpowiedzi bardzo dobry.

Cwiczenia: ocena koncowa wynika z:
- przygotowanego w parze analizy przypadku dotyczace kontekstu psychologicznego projektowania
procesOW w organizacji. Ocenie podlega:




- strona merytoryczna pracy (maks. 5 pkt);
- prawidtowa struktura pracy spetniajaca zasady akademickie (maks. 2 pkt);

- oryginalnos$¢ pracy(maks. 2 pkt);
- prawidtowe dobranie zrodel naukowych (maks. 3 pkt).

Uzyskana ilo$¢ punktow z analizy przypadku (maks. 12 pkt) przeliczana jest na oceng:

- ocena bardzo dobra: 12 pkt;

- ocena dobra plus: 10-11 pkt;
- ocena dobra: 8-9 pkt;

- ocena dostateczna plus: 7 pkt;
- ocena dostateczna: 6 pkt.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1. Zachowania ludzkie 1 procesy
poznawcze. Spostrzegania i
odbioru oraz przetwarzania
informacji.

2. Postrzeganie i sposoby
pozyskiwania wiedzy z otoczenia.

3. Zachowania oraz emocje i
motywacja.

4. Teorie 1 struktura osobowosci.

5. Psychologiczne koncepcje
czlowieka 1 interpretacja zachowan
ludzkich w organizacji.

6. Roznice indywidualne 1
zachowania.

7. Pojecie normy i patologii -
interpretacja zachowan ludzkich.

8. Kontekst psychologiczny
projektowania procesow
biznesowych.

9. Ksztattowanie pozadanych
zachowan ludzkich w organizacji.

10. Motywowanie i kierowanie.

Cwiczenia 1. Studia  przypadku  zachowan
patologicznych.

2. Sytuacja stresowa i motywowanie.

3. Interpretacja zachowan jednostki w
organizacjl.

4. Studia  przypadku  dotyczace
kontekstu psychologicznego
projektowania procesow w
organizacjl.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Egzamin pisemny Studium przypadku
Wi X
w2 X




Ul

U2

U3

K1

K2

AP [ [ |4

2. LITERATURA

Literatura pod- 1. Strelau J., Dolifiski D., 2008, Psychologia. Podr¢cznik
stawowa Akademicki. GWP, Gdansk

2. Tyszka T.(red.), 2004, Psychologia ekonomiczna. Gdansk,
Wyd. GWP, Gdansk
3. Zimbardo P., 2014, Psychologia i zycie, PWN, Warszawa

Poznan

Literatura uzu- 1. Aronson E., 2000, Czlowiek — istota spoteczna. Warszawa:
pelniajaca Wydawnictwo Naukowe. PWN, Warszawa
2. Ariely D., 2018, Potega irracjonalnosci. Ukryte sity, ktore
wplywaja na nasze decyzje, Wydawnictwo Smak Stowa,
Sopot
3. Bartkowiak G., 2010, Psychologia w zarzadzaniu. Nowe
spojrzenie, Wyd. UEP, Poznan
4. Gazzaniga, M.S., 2012, Kto tu rzadzi — ja czy mdj mozg?
Neuronauka a istnienie wolnej woli. Wyd. Smak Stowa, Sopot

5. Kahneman, D., 2022, Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i
wolnym. Wyd. Media Rodzina, Poznan

6. Kahneman, D, Sibony, O., Sunstein, Cass R., 2022, Szum. Czyli
skad si¢ biorg bledy w naszych decyzjach, Wyd. Media Rodzina,

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajeé 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do egzaminu,
zaliczen, przygotowanie 25
studium przypadku
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 32

1. INFORMACJE O

PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajec¢

Seminarium licencjackie

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Bachelor's degree seminar

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr hab. inz. Wiestaw Cetera
dr inz. Zdzistaw Polkowski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, Statystyka, Programowanie R,
Programowanie Python, Psychologia

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie nauk o zarzadzaniu, wiedza na
temat statystycznych metod analizy danych, wiedza w
zakresie psychologii, wiedza w zakresie
programowania i wykorzystania narzedzi
analitycznych.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . o Zajgcia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria sraekisne | pules
W) ©) (Wr) L) ) P) ECTS*
A% 30 3
VI 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Celem seminarium licencjackiego jest wskazanie studentom zasad pisania prac
1 naukowych, a w szczeg6lnosci zasad formutowania hipotez i tez naukowych,
wyrobienie umiej¢tnosci korzystania z artykuléw i monografii naukowych.
Ogolna tematyka seminarium to analiza i prognozowanie zjawisk spolecznych i
ekonomicznych oraz ich interpretacja.
C Wskazanie studentom na czym polega plagiat i autoplagiat. Trening aktywnosci
w dyskusji naukowej oraz nauka pisania tekstow naukowych sg przeprowadzane




w ramach spotkan seminaryjnych w formie prezentacji multimedialnych oraz

2 dyskusji, w ktorej kazdy uczestnik seminarium bierze kilkakrotnie udziat.
Zaznajomienie studentoéw z zasadami obowigzujgcymi w pisaniu dtuzszych
tekstow zawierajacych takie elementy jak spis tresci, prezentacja i uogdlnianie
oraz podsumowanie tre$ci teoretycznych, analiza tekstow stanowigcych korpus
pracy badawczej, bibliografia, zalgczniki.

C Przedstawienie specyfiki stylu naukowego potaczone z wdrazaniem studentow do

3 studiowania literatury naukowej. Prezentacja wzorca realizacji problemu
badawczego. Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci redagowania tekstu
naukowego w jezyku polskim i jezykach kongresowych oraz werbalnej
komunikacji na poziomie akademickim

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Qencicns
. do
do kierunko- P
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych Ck araxierysty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . i
nika opisu)
WIEDZA
Wi Student w zaawansowanym stopniu  zna
uwarunkowania zwigzane z prowadzeniem K W03 P6S_WG
badan, w tym zasady zwigzane z kwerenda 1 Bl P6S_WK
kolekcjonowaniem danych.
W2 Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody statystyczne i ekonometryczne oraz P6S WG
narzedzia informatyczne stuzace do K_WO05 P6S WK
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych B
ekonomicznych i spotecznych.
W3 Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan spolecznych w zakresie P6S WG
metod ilosciowych i jako$ciowych oraz kontekst K_w09 P6S WK
1 zakres wiedzy oraz typy informacji dla a
zdobycia jakich sa stosowane.
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi identyfikowac 1
konceptualizowaé problemy badawcze,
operacjonalizowac¢ cele badan spotecznych oraz
dobrac wlasciwg metodologie badan, K_U03 P6S_UW
zidentyfikowa¢  Zrédta  danych 1 oraz
wykorzystywa¢ wiedze dotyczaca postugiwania
si¢ wynikami badan 1 analiz w praktyce.
U2 Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym K U05 P6S UW
wraz z organizacjg pracy zespotu badawczego P6S UO

oraz przygotowywa¢ wnioski i rekomendacje i
prawidtowo interpretowacé zjawiska gospodarcze

w  kontek$cie  spolecznym,  kulturowym,




prawnym, ekonomicznym z wykorzystaniem
duzych zasobow danych.

U3 Student potrafi zaplanowa¢ 1 skutecznie
przeprowadzi¢ badania 0 charakterze P6S UW
jako$ciowym wraz z przygotowaniem narzedzi K_U09 P6S UO
badawczych,  doborem  respondentow i B
opracowaniem wynikéw badania.

U4 Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zrédta  informacji na temat czynnikow K Ul14 P6S UW
oddzialujacych na jednostke i ksztattujacych jej a Bl
zachowania spoteczne.

uUs Student potrafi przygotowac aplikacyjng prace
dyplomowa, prace pisemne, analityczne oraz K U06
wystgpienia publiczne w jezyku polskim 1 B
obcym.

P6S_UW
P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Student  posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne do uzupetiania i doskonalenia nabyte;j
wiedzy i umiejetnosci.

K2 Student posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji
pochodzacych z roznych Zrddel oraz wlasnej
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow.

K3 Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do promowania zasad etycznych oraz
kultury organizacyjnej nastawionej na
zapewnienie jakos$ci, stanowigc w tym zakresie
wzor dla wspotpracownikow.

4. METODY DYDAKTYCZNE

K_KO1 P6S KK

K K02 P6S KK

K K07 P6S_KR

| Konsultacje z promotorem, konsultacje z wyktadowcami przedmiotow praktycznych
5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Kolokwium ustne w formie 3 pytan z zakresu zagadnien dotyczacych klasyfikacji, rodzaju,
logicznego konstruowania pracy licencjackie;j.

Uzyskana ilo$¢ punktow (max. 15 — za kazde pytanie 5 punktow) przeliczana jest na oceng w
nastepujacy sposob:

* ocena bardzo dobra - 100% -92% poprawnych odpowiedzi

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Prezentacja wynikow badan

Kryteria oceny pracy:

- strona merytoryczna — 5 pkt.,
-oryginalnos¢ projekty 5 pkt.,

- zgodnos¢ z tematem projektu — 5 pkt.,




-estetyka 1 starannos$¢ — 5 pkt.,

Student moze otrzymaé za prac¢ maksymalnie 20 punktow. Ocena jest przyznawana w

zaleznosci od zdobytych punktow:
18-20 pkt. — ocena bardzo dobra,
16-17 pkt. — ocena dobra +,

14-15 pkt. — ocena dobra,

12-13 pkt. — ocena dostateczna +,
10-11 pkt. — ocena dostateczna,

6. TRESCI PROGRAMOWE

Seminarium Konsultacje z promotorem pracy dotyczace koncepcji i
zakresu pracy, metodologii badan i metod analitycznych
stosowanych w pracy, a takze w zakresie wykonywania
badan i analiz danych sieciowych oraz obliczen
stuzacych do ich analizy.

Praca wlasna studenta obejmujaca badania i obliczenia
oraz ostateczne opracowanie formy pracy dyplomowe;.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Kolokwium ustne

Prezentacja wynikow badan

W1

W2

W3

Ul

U2

U3

U4

us

K1

K2

K3

P PR [P [P [ R %

8. LITERATURA

stawowa Warszawa

Literatura pod- | Stachak St., 2013, Podstawy metodologii nauk ekonomicznych. Difin,

Literatura uzu-
petniajaca

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim

Udzial w zajeciach

60




udzialem nauczyciela lub innych os6b

prowadzacych zajecia

dydaktycznych, wskazanych
w pkt. 1B

Przygotowanie do zajec

Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 80
Przygotowanie do 10
seminarium

Laczny naktad pracy studenta 125

Liczba punktow ECTS 6

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 33

1.

A. Podstawowe dane

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/zajeé

Programowanie w R

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Programming in R

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej

Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Dariusz Jaruga

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT

Wymagania wstepne

matematyka

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e Y P
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*
11 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studenta ze sktadnig jezyka i programowania (operacje na nich:
1 zmienne liczbowe, zmienne daty, zmienne tekstowe, wektory, listy, tablice)
oraz podstawowymi parametrami modelu i statystyki danych, parametrami
modelu liniowego danych).
C Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci z zakresu analizy 1 modelowania




s danych (podstawowe typy analizy danych) oraz zastosowania analizy baz
tekstowych.
C Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci wykonywania analizy danych,
3 zaczynajac od importu danych, poprzez oczyszczenie i przeksztatcenie a
skonczywszy na zbudowaniu modelu oraz wizualizacji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie QR
. do
do kierunko- harakt
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych cka axterysty
efektow IT stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ ) .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna P6S WG

W1 srodowisko pracy jezyka R oraz katalog K W05 P6S WK

podstawowych bibliotek tego jezyka. —
UMIEJETNOSCI
Student potrafi tworzy¢ i gospodarowaé¢ duzymi

Ul zasobami danych z wykorzystaniem baz danych 1 K U04 P6S UW
jezyka R.

o Student  potrafi ~ przeprowadzié¢ analizy K U3 P6S UW
statystyczne w jezyku R. - P6S UK
Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielno$ciag w

U3 programowaniu w jezyku R 1 wykorzystaniu K U16 P6S UO
aktualnych (powstajacych) bibliotek.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student jest gotow do uzupelniania i1

K1 doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie K K01 P6S KK
programowania.

K2 Serpt jest . gotow d(? Weryﬁlfacji kryty({znej K K02 P6S KK
swojej pracy i korzysta¢ z zasobow eksperckich - —

K3 Student jest gptéw do kreatywnego podejscia do K K05 P6S KO
programowania. - -

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty programistyczne

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Zaliczenie na ocen¢. Uruchomienie programu na zadany algorytm (problem)
Kryteria oceny:

Student prawidlowo :

-opracowatl projekt skala od 0-3 pkt,
-wskazat cele adekwatnie do tre$ci tematu z zakresu danego tematu, skala od 0-3 pkt,
-zrealizowat zadania wynikajace z celow 0-3 pkt,
-wskazat istote problemu 0-3 pkt,

-wyciggnat wnioski 0-3 pkt,




-przeprowadzit pokaz praktyczny 0-6 pkt
Skala ocen: maksymalnie 21 punktow
-ocena niedostateczna —ponizej 11 punktow,
-ocena dostateczna - od 11-13 punktéw
-ocena plus dostateczna -od 14-15 punktoéw
-ocena dobry - od 16-17punktow

-ocena plus dobry - od 18-19 punktow
-ocena bardzo dobry - od 20- 21 punktow

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

1.Wprowadzenie do R 1 R Studio oraz
przetwarzanie danych w R

2. Typy danych w R: skalar, wektor, macierz,
ramka danych, faktor, lista, wartosci brakujace
lub puste, obiektowy charakter jezyka

3. Instrukcje, typy, przypisania, p¢tle,
przetwarzanie warunkowe.

5. Funkcje, instalowanie 1 uzywanie dodatkowych
pakietow.

6. Skrypty.

7. Przetwarzanie danych: wybodr elementow
wektora/macierzy na podstawie indeksow,
tworzenie nowych kolumn w ramce danych,
wybor wierszy z ramki danych na podstawie
warunkow. Przetwarzanie potokowe.

8. Macierze, regresja, korelacja, eigenvector,
eigenvalue.

9. Import/eksport danych do/z R z/do innych
formatow (np. pliki tekstowe, csv, Excel).

10. Statystyki 1 wnioskowanie. Generatory liczb
losowych

11. Wizualizacja danych.

12. Analiza tekstow, frekwencje, sentymenty,
bigramy, ngramy.

13. Typy danych, wektory, ramki danych, listy.
14. Wyszukiwanie i instalowanie nowych
pakietow. Potokowe przetwarzanie informacji z
pakietem Blumetrica.

15.. Analiza korespondencji — mapy percepcji —
przyktady analizy preferencji marki. Tworzenie
raportow w R.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia sig¢

Uruchomienie programu

(procedury)
W1 X
Ul X
U2 X
U3 X




K1 X
K2 X
K3 X
8. LITERATURA
Literatura 1. 1. Wickham H., Grolemund G. 2021, Jezyk R. Kompletny zestaw
podstawowa narzedzi dla analitykow danych.
Helion, Gliwice.
2. 2. Wickham H., Grolemund G., 2017, R for Data Science. Import,
Tidy, Transform, Visualize, and Model
Data. Hadley Wickham, Garrett
Grolemund.
3. 3. Biecek P., 2008, Przewodnik po pakiecie R. Oficyna Wydawnicza
GIS, Wroctaw.
Literatura 1. http://www.biecek.pl/NaPrzelajPrzezDataMining
uzupetniajaca | 2. http://www.bluemetrica.com/r-przetwarzanie-danych-z-pakietem-
dplyr/
3. http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Wprowadzenie/
jak zainstalowac RStudio.html
4. http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Analiza/
analizadanych z programem r md.html

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do egzaminu, 75
zaliczen.
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS



http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Wprowadzenie/jak_zainstalowac_RStudio.html
http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Wprowadzenie/jak_zainstalowac_RStudio.html
http://www.bluemetrica.com/r-przetwarzanie-danych-z-pakietem-dplyr/
http://www.bluemetrica.com/r-przetwarzanie-danych-z-pakietem-dplyr/
http://www.biecek.pl/NaPrzelajPrzezDataMining
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/autorzy/garrett-grolemund
https://helion.pl/autorzy/hadley-wickham
https://helion.pl/autorzy/garrett-grolemund
https://helion.pl/autorzy/hadley-wickham

Kod przedmiotu: 34

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajec Technologie Big Data

1.\Iazwa prz?dmi.o tu/zajeé w Big Data Technologies

jezyku angielskim

Kierunek studiow Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow I stopnia, licencjackie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Jednostka prowadzaca kierunek Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr inz. Dariusz Jaruga
przygotowanie karty
przedmiotu
Przedmioty wprowadzajace Jezyk R, Python
Wymagania wstepne brak
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow
Semestr | Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria| Zajecia | Liczba
projektowe | punktéw




W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
I 15 15 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentow 1 wyksztalcenie u nich umiejgtnosci pozwalajacej na
1 zrozumienie i interpretacj¢ zjawisk ekonomicznych.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci analizy 1 objasnienia procesow
2 zachodzacych w gospodarce.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci wiasciwego uzycia narzedzi
3 ekonomicznych do wyjasniania probleméw ekonomicznych
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych rysty
efektow k II stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna
uwarunkowania techniczne zwigzane z kwerenda
. . , . P6S WG
Wi danych i prowadzeniem badan z wykorzystaniem K W03 P6S WK
nieustrukturyzowanych 1 ustrukturyzowanych -
zasobow danych.
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane P6S WG
W2 | algorytmy przetwarzania duzych zbiorow K W05 P6S WK
danych. -
Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
W3 stopniu  metody rozwigzan narzedziowych K W09 P6S WG
sprzet i oprogramowanie). - P6S WK
PrZet 1 0prog
UMIEJETNOSCI
Student potrafi tworzy¢ i gospodarowaé¢ duzymi
Ul zasobami danych 1 projektowa¢ procedury K U04 P6S_UW
rafinacji danych z duzych zasobow.
Student potrafi pozyska¢ dane, informacje
i wiedze¢ (w tym zarowno z otoczenia, jak
2 1 wewnatrzorganizacyjng) zorganizowac je duze K Ull P6S UW
zasoby danych z mozliwo$cig przetwarzania - P6S UK
r0ZpOoroszonego.
Student potrafi  przeprowadzi¢  analizg
U3 1 przygotowac raport w oparciu o analiz¢ duzych K U3 P6S UW
zasobow danych z wykorzystaniem narzg¢dzi - P6S UK
jezyk R i Python.
U4 Student potrafi zidentyfikowac istotnie kryteria K Ul4 P6S_UW

rafinacji informacji. spoteczne.




KOMPETENCIJE

Student jest gotow do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych zrédet oraz

K1 o S K K02 P6S KK
otrzymywanych wynikdbw w odniesieniu do - -
rzeczywistych procesow.

Student jest gotéw do innowacyjnego myslenia i
K2 dziatania oraz gotowosci do modernizacji K K05 P6S KO

stosowanych procedur.

4.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: Wyktad z prezentacjg multimedialng.
Warsztaty: Projekt - prezentacja zrealizowanego projektu dla wybranego problemu
przetwarzania duzych zbioréw danych.

5.

FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: zaliczenie na oceng w formie testu sprawdzajacego wiedze 1 umiejetnosci
obejmujacy materiat z catego semestru, sktadajacy si¢ z pytan otwartych i wyboru.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;
ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi;
ocena dobra 79% - 70% prawidlowych odpowiedzi;

ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;
ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Warsztaty: prezentacja zrealizowanego projektu dla wybranego problemu przetwarzania
duzych zbioréw danych.

Ocenie podlega:

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);

- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkow audiowizualnych)
(maks. 5 pkt);

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt);

-sposob prezentacji (max 5 pkt).

Ocena z warsztatow jest obliczana wedtug ilosci uzyskanych punktow:

bardzo dobry: 19 — 20 punktow;
dobry plus: 17 - 18 punktéw;
dobry: 15 - 16 punktow;
dostateczny plus: 13 - 14 punktow;
dostateczny: 11 - 12 punktow;

niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad

1. Wprowadzenie do  problematyki
nieustrukturyzowanych 1
ustrukturyzowanych Zasobow
danych




2. Przeglad algorytmoéw przetwarzania
duzych zbioréw danych..

3. Przeglad rozwigzan narz¢dziowych
(sprzet 1 oprogramowanie),

4. Rafinacja informacji.

5. Przetwarzanie rozproszone
6. Wprowadzenie do przetwarzania
wsadowego
Warsztaty 1. Opracowanie - projekt zawierajacy

zatozenia 1 plan realizacji przetwarzania
duzych zbioré6w danych na zadany przez
prowadzacego temat.

2. Prezentacja i omowienie projektu na

zajeciach warsztatowych.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
Efekt uczenia sig Egzamin pisemny Projekt
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
2. LITERATURA
Literatura 1. Harrison G., Pilch P., 2019, NoSQL, NewSQL i BigData: bazy
podstawowa danych nast¢pnej generacji, Wydawnictwo Helion, Gliwice.

2. Kleppmann M., Walczak T., 2018, Przetwarzanie danych w duzej
skali: niezawodno$¢, skalowalnos¢ 1 tatwos¢ konsekwencji
systemow, Wydawnictwo Helion, Gliwice.

3. Marz N., Warren J., Lachowski L., 2016, Big data: najlepsze
praktyki budowy skalowalnych systemow obstugi danych w czasie
rzeczywistym, Wydawnictwo Helion, Gliwice.

4. Mateos A., Walkowska J., Rosenberg J.B., 2011,Chmura
obliczeniowa: rozwiazania dla biznesu, Gliwice.

5. Technical Committee, ISO/IEC 20546:2019 [na:] ,,ISO”,
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/contents/data/
standard/06/83/68305.html, dostgp 20 stycznia 2023 r.

Literatura 1. Knaflic C.N., Krzyzanowski K., 2021, Storytelling danych: poradnik
uzupelniajaca wizualizacji danych dla profesjonalist??, Wydawnictwo Helion,



https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/contents/data/standard/06/83/68305.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/contents/data/standard/06/83/68305.html

Gliwice.

2. Newman S., Meryk R., 2015, Budowanie mikroustug, Wydawnictwo
Helion, Gliwice.

3. Tanenbaum A.S., Bos H., Meryk R., 2016, Systemy operacyjne,
Wydawnictwo Helion, Gliwice.

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obciazenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 15
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do zaliczen,
. . 15
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 35

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Technologie kwerendy danych

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Data query technologies

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Dariusz Jaruga
mgr inz. Piotr Celinski

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT, Python, R




| Wymagania wstepne

| Znajomos$¢ baz danych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiow

Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria prfjflejrl(ztccl)ive p%liﬁ(zt]giv
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
v 15 15 2
A% 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentéw z zakresem metod sktadowania, udostepniania,
1 kwerendy i1 akwizycji danych
C Wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci wyboru optymalnej metody akwizycji
2 danych oraz korzystania z API
C Wyksztatcenie u studentdéw umiejetnosci pobierania i rafinacji danych z witryn
3 internetowych w tym z baz tekstowych
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- Parakiers
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych cka axterysty
ofekiow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna P6S WG
WI uwarunkowania techniczne, prawne zwigzane z K W03 -

. ! . P6S_ WK
kwerenda i kolekcjonowaniem danych. —
Student zna w zaawansowanym stopniu rodzaje

W2 baz danych ich rekomendacje w zakresie K W09 P6S WG
wykorzystania w kontek$cie rodzaju danych i - P6S WK
celu badan.

UMIEJETNOSCI
Student potrafi tworzy¢ i gospodarowaé duzymi

Ul zasobami Flanych z wykorzystaniem baz na K U04 P6S UW
przyktadzie mongodb. - -
Student potrafi pozyska¢ dane, informacje 1
wiedzg (w tym zar6wno z otoczenia, jak i

2 wewnatrzorganizacyjng) do zasilania bazy K Ull P6S UW
danych z mediow spotecznosciowych i baz - P6S UK
komercyjnych 1 Open Source.

U3 §t1’1den!: potraﬁ“ zidentyﬁkov&rqc’ najwazniejsze K Ul4 P6S UW
zrédla informacji oraz dokona¢ ich kwerendy. - -

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kl | Student jest gotdow do uzupemiania i| K KOl P6S KK




doskonalenia nabytej wiedzy i1 umiejetnosci w
zakresie zabezpieczenia danych.

Student jest gotow do krytycznej oceny

poprawnosci danych. K_K02 P6S KK

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
K3 odpowiedzialno$cig za zabezpieczenie danych i K K06 P6S KR
ochrone wynikow badan.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: multimedialne prezentacje procedur
Warsztaty: warsztaty programistyczne

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: Test sprawdzajacy wiedze 1 umieje¢tnosci sktadajacy sie z pytan zamknigtych
1 otwartych.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi;

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;

ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.
- ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

Warsztaty: uruchomienie programu na zadany algorytm (problem)

1. TRESCI PROGRAMOWE

1. Skladowanie 1 udostepnianie danych

Wyktad 2. Rodzaje baz danych (relacyjne,
dokumentowe, inne)
3. Podstawy jezyka SQL
4. Podstawy pracy z bazami dokumentowymi
na przyktadzie mongodb
5. Wykorzystanie API do kwerendy 1
akwizycji danych
6. Akwizycja i rafinacja danych z witryn
internetowych
1. Organizacja i zatozenie
Warsztaty bazy danych
(mongodb).

2. Praca z bazg tekstowa.

3. Funkcje kwerendy danych
w bazie z
wykorzystanie SQL.

4. Aplikacja API do
zasilania bazy danych
z mediow
spotecznosciowych i




baz komercyjnych i
Open Source.

5. Konserwacja bazy
(aktualizacja,
poprawnos¢ danych,
duplikaty)

6. Zabezpieczenie bazy
danych, kopie
zapasowe itp.

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia sie Kolokwium

Uruchomienie programu
(procedury)

W1 X

W2 X

Ul

U2

U3

Kl

K2

K3

SRR EH P P

3. LITERATURA

Literatura pod- | 1. 1. Wickham H., Grolemund G., 2017, R for Data Science.

stawowa Import, Tidy, Transform,
Visualize, and Model Data.
Hadley Wickham, Garrett
Grolemund.

2. .
Literatura uzu- Repozytoria internetowe procedur jezyka Python
petniajaca

4. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do zaliczen 20
Laczny naktad pracy studenta 100



https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/autorzy/garrett-grolemund
https://helion.pl/autorzy/hadley-wickham

Liczba punktow ECTS

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 36

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU



A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Statystyka i modelowanie - badania ilo$ciowe i ich
interpretacja

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Statistics and modeling - quantitative research and
interpretation

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Lukasz Pigtak

Przedmioty wprowadzajace

ekonomia, zarzadzanie

Wymagania wstepne

Matematyka, poziom podstawowy

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semesr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria N Y I s
(W) ©) (Wr) (L) (S) (P) | ECTS*
11 15 15 3
v 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentow z analizg ilosciowej struktury zjawisk masowych,
1 wspotzaleznosci cech mierzalnych, weryfikowania hipotez statystycznych oraz
tworzenia 1 stosowania modeli danych
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci analitycznego, tabelarycznego 1
2 graficznego sposobu przedstawiania danych statystycznych oraz formutowania
wnioskOw na podstawie przeprowadzonych analiz
C Wyksztatcenie u studentéw kompetencji do podejmowania decyzji na
3 podstawie ilosciowej analizy danych
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie | Odmicsienie
. do
do kierunko- charaktervs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K ! 2
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)

WIEDZA




w1 Student zna w zaawansowanym stopniu  metody K W03 P6S WG
uzyskiwania estymatorow i oceny ich wtasnosci. - P6S WK
W2 St}ldent wie. jak mpdelowac’ zaleznosci miedzy K Wo5 P6S WG
wieloma zmiennymi. - P6S WK
Student rozumie w zaawansowanym stopniu P6S WG
W3 dane statystyczne. K_Wo9 P6S WK
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowa¢ problem badawczy. K U03 P6S_UW
Student potrafi okresli¢ jakie dane sg niezbedne
U2 do rozwigzania problemu, potrafi zastosowac K U05 P6S UW
odpowiednig metode losciowg oraz - P6S UO
zinterpretowac¢ wyniki analizy statystyczne;.
Student potrafi zaplanowa¢ 1 skutecznie
przeprowadzié badania 0 charakterze
U3 jakoSciowym wraz z przygotowaniem narzedzi K U09 P6S_UW
. . P6S _UO
badawczych,  doborem  respondentow i -
opracowaniem wynikéw badania.
Student potrafi pozyska¢ dane, informacje i
wiedz¢ (w tym zardwno z otoczenia, jak 1
wewnatrzorganizacyjng) niezbedng w procesach
U4 zarzadzania, w tym zarzadzania innowacja oraz K Ull P6S UW
wykorzysta¢ je dla przygotowania zatozen - P6S UK
strategii organizacji w oparciu o analizy
czynnikow ksztaltujacych przewagi
konkurencyjne organizacji.
KOMPETENCIJE
Student jest gotow do krytycznej oceny
K1 informe‘lcji' pochodz‘qcyc':h z roZnych zrodet oraz K K02 P6S KK
wlasnej wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych - -
opinii ekspertéw
Student jest gotéw do promowania zasad
K2 etycznych ~ oraz kultury , Qrganizacyjnej K K07 P6S KR
nastawionej na zapewnienie jakoS$ci, stanowigc w - -
tym zakresie wzor dla wspotpracownikow.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng
Laboratorium: zadania przedmiotowe

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: zaliczenie na ocen¢ w formie testu sprawdzajacego wiedz¢ i1 umiejetnosci
obejmujacy materiat z calego semestru, sktadajacy si¢ z pytan otwartych i wyboru.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.




Warsztaty: prezentacja zrealizowanego projektu dla wybranego problemu.

Ocenie podlega:

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);
- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkdw audiowizualnych)

(maks. 5 pkt);

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt);

-sposob prezentacji (max 5 pkt).

Ocena z warsztatow jest obliczana wedtug ilo$ci uzyskanych punktow:
— bardzo dobry: 19 — 20 punktow;
— dobry plus: 17 - 18 punktow;
— dobry: 15 - 16 punktow;
— dostateczny plus: 13 - 14 punktow;
— dostateczny: 11 - 12 punktow;
- niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad

w

Prowadzenia badan statystycznych:
wybdr typu badania i dobdr préby
badawczej, wybdr zrédet danych,
rodzaje danych statystycznych,
preprocesing danych. Wyboér
adekwatnych do rodzaju danych
statystycznych miar opisowych i ich
interpretacja.

Metody badania dynamiki zjawisk
Analiza wspotzalezno$ci 1 regres;ji
Wielowymiarowa analiza statystyczna:
mierniki taksonomiczne (ich budowa i
zastosowanie), metody klasyfikacji 1
grupowania.

Wprowadzenie do teorii
podejmowania  decyzji  (badania
operacyjne)

Warsztaty

Nk

Zastosowanie podstaw statystyki w
praktyce

Ilo$ciowa analiza danych w pakiecie R
Metody modelowania danych
Graficzna wizualizacja danych
Podejmowanie decyzji na podstawie
analizy danych

Przyklady analiz 1 modelowania
danych

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Kolokwium Projekt
Wi X
W2 X




W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
2. LITERATURA
Literatura pod- 1. Jozwiak J., Podgorski J., 2012, Statystyka od podstaw, PWE,
stawowa Warszawa
2. Witkowska D., 2012, Podstawy ekonometrii i teorii prognozy,
Oficyna Ekonomiczna Wolters Kluwer business, Warszawa,
Wydanie III poprawione i uzupetnione.
3. Witkowska D., Matuszewska-Janica A., Kompa K., 2012,
Wprowadzenie do ekonometrii dynamicznej 1 finansowej,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa.
4. Zumel N., Mount J., 2021, Jezyk R 1 analiza danych w
praktyce, Wydawnictwo Helion
5. Gagolewski M., 2016, Programowanie w jezyku R, Analiza

danych, obliczenia, symulacje, Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzu-
peliajaca

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 15
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen,
i i 40
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu: 37

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zaje¢é Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w

e ek s English for Specific Puropses

Kierunek studiéw Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej
Poziom studiow I stopnia, licencjackie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej

Gorze
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Jednostka prowadzaca kierunek

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie sylabusa

mgr Ida Wrzesien

Przedmioty wprowadzajace brak

Wymagania wstepne Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1+

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semesr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria raliekione |l
(W) (©) (Wr) (L) S) (P) | ECTS*

30 3

5 30 2

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C | Utrwalenie i rozwijanie u studentéw umiejetnosci leksykalnych w czterech
sprawnos$ciach jezykowych w zakresie jezyka angielskiego specjalistycznego
stosowanego w naukach o zarzadzaniu i naukach ekonomicznych do poziomu A2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego

sk

Usystematyzowanie u studentdw wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci zastosowania
jezyka angielskiego w procesach zwigzanych ze Spoteczng Odpowiedzialnoscig
Biznesu, zrownowazonym rozwojem i wptywem organizacji na srodowisko
przyrodnicze

S Ne)

Rozwijanie u studentow umiejetnos$ci komunikacyjnych w srodowisku
zawodowym

w A

Doskonalenie u studentow umiejgtnosci samoksztalcenia, samooceny i
diagnozowania potrzeb nakierowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych

w A




oraz profesjonalizmu w srodowisku pracy

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie Gl
. do
SO G | e
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych TySty
cfektdw k II stopnia
.. (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna
Wi stownictwo uzywane w ekonomii, zarzadzaniu i K W07 P6S WG
informatyce w jezyku angielskim.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi przygotowaé tekst w jezyku P6S UW
Ul | angielskim. K_U06 P6S UK
U2 Student potrafi komunikowa¢ si¢ w §rodowisku K U06 P6S UW
pracy w jezyku angielskim. - P6S UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Student jest gotow do uzupelniania i1 K KO P6S KK

doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Metoda eklektyczna — dostosowywana do poziomu kompetencji jezykowej i biezacych
potrzeb — obejmujaca, m.in., aktywizowanie studentow do samodzielnego odkrywania i
analizowania zwiazkdow 1 tresci bedacych przedmiotem nauczania;
flipped classroom;
¢wiczenia praktyczne (ustne, pisemne, mimiczne) z materiatlami tekstowymi, dzwigkowymi

1 wizualnymi; opis, inscenizacja,

gry dydaktyczne i zabawy jezykowe, grywalizacja,

wypowiedzi ustne (indywidualne, w interakcji - dialog, rozmowa), dyskusja spontaniczna i
moderowana,; testowe utrwalanie i syntetyzowanie wiedzy; praca indywidualna, praca w

parach.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1. Testy sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci leksykalno-gramatyczne, umiejetnosci z zakresu
stuchania ze zrozumieniem réznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych, umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem roznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych, umiejetnosci
tworzenia wypowiedzi pisemnych.

Uzyskana 1lo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:

ocena bardzo dobra - 100% -92%

ocena dobra plus -91% - 83%
ocena dobra - 82% - 74%
ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
ocena dostateczna -62% - 52%

ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej




2. Zadania pisemne wykonywane w trakcje zaje¢ lub jako zadanie domowe sprawdzajgce
wiedze oraz umiej¢tnosci z zakresu umiejetnosci pisania roznorakich rodzajow tekstow
anglojezycznych.
Ocenie podlega:
e Poprawnos$¢ jezykowa
e Uzycie zaawansowanych struktur jezykowych
o Tresc
e Forma wypowiedzi pisemne]

4. Wypowiedz ustna (wartos¢ punktowag ustala prowadzacy w zalezno$ci od rodzaju
wypowiedzi)

Ocenie podlega:

. Wymowa

. Plynnos¢ wypowiedzi

. Poprawno$¢ jezykowa

. Uzycie zaawansowanych struktur jezykowych
. Tres¢

Uzyskana ilo$¢ punktow uzyskanych za wypowiedz pisemna i ustng przeliczana jest na oceng
W nastepujacy sposob:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

4. 2. Projekt/prezentacja: indywidualna lub grupowa, sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosé
prezentacji.

Tematyka prac projektowych:

sem. 4: Projekt — data analysis and report (przygotowanie ankiety na wybrany przez
studentow temat, przeprowadzenie ankiety online, opracowanie danych w formie raportu,
ustna prezentacja wnioskow)

sem. 5: Projekt - prezentacja streszczenia tekstu na temat dziedziny zawodowej studenta.

Kryteria oceny:

a) poprawno$¢ gramatyczna — wersji pisemnej 1 prezentacji ustnej (0 - 5 pkt., gdzie 5 pkt
stanowi warto$§¢ maksymalng)

Na poprawno$¢ gramatyczng sklada si¢ uzycie poprawnych i odpowiednich do kontekstu
gramatycznych struktur i form (zaréwno prostych jak i ztozonych)

b) uzycie adekwatnego stownictwa — w wersji pisemnej 1 w prezentacji ustnej (0 — 5 pkt.,
gdzie 5 pkt stanowi warto$¢ maksymalng)

Uzycie adekwatnego stownictwa przez studenta w wersji pisemnej 1 w trakcie wypowiedzi
jest oceniane pod katem poprawnego zastosowania stownictwa kontekstualnie nalezacego do
tematu wypowiedzi oraz zastosowania roznorodnych form semantycznych, takich jak np.:
czasowniki zlozone, kolokacje, wyrazenia idiomatyczne, stownictwo formalne, etc.

¢) umiejetnos$¢ prezentacji ustnej — artykutowanie, akcentowanie poszczegolnych dzwickow,
umiejetnos¢ tworzenia spojnej wypowiedzi (0 - 5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto$¢




maksymalng).

Umiejetno$¢ prezentacji ustnej jest oceniana pod katem artykulowania i akcentowania
zardbwno poszczegélnych dzwiekow 1 stow jak roéwniez intonacji calych zdan oraz pod
wzgledem umiej¢tnosci studenta w tworzeniu spojnych zdan w zwarta wypowiedz bez
zbednych pauz 1 wahan. Zdania powinny by¢ budowane w zgodzie z logiczng argumentacjg i
powinny tworzy¢ wyczerpujacg temat wypowiedz.

d) merytoryczna warto$¢ projektu (0 - 5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi wartos¢ maksymalng)
Ocenie podlega sformutowanie zagadnienia badawczego, sformutowanie pytan w ankiecie,
oraz wnioskow wynikajacych z ankiety.

Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

1. TRESCI PROGRAMOWE

semestr 4 Workplace culture. — Kultura miejsca pracy.

Elements of corporate culture. — Elementy kultury korporacyjne;j
Employee retention. — Zatrzymanie pracownika. Future Continuous and
Future Perfect Simple.

Building relationships. — Budowanie relacji.

Building trust. — Budowanie zaufania.

Presenting yourself. — Prezentowanie siebie.

A company news blog. — Blog firmy z najnowszymi informacjami.
Writing a report; data analysis — Pisanie raportu, analiza danych
Keeping the workforce happy. — Utrzymanie zadowolenia pracownikow.
Learning on the job. — Uczenie si¢ w pracy.

Training and development. — Szkolenia 1 rozwdj.

Human resource strategies. — Strategie w zakresie zasoboéw ludzkich.
Modals in the passive voice. — Czasowniki modalne w stronie bierne;.
Team communication. — Komunikacja w zespole.

Exchanging ideas. — Wymiana pomystow.

Faciliating a meeting. — Utatwianie spotkania

A training request. — Prosba o szkolenie.

Quality service for all. — Jako$¢ ustug dla wszystkich.

Corporate Social Responsibility (CSR) tools- Narzedzia Spoteczne;j
Odpowiedzialno$ci Biznesu

semestr 5 Recessions and depressions. — Recesje i depresje.

Finance and economic crises. — Kryzys finansowy i gospodarczy.
Catching up with rivals. — Doganianie konkurentow.

Expressing certainty and probability. — Wyrazanie pewnosci i
prawdopodobienstwa.

Managing bad news. — Zarzadzanie ztymi wiadomosciami.
Responding to bad news. — Udzielanie odpowiedzi na zte wiadomosci.
Telephoning to clarify. — Telefonowanie w celu wyjasnienia.

Asking for clarification and paraphrasing. — Prosba o wyjasnienie 1
parafrazowanie.




Annual report summary. — Podsumowanie sprawozdania rocznego.
Investment opportunities. — Mozliwosci inwestycyjne.

Digital disruptors. — Rewolucje biznesowe. (Zjawiska nagtego
pojawiania si¢ nowych technologii i modeli biznesowych wplywajacych
na warto$¢ oferty istniejacych biznesow.)

Digital business and technology. — Cyfrowy biznes i technologia.
Talking technology. — Mowiaca technologia. Zero, first, second
conditionals; Linkers. — Okresy warunkowe: zerowy, pierwszy, drugi,
stowa taczace.

Handling difficult communicators. — Obstuga trudnych komunikatorow.
Keeping a meeting on track. — Utrzymanie spotkania na wlasciwym
torze.

Negotiating strategies. — Strategie negocjacyjne.

Short business proposal. — Krétka oferta biznesowa.

Rise of the robots. — Wzrost liczby robotow.

Sustainable development — zrbwnowazony rozwoj

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt
uczenia si¢ Projekt Kolokwium Zadnie Pisemne Wypowiedz ustna

W1 X X X X

Ul X X X X

U2 X

K2 X

3. LITERATURA

Literatura pod- | Dubnicka, I, Rosenberg, M. 2018. Business Partner B2 Coursebook.
stawowa Harlow, Pearson.
Literatura uzu- | Dubnicka, I, Lansford, L. 2018. Business Partner B2 Workbook. Harlow,
petniajaca Pearson.

B. Mascull 2017 Business Vocabulary in Use Advanced Cambridge
University Press.

B. Mascull 2017 Business Vocabulary in Use Intermediate Cambridge
University Press

4. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 30
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczen,
. . 30
przygotowanie projektu




Laczny naktad pracy studenta

125

Liczba punktéw ECTS

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 37

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Jezyk obcy specjalistyczny - niemiecki

angielskim

Nazwa przedmiotu/zajeé w jezyku

German for Specific Puropses A1-A2

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I-go stopnia — licencjackie

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jelenigj
Gorze, Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie

dr Marcelina Szewczuk-Sadowska

sylabusa

Przedmioty wprowadzajace

Brak przedmiotéw wprowadzajacych

Wymagania wstepne

Semestr V - uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Jezyk obcy
specjalistyczny niemiecki w semestrze IV.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiéw

kierunkowych
efektow

f . . L Zajecia Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty | Laboratoria | Seminaria R e e
W) © (Wr) () &) P) ECTS
4 - - 30 - - - 3
5 - - 30 - - - 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C1 | Nabywanie i1 rozwijanie umiej¢tnosci leksykalnych w czterech sprawnosciach
jezykowych do poziomu A2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
C2 | Zapoznanie studenta z terminologia uzywang w ekonomii, zarzadzaniu i informatyce w
jezyku niemieckim
C3 | Doskonalenie umiej¢tnosci samoksztatcenia, samooceny i diagnozowania potrzeb
nakierowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Odniesienie do | Odniesienie do

charakterystyk




II stopnia
uczenia si¢ (kod sktadnika
opisu)
WIEDZA Absolwent
W zaawansowanym stopniu zna stownictwo uzywane
Wi w ekonomii, zarzadzaniu i informatyce w jezyku K W07 P6S WG
niemieckim.
UMIEJETNOSCI Absolwent
Ul potrafi przygotowac tekst w jezyku niemieckim K U06 P6s_UW
- P6S UK
potrafi komunikowaé si¢ w $rodowisku pracy w P6S UW
U2 jezyku niemieckim K_U06 P6S UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE Absolwent jest gotow
K1 do 'u.zupei’ni.ania i doskonalenia nabytej wiedzy i K KOl P6S KK
umiejetnosct —
4. METODY DYDAKTYCZNE
flipped classroom, grywalizacja, storytelling, ¢wiczenia praktyczne (ustne, pisemne,
mimiczne) z materialami tekstowymi, dzwigkowymi i wizualnymi, metoda projektow,
3. objasnienie, gry dydaktyczne i zabawy jezykowe, wypowiedzi ustne (indywidualne, w
interakcji - dialog, rozmowa), dyskusja spontaniczna i moderowana, prezentacja
multimedialna

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

PROJEKTY - sem. 4-5
Projekty indywidualne/grupowe, sprawdzajace wiedzg potaczona z umiejetnoscia prezentacii,
prace projektowe ocenia si¢ wg nastepujacych kryteriow:

a) zgodnos¢ pracy z podanym tematem (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto$¢ maksymalng)

b) poprawno$¢ gramatyczna i leksykalna (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto$¢ maksymalna)

¢) umiejetno$¢ prezentacji ustnej, plynnosci i spojnosci wypowiedzi (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi
wartos¢ maksymalng)

Uzyskana liczba punktdéw jest przeliczana na ocen¢ w sposob nastepujacy:
od 0 do 5 pkt - ocena niedostateczny

od 6 do 7 pkt - ocena dostateczny

od 8 do 9 pkt - ocena dostateczny plus

od 10 do 11 pkt - ocena dobry

od 12 do 13 pkt - ocena dobry plus

od 14 do 15 pkt - ocena bardzo dobry

Tematyka prac projektowych zostanie ustalona na zajeciach.

KOLOKWIA/TESTY - sem. 4-5

Pisemne testy otwarte 1 zamknicte sprawdzajagce umiej¢tnosci leksykalne i gramatyczne w zakresie
czytania, stuchania i pisania;

uzyskana liczba punktow z testow i prac pisemnych jest przeliczana na ocen¢ w sposob nastepujacy:

ocena bardzo dobra - 100% -92%
ocena dobra plus -91% - 83%
ocena dobra -82% - 74%

ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
ocena dostateczna -62% - 52%

Nk W=




6. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

semestr 4 Sich begriilen, Sich selbst und andere vorstellen — Witanie sig, przedstawianie
siebie i innych

Arbeit in einem Team, E-Mails verstehen — Praca w zespole, rozumienie maili
Berufliche und private Termine — Terminy prywatne i zawodowe

Die Firmenstruktur — struktura firmy

Arbeit an einem Projekt — Praca nad projektem

Fragen beim Vorstelungsgespriach — Pytania przy rozmowie o prace

Kurzvortrag halten — Miniwyktad

Smalltalk verstehen und fithren — Rozumienie i prowadzenie small talku

Vorschldge machen, Auftrdge verstehen — Sktadanie propozycji, rozumienie
zlecen

semestr 5 Chatverlauf verstehen, kurze Texte verfassen — Rozumienie rozmow na chacie,
pisanie krotkich tekstow

Datenanalyse — Analiza danych

Die ersten Tage in der Arbeit, seinen Beruf vorstellen - Pierwsze dni w pracy,
przedstawienie swojego zawodu

Probleme 19sen, Kundenservice — Rozwigzywanie problemoéw, obstuga klienta

Dienstleistungen, Ablauf von Titigkeiten — Swiadczenie ustug, przebieg
wykonywanych czynno$ci

Geschéftsreise, Zimmerreservierung, Einchecken im Hotel — Podréz stuzbowa,
rezerwacja pokoju, zameldowanie

Beschwerde-Mail verstehen — Rozumienie maila ze skargg

Schulung, Fortbildung — Szkolenie, Rozwoj

Planung und Durchfithrung eines Meetings — Planowanie oraz
przeprowadzenie spotkania

Mobile Arbeit — Praca zdalna

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia si¢ Kolokwium/test pisemny Projekt
Wi X
Ul X X
U2 X
K1 X

8. LITERATURA

Literatura pod- 1. Sander 1., Farmache, A., Grosser i in. (2015).: DaF im Unternehmen Al,
stawowa Stuttgart: Klett Verlag.

2. .Sander 1., Farmache, A., Grosser, R. i in. (2015): DaF im Unternehmen
A2, Stuttgart: Klett Verlag.

Literatura uzu- | 1. Gurgul M. , Jarosz A. , Jarosz J. (2013): Deutsch fiir Profis. Branza
pemiajaca ekonomiczna, Stuttgart: Klett Verlag.

2. Jackiewicz M. (2018): Jezyk niemiecki w IT. Gliwice: Helion.
Materialy online:
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-fin2.php
https://www.goethe.de/de/spr/unt/kum/ber.html

http://dw.de



http://dw.de/
https://www.goethe.de/de/spr/unt/kum/ber.html
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-fin2.php

| https://sprachportal.integrationsfonds.at
9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obciazenie studenta
— liczba godzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim

Udzial w zajeciach dydaktycz-

udziatem nauczyciela lub innych osob nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 30
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do
zaliczen, przygotowanie 25
projektu)
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS 5



https://sprachportal.integrationsfonds.at/

Kod przedmiotu: 38

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Cyberbezpieczenstwo

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Cyberseciurity

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-1i)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Dariusz Jaruga

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

f . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e Y P
W) © (Wr) L) ) (P) ECTS*
5 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studentow i wyksztalcenie u nich umiejetnosci przez
1 pozwalajacych na poruszanie si¢ w obszarach zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem m.in. aparat pojeciowy, definicje, normy.
C Wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci analizy ryzyka wystapienia
2 cyberzagrozenia.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci stosowania dobrych praktyk w
3 zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Odniesienie | Odniesienie
do kierunko- do




charakterysty

egl}(]félw k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ il @)
WIEDZA
Wi Student ma zaawansowang Wiedze; w zakresie K WOl P6S WG
nauk o zarzadzaniu i zarzadzaniu ryzykiem. - -
Student w zaawansowanym stopniu  zna P6S WG
W2 | uwarunkowania techniczne, prawne zwigzane K W03 P6S WK
ochrona danych. -
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat P6S WG
W3 | regulacji prawnych dotyczacych  ochrony K W06 P6S WK
danych. -
UMIEJETNOSCI
Student  potrafi ~ wlasciwie  interpretowac P6S UW
Ul . . . K U02 —
mechanizmy zarzadzania danymi w sieci WEB. -
Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym P6S UW
U2 z poszanowaniem zasad ochrony duzych K U05 P6S UO
zasobow danych. -
U3 Stude.:nt protraﬁ przeprowadzi¢ .audyt 1 ocenic K U083 P6S UW
bezpieczenstwo danych w procesie badawczym. - -
U4 Student potrafi przeprowadzi¢ audyt K Ul3 P6S UW
bezpieczenstwa danych. - P6S UK
KOMPETENCIJE
K1 Studgnt jest gotow do kljytycznej” oceny K K02 P6S KK
obowiazujacych zasad ochrony informacji — —
Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
K2 odpowiedzialno$cia za powierzone zasoby K K06 P6S KR
danych.
Student jest gotéw do promowania zasad
K3 bezpieczenstwa  powierzonych danych w K K07 P6S KR

procesach badawczych.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Warsztaty: Analiza znanych incydentoéw z zakresu cyberbezpieczenstwa

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Warsztaty: zaliczenie na ocen¢ — prezentacja studenta
Ocenie podlega:
- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);
- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkow audiowizualnych)
(maks. 5 pkt);
- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt);
-sposob prezentacji (max 5 pkt).
Ocena z warsztatow jest obliczana wedtug ilosci uzyskanych punktow:
— bardzo dobry: 19 — 20 punktow;
— dobry plus: 17 - 18 punktow;
— dobry: 15 - 16 punktow;




— dostateczny plus: 13 - 14 punktow;

— dostateczny: 11 - 12 punktow;
niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

®© NN

9.

Przedmiot cyberbezpieczenstwa,
aparat  pojeciowy,  definicje,
normy 1 procedury (m.in.
ISO/IEC 270xx, COBIT, NIST
SP  800-xx) prawo krajowe,
europejskie 1 migdzynarodowe.

Cyberbezpieczenstwo panstwa.

Cyberbezpieczenstwo  gospodarcze,
spoteczne i militarne.

Przeglad typowych zagrozen
cybernetycznych od ztosliwego
oprogramowania po
cyberkonflikty
miedzypanstwowe.

Cyberprzestepczose.

Bezpieczenstwo informacji.

Biaty wywiad cyfrowy.

Ochrona informacji  cyfrowe;j

jawnej 1 niejawne;.
Kryptografia, technologia blockchain.

10. Bezpieczenstwo systemow IT, IoT,

oprogramowania etc.

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia sig¢

Forma oceny

Egzamin pisemny

Projekt

W1 X

w2 X

W3 X

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

P[RR R

2. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

Lublin 2018.

1) Bezpieczenstwo panstwa w XXI wieku: podrecznik akademicki,




Warszawa.

2) Btaszczyk C., Chmielewski J.M., Jagietto D., 1 in.,2018,
Cyberbezpieczenstwo: zarys wyktadu, Warszawa.

3) Nowicka J., 2022, Spoteczenstwo jako uczestnik bezpieczenstwa:
wybrane zagadnienia, Warszawa.

4) Olejnik L., Kurasinski A., 2022, Filozofia cyberbezpieczenstwa: jak
zmienia si¢ $wiat? : od zlosliwego oprogramowania do cyberwojny,

peniajaca
Gornicza.

Literatura uzu- | 1) Grzywak A., Kozielski S., Buchwald Pawet., Widenka G., 2015,
Bezpieczenstwo rozproszonych systemow informatycznych, Dabrowa

2) Wojciechowski L., Trubalska J., 2017, Bezpieczenstwo 0s6b w
cyberprzestrzeni, Lublin.

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B

Przygotowanie do zajec 5
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 5

Przygotowanie do zaliczen,

. . 10

przygotowanie projektu

Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS 2

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

39

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Praktyki zawodowe

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Apprenticeships

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, Ekonomia, Statystyka, Programowanie

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje w zakresie nauk o
zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat
statystycznych metod analizy danych, podstawowa
wiedza w zakresie ekonomii i programowania.

B. Semestralny/

godniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria prfjijrlitccl)ive p{jﬁi‘gﬁv
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*
v 330 11
\Y% 300 10
VI 330 11
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C | Studenckie praktyki zawodowe maja w na celu poszerzenie wiedzy studentow




1 | zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania. Celem praktyk
zawodowych jest zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego,
ksztatltowanie jego wumiejetnosci zawodowych, zwigzanych z miejscem
odbywania praktyki.

C | Praktyczny wymiar nauki jezykoéw obcych jest takze elementem stanowigcym

2 | jeden z kluczowych celow praktyk zawodowych — w tym zakresie celem jest
doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych.  Praktyki zawodowe s3 ukierunkowane na realizacj¢
szczegOtowych, merytorycznych efektow uczenia si¢ opisanych w sylabusach
przedmiotow 1 sylabusie praktyk kierunku ,,Big data w analityce ekonomicznej i
spotecznej”.

C | Celem praktyk zawodowych jest takze rozwdj kompetencji studentow

3 | zwigzanych z realizacja celéw organizacyjnych, w tym doskonalenie umiej¢tnosci
organizacji pracy wilasnej i zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania. W zakresie kompetencji
,miekkich” celem jest ksztaltowanie umiej¢tnosci skutecznego komunikowania
si¢ studentéw kierunku ,,Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej” w
organizacji oraz poznanie praktycznych aspektéw funkcjonowania struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur, procesu
planowania pracy, kontroli.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Gt
. do
¢ LMl charakteryst
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych TSty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ ) .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna
.. . ) P6S WG
Wi zagadnienia  zwigzane z  kwerendg i1 K W03 -

. . - P6S_WK
kolekcjonowaniem danych. -
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody statystyczne 1 ekonometryczne oraz

. ) 4 P6S WG
W2 [ narzedzia informatyczne stuzace do K W05 -

. . . i P6S WK
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych -
ekonomicznych i spotecznych.

Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan spotecznych w zakresie P6S WG
W3 [ metod ilosciowych i jakosciowych oraz kontekst K W09 -
. . . .. - P6S WK
i zakres wiedzy oraz typy informacji dla -
zdobycia jakich sa stosowane.
UMIEJETNOSCI
Student  potrafi  zidentyfikowa¢  aspekty
Ul funkCJ'ono'\.)vama struk‘Fury organizacyjnej, zasady K U03 P6S UW
organizacji pracy 1 podzialu kompetencji, - -
procedury, proces planowania pracy, kontroli.
U2 Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym K U05 P6S UW
wraz z organizacja pracy zespotu badawczego P6S UO
oraz przygotowywa¢ wnioski i rekomendacje i




prawidtowo interpretowacé zjawiska gospodarcze
w  kontek$cie  spolecznym,  kulturowym,
prawnym, ekonomicznym z wykorzystaniem
duzych zasobow danych.
Student potrafi zaplanowa¢ 1 skutecznie
przeprowadzié badania 0 charakterze
U3 jakosciowym wraz z przygotowaniem narzg¢dzi K U09
badawczych,  doborem  respondentow i
opracowaniem wynikéw badania.
Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zroédla  informacji na temat czynnikoéw
oddziatujacych na jednostke 1 ksztattujacych jej
zachowania spoteczne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student  posiada niezbedne  kompetencje
Kl spoteczne do uzupetniania i doskonalenia nabyte;j K KO1 P6S KK
wiedzy i umiejetnosci.
Student posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji
K2 pochodzacych z roznych Zrédet oraz wlasnej K K02 P6S KK
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow.
Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do promowania zasad etycznych oraz
K3 kultury organizacyjnej nastawionej na K K07 P6S KR
zapewnienie jakos$ci, stanowigc w tym zakresie
wzor dla wspotpracownikow.
4. METODY DYDAKTYCZNE
| Praktyki zawodowe: warsztaty, laboratoria
5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

P6S_UW
P6S_UO

U4 K Ul4 P6S_UW

Prowadzenie dziennika praktyk.

Ocena opiekun z ramienia zakladu w dzienniczku praktyk.

PrzedloZenie sprawozdania z zakresu dziatalno$ci zaktadu pracy/organizacji w ktorej
realizowana jest praktyka zawodowa.

Ocena podsumowujaca jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni na
podstawie sprawozdania, systematycznego wypetiania dziennika praktyk, opinii koncowe;j
opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz kontroli praktyk.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Praktyki zawodowe moga odbywa¢ sie w
jednostkach gospodarczych (rowniez w postaci
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej), w jednostkach
administracji publicznej, jednostkach naukowych,
organizacjach pozarzadowych, instytucjach Unii
Europejskiej — jezeli charakter odbywanych przez
studenta praktyk bedzie zgodny z profilem
kierunku studiéw ,Big data w analityce
ekonomicznej i spotecznej”. Praktyka moze si¢
odbywa¢ w kraju lub za granica, zwlaszcza w
ramach programéw Unii  Europejskiej lub




wymiany zagraniczne] studentow. Studenci mogg
odbywa¢ praktyki w wybranych przez siebie
firmach/instytucjach. Student moze skorzysta¢ z
oferty praktyk udostgpnianych przez
Koordynatora  Praktyk lub  bazy umoéw
udostepnionej przez KANS.

Szkolenie BHP, a w szczegdlnosci przepisy
dotyczace pracy przy komputerze.

Zapoznanie si¢ z zakresem dzialalnosSci 1
charakterystyka zaktadu pracy/organizacji w
ktorej realizowana jest praktyka zawodowa.
Zapoznanie si¢ z procedurami funkcjonowania
zakladu pracy, normami jakoSciowymi ISO,
audytorem itp.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow i
specyfika pracy programisty-analityka.

Ponadto:

Wykorzystanie oprogramowania narz¢dziowego
do analiz tresci online.

Zapoznanie si¢ ze sposobami archiwizacji danych
w firmie (instytucji), tworzeniu baz danych i
wykorzystywaniu danych zagregowanych do
badan i analiz.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢ | Dziennik praktyk Opinia opiekuna Somemiie
praktyk
Wl X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

8. LITERATURA

Literatura pod- | Nachmias Ch. F., Nachmias D., 2000, Metody badawcze w naukach
stawowa spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan

Kwerenda danych https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/

Web Scrapin w Pythonie https://kamil. kwapisz.pl/web-scraping-python/

Literatura uzu- | Cetera, W., Gogotek, W., Zohierski, A. et al., 2022, Potential for the use
pelniajaca of large unstructured data resources by public innovation support

institutions. J Big Data 9, 46

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS



https://kamil.kwapisz.pl/web-scraping-python/
https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/

Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 960
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie

projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 960

Liczba punktéw ECTS 32

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 40

1.

A. Podstawowe dane

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/zajeé

Projekt analityczny

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Analytical project

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

[ stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, zarzadzanie, finanse i rachunkowos¢,
statystyka, projektowanie procesow

Wymagania wstepne

Podstawowe pojecia ekonomiczne, kompetencje z
zakresu zarzadzania, rachunkowosci i finansow,
statystyka

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria raliekione |l
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*

A% 30 3




VI | 30 | 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C | wyksztalcenie u studentow umieje¢tnosci z zakresu przygotowania projektow
1 | analitycznych dotyczacych ekonomii, bezpieczenstwa, finansow.
C | wyksztatcenie u studentow umieje¢tnosci analizy otoczenia
2
C wyksztalcenie u studentow umiejetnosci analitycznej zjawisk i projektowanie
3 badan.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odngasdeme
. , . . S LT - charakterysty
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych e Il s
L e
uczenia si¢ it i)
WIEDZA
Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
W1 nauk. o ;arzqdzanlp 1 nauk‘ ekonomlcznyf:h K Wol P6S WG
umozliwiajaca identyfikacje procesow - -
gospodarczych.
Student w zaawansowanym stopniu zna i
W2 rozumie psychologiczne mechanizmy zachowan K W02 P6S WG
jednostki 1 grupy w kontek$cie modelowania - P6S WK
procesOwW spolecznych.
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody  statystyczne 1 ekonometryczne P6S WG
W3 . : \ K W05
pozwalajace na opis formalny proceséw P6S WK
spotecznych i ekonomicznych.
UMIEJETNOSCI
Student  potrafi ~ wiasciwie  interpretowac
mechanizmy rzadzace gospodarka i P6S UW
Ul , . ) 2 . K U02 —
spoteczenstwem i opisywa¢ je w formie -
parametryzowanych procesow.
Student potrafi identyfikowac 1
2 koncep'tuah.zowac’ problerfly badawcze3 K U03 P6S UW
operacjonalizowa¢ cele badan spolecznych i - -
wybiera¢ odpowiednig metode ich analizy.
Student potrafi tworzy¢ 1 gospodarowaé duzymi
U3 zasobami danych z wykorzystamem baz danych K U04 P6S UW
ustrukturyzowanych 1 nieustrukturyzowanych - -
oraz programow R i Python
U4 Student potrafi pozyska¢ dane, informacj¢ i K Ull P6S UW
wiedze, tworzy¢ API i1 je wykorzystywac. - P6S UK




Student potrafi przeprowadzi¢ analizg 1
przygotowa¢ raport w oparciu o analize i

us interpretacje  oraz metody poznane na innych K U13 P6s_UW
) R : P6S UK
przedmiotach (wizualizacja, zarzadzanie -
ryzykiem, projektowanie procesow, statystyka).
KOMPETENCIJE
Student jest gotow do krytycznej oceny
K1 informacji pochodzacych z roznych zrodet oraz K K02 P6S KK

walidacji wnioskow i rekomendac;i.

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
K2 odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje K K06 P6S KR
wobec interesariuszy.

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Raport z przeprowadzonego badania.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafnos¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ 1 estetyka przygotowanego raportu (max 10 pkt)
Uzyskana 1lo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktéw

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty 1. Sposoby pracy na duzych zbiorach danych.

2. Uwarunkowania baz danych oraz metody i
algorytmy wyszukiwania informacji z surowych
danych.

3. Prezentacja analizy danych na przykladzie
zadania analizy sentymentu.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

. Forma oceny
Efekt uczenia si¢ Rear
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X




Us X
K1 X
K2 X

8. LITERATURA

stawowa

Literatura pod- 1. Gibbs G., 2022, Analizowanie danych ilosciowych. PWN, Warszawa

2. Lisinski M, Szarucki M., 2021, Metody
badawcze w naukach o zarzadzaniu i

jakos$ci, PWE, Warszawa

Warszawa

Literatura 1.Kopczewska K., 2020, Przestrzenne metody ilosciowe w R.:
uzupelniajagca | statystyka ekonometria uczenie maszynowe analiza danych, CeDeWu,

9. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych os6b | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 20
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

41

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Kapitaty organizacji

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Organizational resources

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

Praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za

dr Aleksander Zotnierski

przygotowanie karty

przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace brak
Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . L Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria srefekise | pules
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*

2 15 30 4




2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci przez studentow pozwalajacej na identyfikacja

1 poszczegblnych form kapitalu organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem form
niematerialnych kapitatu.
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie identyfikacji i wykorzystania
5 | W praktyce niematerialnych form kapitatu organizacji.
C Nabycie przez studentow umiejetnosci wiasciwej identyfikacji potencjatu w
3 zakresie doskonalenia organizacji w oparciu o wykorzystanie niematerialnych
form kapitatu.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odnl(;aswnle
do kierunko- charak(t)erysty
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych I 1l sikerpiien
efek"tow. (kod sktad-
uczenia si¢ i )
WIEDZA
Student ma zaawansowang wiedzg dotyczaca
problematyki zarzadzania kapitatami
organizacji, w tym w zakresie: kapitatu
intelektualnego, ludzkiego, relacyjnego, kapitatu P6S WG
Wi spotecznego 1 znaczenia posiadanych przez K W04 P6S WK
organizacj¢ wartosci niematerialnych 1 prawnych -
oraz kultury organizacyjnej 1 zdolnosci
generowania 1 wykorzystywania takich form
kapitatu.
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat P6S WG
W2 [ metod zarzadzania formami niematerialnymi K W08 P6S WK
kapitatu organizacji -
Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
W3 procesOw zwigzanych z wykorzystaniem w K W12 P6S WG
praktyce biznesowe] niematerialnych form - P6S WK
kapitatu organizacji.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi zalozy¢ przedsigbiorstwo,
skutecznie nim zarzadza¢ oraz dobierac,
motywowaé, kierowa¢ 1 oceniaé zespoly
pracownicze oraz tworzy¢ strategie firmy
Ul zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, w tym K U01 P6S UW
w praktyce zastosowaé klasyfikacje form - P6S UO
kapitatlu  oraz  umiejetnosci  w  zakresie
identyfikacji w  organizacji  potencjalnych
probleméw  zwigzanych z  zarzadzaniem
kapitatem niematerialnym.
U2 Student potrafi przeprowadzi¢ audyt i ocenié K U08 P6S UW

skuteczno$¢ funkcjonowania wybranych

obszarow funkcjonalnych przedsiebiorstwa z




zastosowaniem norm 1 standardow oraz w
procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli, w tym takze w oparciu
o ocen¢ niematerialnych form kapitatu
organizacji.

Student potrafi samodzielnie ksztalci¢ si¢ oraz

U3 o, . .
rozwija¢ swoje kompetencje.

K U17 P6S_UU

KOMPETENCIJE

Student jest gotow do wypekiania zobowigzan
spotecznych, wspodtorganizowania dziatalnos$ci
na rzecz S$rodowiska  spolecznego, w
szczegolnosci  w  zakresie  propagowania
nowoczesnych metod zarzadzania
uwzgledniajacych problematyke
zrbwnowazonego rozwoju, ekorozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci.

Student jest gotéw do myslenia i dzialania w
sposob przedsiebiorczy i innowacyjny.

4. METODY DYDAKTYCZNE

K1 K_KO03 P6S KO

K_KO05 P6S_KO

Wyklad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespolowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikéw badan w zakresie komunikacji.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad: zaliczenie na ocen¢ w formie testu, pytania majg charakter problemowy i1 zawieraja
odniesienia do tresci catego wyktadu/¢wiczen wraz z literaturg. Zaliczenie trwa 60 minut.
Ocena z testu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wlasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wtasciwych odpowiedzi.
Cwiczenia: przygotowanie pracy zaliczeniowej — analiza studium przypadku

Ocenie podlega :

- strona merytoryczna (maks. 5 pkt.),

- oryginalno$¢ pracy (maks. 5 pkt.),

- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt.),

- szata graficzna pracy (maks. 5 pkt.).

Uzyskana ilo$¢ punktoéw jest przeliczana na oceng wg. klucza:

10-12 pkt — 3,0,

13-14 pkt — 3,5,

15-16 pkt — 4,0,

17-18 pkt — 4,5,

19-20 pkt — 5,0.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Typow kapitatu organizacji — w tym: zaréwno
rozumianych jako zasoby stuzgce pomnazaniu

wartosci  (zasoboéw  pienieznych,  Srodkow




produkcji), jak 1 przede wszystkim znaczenia
zasobow intelektualnych. Podczas wyktadu
poruszane bedg problemy zwigzane z kapitatem w
formie niematerialnej — od skladnikow kapitatu
strukturalnego w tym kapitatu organizacyjnego,
po technologie, kapital intelektualny, zasoby
niematerialne, kapitat ludzki, 1 — przede
wszystkim — kapitat spoteczny. Poruszana bedzie
tematyka sktadnikow kapitalu 1 kapitatu
organizacyjnego firmy — jej kultury, struktury,
organizacyjnego uczenia sig.

Cwiczenia

Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z interpretacja
zjawisk zwigzanych z wykorzystaniem kapitatow
organizacji, w tym np. fuzji, kiedy to wigksze
podmioty, o znacznym kapitale organizacyjnym
tacza si¢ z mniejszymi firmami o niewielkim
kapitale organizacyjnym. Analizy studiow
przypadku opisujacych firmy z bogatszymi
»jezykami”, ktore sg zdolne do efektywniejszego
wykorzystania kapitalow. Analizowane beda sieci
spoleczne w organizacjach — ich gestos$¢ 1 jakos$¢
relacji.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Kolokwium Analiza studium przypadku
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X

8. LITERATURA

Literatura pod- 1. Begg D., Fisher S., Dornbush R., 2003, Mikroekonomia,
stawowa Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2. Zohierski A., 2021, Informacja w dobrym towarzystwie.
Internalizacja informacji a kapital spoleczny, INE PAN
L1teratu?a. 1. Gos W., 2012, Kapitat oraz finansowanie dziatalnosci
uzupetniajgca gospodarczej, Difin, Warszawa

1. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS




Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 45
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 20
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen 25
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 33

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Programowanie w R

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Programming in R

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr inz. Dariusz Jaruga

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT

Wymagania wstepne

matematyka

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow




Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria prfjggcl)ive pﬁﬁt:\l}v
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
111 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zaznajomienie studenta ze sktadnig jezyka i programowania (operacje na nich:
1 zmienne liczbowe, zmienne daty, zmienne tekstowe, wektory, listy, tablice)
oraz podstawowymi parametrami modelu i statystyki danych, parametrami
modelu liniowego danych).
C Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci z zakresu analizy i modelowania
2 danych (podstawowe typy analizy danych) oraz zastosowania analizy baz
tekstowych.
C Wyksztalcenie u studenta umiejetnosci wykonywania analizy danych,
3 zaczynajac od importu danych, poprzez oczyszczenie i przeksztalcenie a
skonczywszy na zbudowaniu modelu oraz wizualizacji.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie | Odmicsienie
. do
do kierunko- P
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych charakterysty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu zna P6S WG

Wi srodowisko pracy jezyka R oraz katalog K W05 P6S WK

podstawowych bibliotek tego jezyka. -
UMIEJETNOSCI
Student potrafi tworzy¢ 1 gospodarowa¢ duzymi

Ul zasobami danych z wykorzystaniem baz danych i K U04 P6S UW
jezyka R.

2 Student  potrafi  przeprowadzié¢ analizy K UlL3 P6S UW
statystyczne w jezyku R. - P6S UK
Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielnoscig w

U3 programowaniu w jezyku R 1 wykorzystaniu K Ul6 P6S UO
aktualnych (powstajacych) bibliotek.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotéw do uzupehliania i

Kl doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie K K01 P6S KK
programowania.

K2 Studept jest ' gotow d9 weryﬁlfacji krytygznej K K02 P6S KK
swojej pracy 1 korzysta¢ z zasoboéw eksperckich - -

K3 Student jest gotow do kreatywnego podejscia do K_KO05 P6S KO

programowania.




4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty programistyczne

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Zaliczenie na ocen¢. Uruchomienie programu na zadany algorytm (problem)
Kryteria oceny:

Student prawidlowo :

-opracowat projekt skala od 0-3 pkt,

-wskazat cele adekwatnie do tre$ci tematu z zakresu danego tematu, skala od 0-3 pkt,
-zrealizowat zadania wynikajace z celow 0-3 pkt,

-wskazat istot¢ problemu 0-3 pkt,

-wyciaggnat wnioski 0-3 pkt,

-przeprowadzit pokaz praktyczny 0-6 pkt

Skala ocen: maksymalnie 21 punktow

-ocena niedostateczna —ponizej 11 punktow,

-ocena dostateczna - od 11-13 punktéw

-ocena plus dostateczna -od 14-15 punktoéw

-ocena dobry - od 16-17punktow

-ocena plus dobry - od 18-19 punktow

-ocena bardzo dobry - od 20- 21 punktow

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

1.Wprowadzenie do R 1 R Studio oraz
przetwarzanie danych w R

2. Typy danych w R: skalar, wektor, macierz,
ramka danych, faktor, lista, wartosci brakujace
lub puste, obiektowy charakter jezyka

3. Instrukcje, typy, przypisania, petle,
przetwarzanie warunkowe.

5. Funkgje, instalowanie 1 uzywanie dodatkowych
pakietow.

6. Skrypty.

7. Przetwarzanie danych: wybor elementéw
wektora/macierzy na podstawie indeksow,
tworzenie nowych kolumn w ramce danych,
wybor wierszy z ramki danych na podstawie
warunkow. Przetwarzanie potokowe.

8. Macierze, regresja, korelacja, eigenvector,
eigenvalue.

9. Import/eksport danych do/z R z/do innych
formatoéw (np. pliki tekstowe, csv, Excel).

10. Statystyki 1 wnioskowanie. Generatory liczb
losowych

11. Wizualizacja danych.

12. Analiza tekstow, frekwencje, sentymenty,
bigramy, ngramy.

13. Typy danych, wektory, ramki danych, listy.
14. Wyszukiwanie 1 instalowanie nowych
pakietow. Potokowe przetwarzanie informacji z
pakietem Blumetrica.

15.. Analiza korespondencji — mapy percepcji —




przyktady analizy preferencji marki. Tworzenie
raportow w R.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny
Efekt uczenia sie Uruchomienie programu
(procedury)
Wil X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
8. LITERATURA
Literatura 1. 1. Wickham H., Grolemund G. 2021, Jezyk R. Kompletny zestaw
podstawowa narzedzi dla analitykéw danych. Helion,
Gliwice.
2. 2. Wickham H., Grolemund G., 2017, R for Data Science. Import, Tidy,
Transform, Visualize, and Model Data.
Hadley Wickham, Garrett Grolemund.
3. 3. Biecek P., 2008, Przewodnik po pakiecie R. Oficyna Wydawnicza
GIS, Wroctaw.
Literatura 1. http://www.biecek.pl/NaPrzelajPrzezDataMining
uzu- 2. http://www.bluemetrica.com/r-przetwarzanie-danych-z-pakietem-dplyr/
petniajaca 3. http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Wprowadzenie/
jak_zainstalowac RStudio.html
4. http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Analiza/
analizadanych z programem r md.html
1. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW
ECTS
Obciazenie stu-
Aktywno$¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajgcia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udzialem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 10
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do egzaminu, 75
zaliczen.
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3



http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Wprowadzenie/jak_zainstalowac_RStudio.html
http://pbiecek.github.io/Przewodnik/Wprowadzenie/jak_zainstalowac_RStudio.html
http://www.bluemetrica.com/r-przetwarzanie-danych-z-pakietem-dplyr/
http://www.biecek.pl/NaPrzelajPrzezDataMining
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/autorzy/garrett-grolemund
https://helion.pl/autorzy/hadley-wickham
https://helion.pl/autorzy/garrett-grolemund
https://helion.pl/autorzy/hadley-wickham

* ostateczna liczba punktow ECTS

Kod przedmiotu: 43

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

English for Specific Puropses

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych




Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie sylabusa

mgr Ida Wrzesien

Przedmioty wprowadzajace brak

Wymagania wstepne Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1+

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr

Zajecia | Liczba
projektowe | punktow
W) ©) (Wr) (L) (S) (P) ECTS*

Wyklady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria

30 3

30 2

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

[a—

Utrwalenie i rozwijanie u studentow umiejetnosci leksykalnych w czterech
sprawnosciach jezykowych w zakresie jezyka angielskiego specjalistycznego
stosowanego w naukach o zarzadzaniu i naukach ekonomicznych do poziomu A2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

D@

Usystematyzowanie u studentéw wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zastosowania
jezyka angielskiego w procesach zwigzanych ze Spoteczng Odpowiedzialno$cia
Biznesu, zrownowazonym rozwojem i wplywem organizacji na srodowisko
przyrodnicze

©w A

Rozwijanie u studentéw umiejetnosci komunikacyjnych w srodowisku
zawodowym

©w A

Doskonalenie u studentow umiejetnosci samoksztatcenia, samooceny i
diagnozowania potrzeb nakierowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych
oraz profesjonalizmu w srodowisku pracy

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Odniesienie
do
charakterysty
k II stopnia
(kod sktad-
nika opisu)

Odniesienie
do kierunko-
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych
efektow
uczenia si¢

WIEDZA

Wi

Student zna stownictwo uzywane w ekonomii,

zarzadzaniu i informatyce w jezyku angielskim. K_Wwo7 P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Ul

Student potrafi przygotowaé tekst w jezyku
angielskim.

P6S_UW

K_U06 P6S UK

U2

Student potrafi komunikowa¢ si¢ w srodowisku
pracy w jezyku angielskim.

P6S_UW

K_U06 P6S UK




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Student jest gotow do uzupelniania 1 P6S KK

K1 . . D . K KO1
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci. -

4. METODY DYDAKTYCZNE

Metoda eklektyczna — dostosowywana do poziomu kompetencji jezykowej 1 biezacych
potrzeb — obejmujaca, m.in., aktywizowanie studentéw do samodzielnego odkrywania i
analizowania zwigzkow 1 tresci bedacych przedmiotem nauczania;

flipped classroom;

¢wiczenia praktyczne (ustne, pisemne, mimiczne) z materiatami tekstowymi, dzwieckowymi
1 wizualnymi; opis, inscenizacja, gry dydaktyczne i zabawy jezykowe, grywalizacja,
wypowiedzi ustne (indywidualne, w interakcji - dialog, rozmowa), dyskusja spontaniczna i
moderowana,; testowe utrwalanie i syntetyzowanie wiedzy; praca indywidualna, praca w
parach.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1. Testy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci leksykalno-gramatyczne, umiejetnosci z zakresu
stuchania ze zrozumieniem réznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych, umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem roznorakich rodzajow tekstow anglojezycznych, umiejetnosci
tworzenia wypowiedzi pisemnych.

Uzyskana ilo§¢ punktéw przeliczana jest na ocen¢ w nastepujacy sposob:
. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

2. Zadania pisemne wykonywane w trakcje zaje¢ lub jako zadanie domowe sprawdzajace
wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu umiejetnosci pisania roznorakich rodzajow tekstow
anglojezycznych.
Ocenie podlega:
e Poprawnos¢ jezykowa
e Uzycie zaawansowanych struktur jezykowych
e Tres¢
e Forma wypowiedzi pisemnej

4. Wypowiedz ustna (warto$¢ punktowa ustala prowadzacy w =zaleznosci od rodzaju

wypowiedzi)

Ocenie podlega:

. Wymowa

. Plynnos$¢ wypowiedzi

. Poprawnos¢ jezykowa

. Uzycie zaawansowanych struktur jezykowych
. Tres¢

Uzyskana ilo$¢ punktow uzyskanych za wypowiedz pisemna i ustng przeliczana jest na oceng
W nastepujacy sposob:




. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

4. 2. Projekt/prezentacja: indywidualna lub grupowa, sprawdzajace wiedze 1 umiejgtnos$c
prezentacji.

Tematyka prac projektowych:

sem. 4: Projekt — data analysis and report (przygotowanie ankiety na wybrany przez
studentéw temat, przeprowadzenie ankiety online, opracowanie danych w formie raportu,
ustna prezentacja wnioskow)

sem. 5: Projekt - prezentacja streszczenia tekstu na temat dziedziny zawodowej studenta.

Kryteria oceny:

a) poprawno$¢ gramatyczna — wersji pisemnej i prezentacji ustnej (0 - 5 pkt., gdzie 5 pkt
stanowi warto$§¢ maksymalng)

Na poprawnos¢ gramatyczng sktada si¢ uzycie poprawnych i odpowiednich do kontekstu
gramatycznych struktur i form (zardwno prostych jak 1 ztozonych)

b) uzycie adekwatnego stownictwa — w wersji pisemnej 1 w prezentacji ustnej (0 — 5 pkt.,
gdzie 5 pkt stanowi wartos¢ maksymalng)

Uzycie adekwatnego stownictwa przez studenta w wersji pisemnej 1 w trakcie wypowiedzi
jest oceniane pod katem poprawnego zastosowania stownictwa kontekstualnie nalezacego do
tematu wypowiedzi oraz zastosowania réznorodnych form semantycznych, takich jak np.:
czasowniki zlozone, kolokacje, wyrazenia idiomatyczne, stownictwo formalne, etc.

c) umiejetnos$¢ prezentacji ustnej — artykutowanie, akcentowanie poszczegdlnych dzwigkdw,
umiejetno$¢ tworzenia spdjnej wypowiedzi (0 - 5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto$¢
maksymalna).

Umiejetno$¢ prezentacji ustnej jest oceniana pod katem artykulowania i akcentowania
zarowno poszczegolnych dzwigkow i stow jak rowniez intonacji calych zdan oraz pod
wzgledem umiejetnosci studenta w tworzeniu spojnych zdan w zwarta wypowiedz bez
zbednych pauz i wahan. Zdania powinny by¢ budowane w zgodzie z logiczng argumentacja i
powinny tworzy¢ wyczerpujacag temat wypowiedz.

d) merytoryczna warto$¢ projektu (0 - 5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto$¢ maksymalng)
Ocenie podlega sformutowanie zagadnienia badawczego, sformutowanie pytan w ankiecie,
oraz wnioskéw wynikajacych z ankiety.

Uzyskana 1lo$¢ punktéw przeliczana jest na ocen¢ w nastepujacy sposob:

. ocena bardzo dobra - 100% -92%

. ocena dobra plus -91% - 83%
. ocena dobra - 82% - 74%
. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
. ocena dostateczna -62% - 52%
. ocena niedostateczna - 51% i ponizej

1. TRESCI PROGRAMOWE

semestr 4 Workplace culture. — Kultura miejsca pracy.
Elements of corporate culture. — Elementy kultury korporacyjne;j




Employee retention. — Zatrzymanie pracownika. Future Continuous and
Future Perfect Simple.

Building relationships. — Budowanie relacji.

Building trust. — Budowanie zaufania.

Presenting yourself. — Prezentowanie siebie.

A company news blog. — Blog firmy z najnowszymi informacjami.
Writing a report; data analysis — Pisanie raportu, analiza danych
Keeping the workforce happy. — Utrzymanie zadowolenia pracownikow.
Learning on the job. — Uczenie si¢ w pracy.

Training and development. — Szkolenia i rozw;.

Human resource strategies. — Strategie w zakresie zasobow ludzkich.
Modals in the passive voice. — Czasowniki modalne w stronie bierne;.
Team communication. — Komunikacja w zespole.

Exchanging ideas. — Wymiana pomystow.

Faciliating a meeting. — Utatwianie spotkania

A training request. — Prosba o szkolenie.

Quality service for all. — Jako$¢ ustug dla wszystkich.

Corporate Social Responsibility (CSR) tools- Narzedzia Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu

semestr 5

Recessions and depressions. — Recesje i depresje.

Finance and economic crises. — Kryzys finansowy 1 gospodarczy.
Catching up with rivals. — Doganianie konkurentow.

Expressing certainty and probability. — Wyrazanie pewnosci 1
prawdopodobienstwa.

Managing bad news. — Zarzadzanie ztymi wiadomos$ciami.
Responding to bad news. — Udzielanie odpowiedzi na zte wiadomosci.
Telephoning to clarify. — Telefonowanie w celu wyjasnienia.

Asking for clarification and paraphrasing. — Prosba o wyjasnienie 1
parafrazowanie.

Annual report summary. — Podsumowanie sprawozdania rocznego.
Investment opportunities. — Mozliwosci inwestycyjne.

Digital disruptors. — Rewolucje biznesowe. (Zjawiska naglego
pojawiania si¢ nowych technologii i modeli biznesowych wptywajacych
na wartos$¢ oferty istniejacych biznesow.)

Digital business and technology. — Cyfrowy biznes i technologia.
Talking technology. — Mowiaca technologia. Zero, first, second
conditionals; Linkers. — Okresy warunkowe: zerowy, pierwszy, drugi,
stowa Iaczace.

Handling difficult communicators. — Obstuga trudnych komunikatoréw.
Keeping a meeting on track. — Utrzymanie spotkania na wlasciwym
torze.

Negotiating strategies. — Strategie negocjacyjne.

Short business proposal. — Krotka oferta biznesowa.

Rise of the robots. — Wzrost liczby robotow.

Sustainable development — zrownowazony rozwoj

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt

Forma oceny




uczenia si¢ Projekt Kolokwium Zadnie Pisemne Wypowiedz ustna
Wi X X X X
Ul X X X X
U2 X
K2 X

3. LITERATURA

Literatura pod-

Dubnicka, I, Rosenberg, M. 2018. Business Partner B2 Coursebook.

University Press.

University Press

stawowa Harlow, Pearson.
Literatura uzu- | Dubnicka, I, Lansford, L. 2018. Business Partner B2 Workbook. Harlow,
petniajaca Pearson.

B. Mascull 2017 Business Vocabulary in Use Advanced Cambridge

B. Mascull 2017 Business Vocabulary in Use Intermediate Cambridge

4. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajec 30
Praca wiasna studenta Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczen,
. i 30
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS 5

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 43

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Jezyk obcy specjalistyczny - niemiecki

Nazwa przedmiotu/zajeé w jezyku
angielskim

German for Specific Puropses A1-A2

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow I-go stopnia — licencjackie

Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Katedra Nauk Spotecznych

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze, Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,




Imie i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie
sylabusa

dr Marcelina Szewczuk-Sadowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak przedmiotoéw wprowadzajacych

Wymagania wstepne

Semestr V - uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Jgzyk obcy
specjalistyczny niemiecki w semestrze 1V.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiéw

f . . o Zajecia Liczba
Semesir Wyktlady | Cwiczenia | Warsztaty | Laboratoria | Seminaria e
W) © (Wr) @) &) (P) ECTS
4 - - 30 - - - 3
5 - - 30 - - - 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C1 | Nabywanie i1 rozwijanie umiej¢tnosci leksykalnych w czterech sprawnosciach

jezykowych do poziomu A2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

C2

Zapoznanie studenta z terminologia uzywang w ekonomii, zarzgdzaniu i informatyce w
jezyku niemieckim

C3

Doskonalenie umiejetnosci  samoksztalcenia, samooceny 1 diagnozowania potrzeb
nakierowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie do
Odniesienie do
. , . . kierunkowych | charakterystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu ofektbw 1l g
uczenia si¢ (kod sktadnika
opisu)
WIEDZA Absolwent
w1 zna stownictwo uzywane w ekonomii, zarzadzaniu i K W07 P6S WG
informatyce w jezyku niemieckim. - -
UMIEJETNOSCI Absolwent
Ul trafi t ¢ tekst w jezyku niemieckim K U006 P6s_UW
potrafi przygotowac tekst w jezy . - P6S UK
potrafi komunikowaé si¢ w S$rodowisku pracy w P6S UW
U2 jezyku niemieckim. K_U06 P6S UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE Absolwent jest gotow
K1 do .u.zupel’n%ama i doskonalenia nabytej wiedzy i K KOl P6S KK
umiejetnoscl. -
4. METODY DYDAKTYCZNE
flipped classroom, grywalizacja, storytelling, ¢wiczenia praktyczne (ustne, pisemne,
mimiczne) z materiatami tekstowymi, dzwigkowymi i wizualnymi, metoda projektow,
3. objasnienie, gry dydaktyczne i zabawy jezykowe, wypowiedzi ustne (indywidualne, w

interakcji - dialog, rozmowa), dyskusja spontaniczna i moderowana, prezentacja
multimedialna




5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

PROJEKTY - sem. 4-5
Projekty indywidualne/grupowe, sprawdzajace wiedze potaczong z umiejetnoscia prezentacii;
prace projektowe ocenia si¢ wg nastepujacych kryteriow:

a) zgodnos¢ pracy z podanym tematem (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto§¢ maksymalng)

b) poprawno$¢ gramatyczna i leksykalna (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi warto§¢ maksymalng)

¢) umiejetnos¢ prezentacji ustnej, plynnosci i spojnosci wypowiedzi (0-5 pkt., gdzie 5 pkt stanowi
warto$§¢ maksymalng)

Uzyskana liczba punktow jest przeliczana na oceng w sposob nastepujacy:
od 0 do 5 pkt - ocena niedostateczny

od 6 do 7 pkt - ocena dostateczny

od 8 do 9 pkt - ocena dostateczny plus

od 10 do 11 pkt - ocena dobry

od 12 do 13 pkt - ocena dobry plus

od 14 do 15 pkt - ocena bardzo dobry

Tematyka prac projektowych zostanie ustalona na zajgciach.

KOLOKWIA/TESTY - sem. 4-5

Pisemne testy otwarte i zamknigte sprawdzajace umiejetnosci leksykalne i gramatyczne w zakresie
czytania, stuchania i pisania;

uzyskana liczba punktow z testow i prac pisemnych jest przeliczana na ocen¢ w sposob nastgpujacy:

1. ocena bardzo dobra - 100% -92%

2. ocena dobra plus -91% - 83%

3. ocena dobra - 82% - 74%

4. ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

5. ocena dostateczna -62% - 52%

6. ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE
semestr 4 Sich begriilen, Sich selbst und andere vorstellen — Witanie si¢, przedstawianie
siebie i innych
Arbeit in einem Team, E-Mails verstehen — Praca w zespole, rozumienie maili
Berufliche und private Termine — Terminy prywatne i zawodowe
Die Firmenstruktur — struktura firmy
Arbeit an einem Projekt — Praca nad projektem
Fragen beim Vorstelungsgespréich — Pytania przy rozmowie o prace
Kurzvortrag halten — Miniwyktad
Smalltalk verstehen und fiihren — Rozumienie i prowadzenie small talku
Vorschldge machen, Auftrage verstehen — Sktadanie propozycji, rozumienie
zlecen
semestr 5 Chatverlauf verstehen, kurze Texte verfassen — Rozumienie rozmow na chacie,

pisanie krotkich tekstow
Datenanalyse — Analiza danych
Die ersten Tage in der Arbeit, seinen Beruf vorstellen - Pierwsze dni w pracy,
przedstawienie swojego zawodu
Probleme l6sen, Kundenservice — Rozwigzywanie problemdw, obstuga klienta
Dienstleistungen, Ablauf von Titigkeiten — Swiadczenie ustug, przebieg




wykonywanych czynno$ci

Geschiftsreise, Zimmerreservierung, Einchecken im Hotel — Podréz stuzbowa,
rezerwacja pokoju, zameldowanie

Beschwerde-Mail verstehen — Rozumienie maila ze skarga

Schulung, Fortbildung — Szkolenie, Rozwdj

Planung und Durchfiihrung eines Meetings — Planowanie oraz
przeprowadzenie spotkania

Mobile Arbeit — Praca zdalna

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia si¢ Kolokwium/test pisemny Projekt
W1 X
Ul X X
U2 X
K1 X
8. LITERATURA
Literatura pod- | 1. Sander I., Farmache, A., Grosser i in. (2015).: DaF im
stawowa Unternehmen A1, Stuttgart: Klett Verlag.

2. .Sander 1., Farmache, A., Grosser, R. i in. (2015): DaF im
Unternechmen A2, Stuttgart: Klett Verlag.

Literatura uzu-
petniajaca

1. Gurgul M. , Jarosz A. , Jarosz J. (2013): Deutsch fiir Profis.
Branza ekonomiczna, Stuttgart: Klett Verlag.

2. Jackiewicz M. (2018): Jezyk niemiecki w IT. Gliwice: Helion.
Materialy online:
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-

fin2.php
https://www.goethe.de/de/spr/unt/kum/ber.html

http://dw.de
https://sprachportal.integrationsfonds.at

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Aktywnos$¢ studenta e

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 30
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do
zaliczen, przygotowanie 25
projektu)
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS



https://sprachportal.integrationsfonds.at/
http://dw.de/
https://www.goethe.de/de/spr/unt/kum/ber.html
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-fin2.php
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-fin2.php

Kod przedmiotu: 44

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Analiza i prezentacja danych biznesowych

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Analysis and presentation of business data

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne




Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Humanistycznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy

osoby odpowiedzialnej za dr Aleksander Zoierski

przygotowanie karty
przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, ekonomia, elementy socjologii,
ekonometria

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie mikro i
makroekonomii, wiedza w zakresie zarzadzania i
socjologii. Poglebiona wiedza w zakresie ekonometrii
1 statystyki.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr

Zajecia | Liczba
projektowe | punktow
(W) ©) (Wr) (L) (S) (P) | ECTS*

Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria

III

30 3

IV

30 2

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

sk

Zapoznanie studentow z istota efektywnego wykorzystania metod analizy,
interpretacji i prezentacji danych biznesowych w kontekscie zglobalizowanych,
nowoczesnych organizacji. Zapoznanie studentow z istota wykorzystania i
prezentacji danych dla podejmowania wlasciwych 1 celowych decyzji
biznesowych, ksztaltowania potencjalu organizacji w oparciu o wlasciwa
interpretacje danych, rozwigzywania biezacych probleméw wynikajacych z
wlasciwej analizy danych biznesowych.

0

Rozwinigcie 1 ksztattowanie u studentéw umiejetnosci w zakresie analityki
biznesowej 1 analizy danych. Rozwinigcia i ksztattowania u studentow wiedzy o
organizacji 1 jej otoczeniu w oparciu o analiz¢ danych 1 ich prezentacje w zakresie
danych ilosciowych 1 jakoSciowych. Wyksztalcenie u studentow umiejetnosci
pozyskiwania 1 przygotowania do analizy danych biznesowych i ich logicznej
prezentacji. Rozwinigcie 1 ksztattowanie u studentéw umiejetnosci w zakresie
doboru metod 1 narzedzi informatycznych do analizy 1 prezentacji danych z
wykorzystaniem pakietow analitycznych.

©w A

Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i1 poszerzanie u studentow
swiadomosci znaczenia wlasciwej interpretacji danych 1 ich prezentacji w
procesie wspotdziatania w ramach zespotlu zadaniowego/projektowego i1 pracy w
grupie.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Odniesienie | Odniesienie
do kierunko- do
wych charakterysty
efektow k II stopnia

uczenia sie (kod sktad-




| | | nika opisu)

WIEDZA

Student w zaawansowanym stopniu zna
uwarunkowania techniczne, prawne zwigzane z K W03
prowadzeniem badan, w tym zasady zwigzane z B
kwerenda i kolekcjonowaniem danych.

P6S_ WG

Wi P6S_ WK

Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan spotecznych w zakresie
wp | metod ilosciowych i jakosciowych oraz kontekst K W09
1 zakres wiedzy oraz typy informacji dla
zdobycia jakich sg stosowane.

P6S._ WG
P6S._ WK

UMIEJETNOSCI

Student potrafi tworzy¢ 1 gospodarowaé duzymi
zasobami danych z wykorzystaniem baz danych 1
programéw R i Python oraz w prawidlowy K U04 P6S UW
sposob wykorzystywaé podstawowe a B
oprogramowanie komputerowe R i Python do
analizy ilosciowej 1 wizualizacji wynikow.

Ul

Student potrafi zarzadzaé¢ procesem badawczym
wraz z organizacjg pracy zespotu badawczego
oraz przygotowywa¢ wnioski i rekomendacje i P6S UW
. : A K U05 —
U2 | prawidlowo interpretowa¢ zjawiska gospodarcze — P6S UO
w  kontek$cie  spotecznym,  kulturowym, B
prawnym, ekonomicznym z wykorzystaniem
duzych zasobow danych.

Student potrafi przeprowadzi¢ analizg i
przygotowa¢ raport w oparciu o analize i
interpretacje  glownych czynnikow  kultury
[OK] organizacyjnej 1 zachowan czlowicka w
organizacji dla okreslenia najwazniejszych
probleméw zwigzanych z oddzialywaniem
wybranych zachowan organizacyjnych.

P6S_UW

K UI3 P6S_ UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Student ma zdolnosci krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych zrédet oraz K K02 P6S KK
wlasnej wiedzy zasiegajac w sytuacjach trudnych a B
opinii ekspertow

K1

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikow badan w analizy i interpretacji danych biznesowych.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Zaliczenie:
Kolokwium w formie testu sprawdzajacego wiedze 1 umiejgtnosci obejmujacy materiat z
catego semestru, sktadajacy si¢ z pytan otwartych i wyboru.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:
— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;




— ocena dobra plus 89% - 80% prawidtowych odpowiedzi,

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;
— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

projekt z wykorzystaniem metod infografiki.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ 1 estetyka projektu (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktéw przeliczana jest na oceng w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktéw
* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% 1 ponizej

1. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztat Praktyczne warsztaty i rozwigzywanie problem
zwigzanych z analiza, interpretacjg i prezentacja
danych dotyczacych réznych aspektow
zarzadzania, trendow w tym zakresie oraz
rozwijania dziatalnosci biznesowej w
nowoczesnej firmie w Polsce i na $wiecie.
Warsztaty w zakresie rozwoju kompetencji
menedzerskich opartych o analiz¢ danych,
wzmacnianie umiejetnosci sprostania wyzwaniom
nowoczesnej organizacji z uwzglednieniem
mozliwo$ci wynikajacych z powszechnego
wykorzystania technologii cyfrowych. W ramach
warsztatow studenci beda przetwarza¢ dostgpne
dane tekstowe i liczbowe zgromadzone w oparciu
o wykorzystanie dostepnych raportéw, analiz
GUS oraz badan wtasnych. Warsztaty beda
dotyczyly przygotowania opisu statystycznego w
tym analizy szeregdw czasowych i praktycznego
wykorzystania modeli ekonometrycznych oraz
elementow analizy finansowej, analizy
fundamentalne;j i analizy otoczenia (w tym
PEST). W zakresie prezentacji danych, studenci
beda przygotowywaé wilasny projekt, w tym m.in.
pulpit menedzerski w oparciu o zasady
projektowania pulpitéw menedzerskich 1 kryteria
oceny pulpitu menedzerskiego. W ramach
warsztatow studenci przygotowywac beda projekt
z wykorzystaniem metod infografiki.




2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Kolokwium

Projekt

W1

W2

Ul

U2

U3

K1

X >R

3. LITERATURA

Literatura pod- | Provost F., Fawcett T., 2015, Analiza danych w biznesie. Sztuka
stawowa podejmowania skutechnych decyzji. Helion, Gliwice

Warszawa

Literatura uzu- | Powell S., Baker K., 2016, Business Analytics: The Art of Modeling With
petniajaca Spreadsheets. John Wiley & Sons
Larose D. T., 2012, Metody 1 modele eksploracji danych. PWN,

4. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 45
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS 5

* ostateczna liczba punktéw ECTS

Kod przedmiotu: 45

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE —- KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

| Nazwa przedmiotu/zajeé | Interpretacja danych spotecznych i ekonomicznych




Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Interpretation of social and economic data

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej 1 spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Lukasz Pigtak

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, zarzadzanie, psychologia, psychologia
spoteczna i socjologia

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie ekonomii,
zarzadzania, psychologii, psychologii spotecznej i
socjologii, w zakresie metodologii badan spotecznych
1 projektowania procesu badawczego w zakresie badan
o charakterze ilo§ciowym 1 jako§ciowym

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . o Zajgcia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria sraekisne | pules
W) ©) (Wr) L) S) ®) ECTS*
I 30 3
v 30 2
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C Zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci przez studentow pozwalajacej wlasciwa
1 interpretacje danych spoleczno-ekonomicznych.
C Wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci w zakresie interpretacji danych
) bedacych wynikiem przeprowadzanych analiz i badan spoteczno-ekonomicznych.
C Nabycie przez studentow umiejetnosci wlasciwego zastosowania teorii do
3 praktyki interpretacji wynikow badan 1 analiz oraz poszerzenie u studentow
swiadomosci znaczenia wiedzy teoretycznej i jej bezposredniego powigzania z
metodologia badan i interpretacja wynikow analiz spoteczno-ekonomicznych.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
do kierunko- charakforvs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K1 s toprr}lli;y
e e
uczenia si¢ . :
nika opisu)

WIEDZA




Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
psychologicznych ~ mechanizméw  dziatania
jednostki 1 jednostki w spoteczenstwie oraz w K W02 P6S_WG
organizacji, ma wiedz¢ o normach i regutach - P6S_WK
moralnych 1 etycznych oraz o ich zrdédtach 1
naturze

W1

Student ma wiedz¢ na temat procesOw
ksztaltuj:qcych metody 1 narzgdzia prowadzenia} P6S._ WG
W2 samodzielnych badan spotecznych 1 K W02 P6S WK
ekonomicznych a przede wszystkim interpretacji -
wynikow przeprowadzanych badan i analiz.

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
w3 | wybranych aspektow nauk ekonomicznych w K_Wo07 P6S_WG
konteks$cie krajowym i miedzynarodowym.

UMIEJETNOSCI

Student  potrafi  wilasciwie  interpretowac
mechanizmy rzadzace gospodarka na poziomie
Ul | mikro i makroekonomicznym oraz rozpoznawaé K _U02 P6S_UW
mierzalne 1 niemierzalne efekty  procesow
ekonomicznych oraz ryzyka z nimi zwigzane

Student‘ potraﬁ pozyska¢ dane, informacje z P6S UW
U2 wczesniej  zidentyfikowanych — Zrodet oraz K Ull .

. . P6S UK

aplikowa¢ je w procesach badawczych. -

Student potrafi zastosowa¢ wilasciwe narzedzia
U3 | teoretyczne  do  interpretacji  zachowan K Ul2 P6S_UO
organizacyjnych.

Student potrafi przeprowadzi¢ analizg i
przygotowa¢ raport w oparciu o analize i K Ul3 P6S_UW
interpretacje 1 zachowan czlowieka w - P6S UK
organizacji.

U4

Student potrafi zidentyfikowac 1
operacjonalizowa¢  czynniki oddzialujace na K Ul4 P6S UW
jednostke 1 ksztaltujace jej zachowania - -
spoleczne.

uUs

KOMPETENCIJE

Student jest gotow do krytycznej oceny
informacji pochodzacych z roznych Zrodet oraz K K02 P6S KK
wlasnej wiedzy zasi¢gajac w sytuacjach trudnych - -
opinii ekspertow.

K1

4. METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia i laboratoria z prezentacja multimedialna, projekt zespotowy, dyskusja, analiza
studiow przypadku i praktycznymi zadaniami dotyczacymi rozwigzania wybranego
problemu zwigzanego z interpretacja danych spotecznych i/lub ekonomicznych.




5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie na ocene.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty Praktyczne ¢wiczenia zwigzane zastosowaniem narzedzi
analizy ekonomicznej i spotecznej oraz interpretacji danych
na potrzeby oceny sytuacji w wybranym obszarze Zycia
spoteczno-ekonomicznego. Analiza wskaznikowa w oparciu
o dostgpne wskazniki GUS i w oparciu o dane instytucji
otoczenia biznesu. Samodzielnie wykonane badanie i
interpretacja danych.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢ - Forma oceny — -
Kolokwium Badanie i interpretacja danych
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
U5 X
K1 X
8. LITERATURA
Literatura pod- 1. Nachmias Ch. F., Nachmias D., 2000, Metody badawcze
stawowa w naukach spotecznych, Poznan.
Literatura uzu- 1. Flick U., 2013, The SAGE Handbook of Qualitative Data
pelniajaca Analysis, SAGE 2013
2. Provest F., Fawcett T., 2014, Analiza danych w biznesie.
Sztuka podejmowania skutecznych decyzji, Helion,
Gliwice.
3. Silverman D., 2012, Interpretacja danych jakosciowych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

1. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B



https://bonito.pl/wydawnictwo/Wydawnictwo+Naukowe+PWN/
https://bonito.pl/autor/David+Silverman/
https://pdf.helion.pl/andabi/andabi.pdf
https://pdf.helion.pl/andabi/andabi.pdf
http://www.ewi-psy.fu-berlin.de/einrichtungen/arbeitsbereiche/qualitative_sozial-_bildungsforschung/Medien/58869_Flick__The_SAGE_HB_of_Qualitative_Data_Analysis_Chapter1_mapping-the-field.pdf
http://www.ewi-psy.fu-berlin.de/einrichtungen/arbeitsbereiche/qualitative_sozial-_bildungsforschung/Medien/58869_Flick__The_SAGE_HB_of_Qualitative_Data_Analysis_Chapter1_mapping-the-field.pdf

Przygotowanie do zajec

15

Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do zaliczen, 35
przygotowanie badania

Laczny naktad pracy studenta 125

Liczba punktow ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS




Kod przedmiotu:

46

1.

A. Podstawowe dane

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/zajeé

Grafika komputerowa

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Computer graphics

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr hab. inz. Wiestaw Cetera

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy IT

Wymagania wstepne

Python, R

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . N Zajecia | Liczba
Semestr Wyklady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria AL Y [y
W) ©) (Wr) L) ) (P) ECTS*
A% 30 3
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C | Zaznajomienie studentéw z zagadnieniami z zakresu tworzenia i obrobki
1 | materiatow graficznych
C Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci wizualizacji danych
2
C | Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci tworzenia grafiki informacyjne;j
3
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Odniesienie
. do
el B e
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych I s toprri]iay
SET el L
uczenia si¢ . !
nika opisu)




WIEDZA
W1 Student zna 1 rozumie w zaawansowanym K W09 P6S WG
stopniu  grafike rastrowa i wektorowa. - P6S WK
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi pozyska¢ dane i informacje K Ull P6S UW
graficzne z otoczenia i baz danych. - P6S UK
Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ danych
o \ X P6S UW
U2 graficznych i1 ich obrobke z wykorzystaniem K U13 P6S UK
oprogramowania graficznego. -
Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielnoscig w
U3 pracy oraz potrafi pracowaé w zespole tworczym K Ul6 P6S UO
integrujagcym  kompetencje  analityczne - -
1 artystyczne.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Stude’:nt jes? gotow do myslenia i dziatania w K K05 P6S KO
sposOb tworczy. - -

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty programistyczne

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Projekt: prezentacja zrealizowanego projektu na podstawie wybranych danych.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)
Poprawnos$¢ wykonania projektu (max 10 pkt)
Oryginalno$¢ i estetyka prezentacji (max 10 pkt)

Uzyskana ilo§¢ punktow przeliczana jest na ocen¢ w nastepujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%
* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

1. Grafika rastrowa i wektorowa —
zastosowania

2. Podstawy tworzenia i obrobki
grafiki rastrowej

3. Podstawy tworzenia i obrobki
grafiki wektorowej

4. Prezentacja i wizualizacja danych

1. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢

Projekt
W1 X
Ul X
U2 X




U3

Kl

2. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

1. 1. Wickham H., Grolemund G., 2017, R for Data Science. Import,
Tidy, Transform, Visualize, and Model
Data. Hadley Wickham, Garrett
Grolemund.

2. 2. Glitschka R., 2020, Grafika wektorowa. Szkolenie podstwowe.
Helion, Gliwice

Literatura uzu-
petniajaca

1. Repozytoria internetowe procedur jezyka Python

2. Maly Z., 2007, Techniki graficzne dla kazdego. Wydawnictwo
RM, Warszawa

3. 25 sztuczek przy budowaniu wykresow. Praca zbiorowa.

Wiedzai Praktyka. 2022

1. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS
Obcigzenie stu-
Aktywnos¢ studenta denta — liczba go-
dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 30
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczen,
. ) 25
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéow ECTS 3

* ostateczna liczba punktéw ECTS



https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/ksiazki/r-for-data-science-import-tidy-transform-visualize-and-model-data-hadley-wickham-garrett-grolemund,e_0d0e.htm#format/e
https://helion.pl/autorzy/garrett-grolemund
https://helion.pl/autorzy/hadley-wickham
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1.

A. Podstawowe dane

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/zajeé

Zachowania organizacyjne

Nazwa przedmiotu/zajeé w
jezyku angielskim

Organizational behavior

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spolecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, Psychologia spoteczna

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje w zakresie nauk o
zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat psychologii
spolecznej.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

. . . o Zajecia | Liczba
Semesr Wyktady | Cwiczenia| Warsztaty |Laboratoria | Seminaria sraEkione |l
(W) ©) (Wr) (L) (S) (P) | ECTS*

1 30 30 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow z istota zachowan organizacyjnych. Zapoznanie
studentéw z warunkujagcymi je czynnikami i1 oddziatywaniem/interakcja tych
zachowan na funkcjonowanie organizacji. Celem bedzie identyfikacja i analiza
zrodet 1 podtoza konfliktow w organizacji, umiejetnos¢ zarzadzania konfliktem.
Waznym zagadnieniem bedzie zaznajomienie studentéw z istota komunikowania
si¢ w ramach otoczenia wewngtrznego 1 zewng¢trznego organizacji. Poruszane
beda takze zagadnienia kapitatu spotecznego i1 jego wpltywu na zachowania
organizacyjne 1 na efektywno$¢ funkcjonowania organizacji. Celem zaje¢ bedzie
takze zapoznanie studentdw z dominujagcymi stylami kierowania, zrozumienie ich




roli w zarzadzaniu oraz poznanie zagadnien wtadzy w organizacji.

Waznym zagadnieniem bedzie kwestia zmian w organizacji i kreatywnosci. W
tym zakresie cele zaje¢ bedzie zidentyfikowanie i zrozumienie istoty problemu
zwigzanego ze zmianami wprowadzanymi w organizacji, poznanie przyczyn
oporu przeciwko zmianom.

Rozwinigcie i ksztaltowanie u studentdw umiejetnosci w zakresie identyfikacji i

5 | interpretacji czynnikéw ksztattujagcych zachowania organizacyjne. Ksztattowanie
umiejetnosci studentow w zakresie interpretacji organizacji, jako systemu
spolecznego, zarzadzania rozwojem organizacji, zarzadzania zmiang i
kreatywnoS$cig oraz w zakresie skutecznej komunikacji w organizacji. W trakcie
zaje¢ wspierany bedzie rozwoj umiejetnosci studenta w zakresie elastycznych
form wspdlpracy z organizacja, zarzadzania czasem oraz kierowania
partycypacyjnego i delegowania uprawnien.

C Celem nauczania przedmiotu jest budowanie i1 poszerzanie swiadomosci

3 studentéw w zakresie czynnikow ksztattujgcych wachlarz zachowan
organizacyjnych. Celem nauczania przedmiotu jest poszerzenie §wiadomosci
studentéw w zakresie kompetencji spotecznych, niezbednych do kierowania
zespolem projektowym i umiejetnosci skutecznej realizacji celow organizacji w
ztozonym srodowisku spotecznym.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Qencicns
. do
do kierunko- charakforvs
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych rysty
ofektow k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ . :
nika opisu)
WIEDZA
Student posiada zaawansowang wiedzg o
Wil dominujacych stylach kierowania oraz rozumie K_wol P6S_WG
ich role w zarzadzaniu.
Student w zaawansowanym stopniu zna i
. hani ; . P6S WG
Wwo | rozumie mechanizmy zarzadzania zasobami K W02 P6S WK
ludzkimi i jednostki w spoteczenstwie oraz w _W
organizacjl.
Student zna 1 rozumie W zaawansowanym P6S_ WG
W3 | stopniu metody zarzadzania zasobami ludzkimi K_wos P6S WK
W organizacji.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi zalozy¢ przedsiebiorstwo,
skutecznie nim zarzadzaé oraz dobierad, P6S UW
Ul motywowac¢, kierowa¢ 1 ocenia¢ zespoty K_Uo1 P6S_UO
pracownicze oraz tworzy¢ strategi¢ firmy
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
[8) Student potrafi zastosowa¢ wilasciwe narzedzia K U12 P6S UO

teoretyczne do interpretacji zachowan
organizacyjnych oraz stosowa¢ skuteczng
sekwencje¢ dziatah w zakresie ksztattowania

pozadanych zachowan wewnatrz organizacji dla




osiggniecie zaktadanych celow organizacyjnych.
Student potrafi interpretowa¢ zachowania
organizacyjne, przeprowadzi¢ analiz¢ kultury K U13
organizacyjnej, stylow kierowania i identyfikacji B P6S_UK
konfliktow.
Student  potrafi  przeanalizowa¢  czynniki
ksztatltowania procesoOw komunikacji K U15
zaprojektowa¢ (zaplanowa¢ 1 ksztaltowac) a P65_UO
kanaty komunikacji w organizacji
Student potrafi wykaza¢ si¢ samodzielnoscig w
uUs pracy oraz pracowaé w zespole, przejmujac w
nim rozne role spoteczne i zawodowe.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student posiada  niezbgdne  kompetencje
spoteczne do inicjowania dziatan
ukierunkowanych  na  realizacj¢  potrzeb K K04 P6S KO
odbiorcow i klientow oraz interesariuszy z a Bl
poszanowaniem zasad etycznych oraz interesu
publicznego.
Student posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne niezbedne do kierowania zespotem
K2 projektowym i umiej¢tnosci skutecznej realizacji
celow organizacji w ztozonym S$rodowisku
spolecznym.

4. METODY DYDAKTYCZNE

P6S_UW
U3

P6S_UK
U4

K Ul6 P6S_UO

K1

K K07 P6S KR

Wyktad z prezentacja multimedialng, warsztaty, projekt zespotowy, dyskusja, studium
przypadku, analizy wynikow przedsiebiorstw w Polsce i na §wiecie.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad: kolokwium pisemne w formie testu sprawdzajacego wiedze 1 umiejetnosci
obejmujacy material z calego semestru, sktadajacy si¢ z pytan otwartych 1 wyboru.
Przeliczenie punktow na oceny wyglada nastepujaco:

— ocena bardzo dobra 100% -90% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dobra plus 89% - 80% prawidlowych odpowiedzi,

— ocena dobra 79% - 70% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna plus 69 %- 60% prawidtowych odpowiedzi;

— ocena dostateczna 59% - 52% prawidlowych odpowiedzi.

Warsztat: przygotowanie, wraz z zespolem, projektu zwigzanego z wybranym tematem w
kontekscie zachowan organizacyjnych.
Ocenie podlega:
- strona merytoryczna (maks. 5 pkt);
- oryginalno$¢ prezentacji (forma, wykorzystanie srodkéw audiowizualnych)
(maks. 5 pkt);
- udokumentowanie wykorzystanych zrodet (maks. 5 pkt);
-sposob prezentacji (max 5 pkt).
Ocena z warsztatéw jest obliczana wedtug ilosci uzyskanych punktow:
— bardzo dobry: 19 — 20 punktow;




— dobry plus: 17 - 18 punktow;

— dobry: 15 - 16 punktow;

— dostateczny plus: 13 - 14 punktoéw;
— dostateczny: 11 - 12 punktow;
- niedostateczny: 0 - 10 punktow.

1. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad

Organizacji rozumianej i interpretowanej, jako
system  spoteczny, zarzadzania rozwojem
organizacji, zarzadzania zmiang i kreatywnoscia,
rolg kierownika w organizacji, problematyka
osobowosci 1 kompetencji, kwestiom konfliktow i
zachowan patologicznych w miejscu pracy oraz
zarzadzaniu  konfliktem. Podczas wykladu
poruszane beda kwestie kierowania ludzmi, w
tym  stylow  kierowania, komunikacji w
organizacji, kontroli i motywacji, a takze oceny i
ewaluacji. Wyktady beda poswigcone
problematyce zarzadzania nowoczesng
organizacja, w tym w zakresie elastycznych form
wspolpracy z organizacja, zarzadzania czasem,
czy tez indywidualnym mechanizmom
zaangazowania w organizacji. Poruszania bedzie
tematyka zespotow w organizacji 1 ich
efektywnosci, kwestie przywddztwa oraz modele
przywodztwa. Wyktad poswiecony bedzie takze
problematyce  kierowania  partycypacyjnego,
delegowania uprawnien oraz kreatywnosci.

Warsztat

Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z interpretacja
zachowan organizacyjnych, analiza kultury
organizacyjnej, stylow kierowania i identyfikacji
konfliktow.  Analiza  studiow  przypadku.
Przygotowanie, wraz =z zespolem, projektu
zwigzanego z wybranym tematem w konteks$cie
zachowan organizacyjnych.

2. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Kolokwium Projekt

W1

X

W2

X

W3

X

Ul

U2

U3

U4

Us

K1

K2

P[RR




3. LITERATURA

Literatura pod- | Penc J., 2011, Zachowania organizacyjne w przedsigbiorstwie, Wolters

stawowa Kluwer, Warszawa

Zoknierski A., 2021, Informacja w dobrym towarzystwie. Internalizacja
informacji a kapital spoteczny, INE PAN

Literatura uzu- | Aronson E., 2012, Czlowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa
petniajaca Hardin R., 2009, Zaufanie, Sic! Seria Key Concepts, Warszawa

4. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych os6b dydaktycznych, wskazanych 60
prowadzacych zajecia w pkt. 1B
Przygotowanie do zajeé¢ 5
Praca wiasna studenta Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczen,
. i 30
przygotowanie projektu
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktéw ECTS
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1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Projekt analityczny

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Analytical project

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, zarzadzanie, finanse i rachunkowos¢,
statystyka, projektowanie proceséw

Wymagania wstepne

Podstawowe poj¢cia ekonomiczne, kompetencje z
zakresu zarzadzania, rachunkowosci 1 finanséw,
statystyka

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiéow

. . ) o Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria e | prmkio
W) © (Wr) L) S) (P) ECTS*
A% 30 3
VI 30 2

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU




C | wyksztalcenie u studentOw umiejetnosci z zakresu przygotowania projektow
1 | analitycznych dotyczacych ekonomii, bezpieczenstwa, finansow.
C | wyksztalcenie u studentow umiejetnosci analizy otoczenia
2
C wyksztalcenie u studentow umiej¢tnosci analitycznej zjawisk i projektowanie
3 badan.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Gt
. do
¢ LMl charakteryst
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych K TSty
efektow IT stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ ) .
nika opisu)
WIEDZA
Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie
W1 nauk. o ;arzqdzamp 1 nauk' ekonomlczny,ch K Wol P6S WG
umozliwiajgca identyfikacje procesOw - -
gospodarczych.
Student w zaawansowanym stopniu zna i
W2 rozumie psychologiczne mechanizmy zachowan K W02 P6S WG
jednostki 1 grupy w kontek$cie modelowania - P6S WK
procesow spotecznych.
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody  statystyczne 1 ekonometryczne P6S WG
W3 . . . K W05
pozwalajace na opis formalny procesow - P6S WK
spotecznych i ekonomicznych.
UMIEJETNOSCI
Student  potrafi ~ wilasciwie  interpretowac
U1 mechanizmy rzadzace gospodarka 1 K U02 P6S UW
spoteczenstwem 1 opisywa¢ je w formie -
parametryzowanych procesow.
Student potrafi identyfikowac 1
o koncep‘tuah.zowac’ problerpy badawcze? K U03 P6S UW
operacjonalizowaé cele badan spolecznych 1 - -
wybiera¢ odpowiednig metode ich analizy.
Student potrafi tworzy¢ 1 gospodarowa¢ duzymi
zasobami danych z wykorzystaniem baz danych
us ustrukturyzowanych 1 nieustrukturyzowanych K_U04 P6S_UW
oraz programow R i Python
U4 Student potrafi pozyska¢ dane, informacje i K Ull P6S UW
wiedze, tworzy¢ API i je wykorzystywac. - P6S UK
Us Student potrafi przeprowadzi¢ analizg i K Ul13 P6S UW
przygotowa¢ raport w oparciu o analiz¢ i P6S UK

interpretacje  oraz metody poznane na innych




przedmiotach (wizualizacja, zarzadzanie
ryzykiem, projektowanie procesow, statystyka).

KOMPETENCJE

Student jest gotow do krytycznej oceny
K1 informacji pochodzacych z roznych zrédet oraz K K02 P6S KK
walidacji wnioskow i rekomendacji.

Student wykazuje si¢ profesjonalizmem i
K2 odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje K K06 P6S KR
wobec interesariuszy.

4. METODY DYDAKTYCZNE

| Warsztaty

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Raport z przeprowadzonego badania.

Ocenie podlega:

Warstwa merytoryczna (max. 15 pkt)

Trafno$¢ wnioskowania (max 10 pkt)

Oryginalno$¢ 1 estetyka przygotowanego raportu (max 10 pkt)

Uzyskana ilo$¢ punktow przeliczana jest na ocen¢ w nastgpujacy sposob:
* ocena bardzo dobra - 100% -92% uzyskanych punktow

* ocena dobra plus - 91% - 83%

* ocena dobra - 82% - 74%

* ocena dostateczna plus - 73 %- 63%

* ocena dostateczna - 62% - 52%

* ocena niedostateczna - 51% i ponizej

6. TRESCI PROGRAMOWE

Warsztaty

1. Sposoby pracy na duzych zbiorach danych.

2. Uwarunkowania baz danych oraz metody 1
algorytmy wyszukiwania informacji z surowych
danych.

3. Prezentacja analizy danych na przyktadzie
zadania analizy sentymentu.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW

UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Raport

Wi

X

W2

W3

Ul

U2

U3

U4

Us

Kl

K2

eI R S I I el




8. LITERATURA

stawowa

Literatura pod- 1. Gibbs G., 2022, Analizowanie danych ilosciowych. PWN, Warszawa

2. Lisinski M, Szarucki M., 2021, Metody
badawcze w naukach o zarzadzaniu i

jakosci, PWE, Warszawa

Warszawa

Literatura 1.Kopczewska K., 2020, Przestrzenne metody ilosciowe w R.:
uzupetniajagca | statystyka ekonometria uczenie maszynowe analiza danych, CeDeWu,

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajgciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 20
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 25
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS 5

* ostateczna liczba punktow ECTS
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1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Praktyki zawodowe

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w
jezyku angielskim

Apprenticeships

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej

Poziom studiow

I stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie karty
przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, Ekonomia, Statystyka, Programowanie

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje w zakresie nauk o
zarzadzaniu, podstawowa wiedza na temat
statystycznych metod analizy danych, podstawowa
wiedza w zakresie ekonomii i programowania.

B. Semestralny/

godniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

o . . N Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria AL Y [y
W) ©) (Wr) L) S) (P) ECTS*

v 330 11




\Y 300 10
VI 330 11
2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C | Studenckie praktyki zawodowe maja w na celu poszerzenie wiedzy studentow
1 | zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania. Celem praktyk
zawodowych jest zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego,
ksztattowanie jego wumiejetnosci zawodowych, zwigzanych z miejscem
odbywania praktyki.
C | Praktyczny wymiar nauki jezykow obcych jest takze elementem stanowigcym
2 | jeden z kluczowych celéow praktyk zawodowych — w tym zakresie celem jest
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w  sytuacjach
zawodowych.  Praktyki zawodowe sa ukierunkowane na realizacje
szczegblowych, merytorycznych efektow uczenia si¢ opisanych w sylabusach
przedmiotow i sylabusie praktyk kierunku ,,Big data w analityce ekonomicznej i
spotecznej”.
C | Celem praktyk zawodowych jest takze rozwd); kompetencji studentéw
3 | zwigzanych z realizacjg celow organizacyjnych, w tym doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej 1 zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. W zakresie kompetencji
,migkkich” celem jest ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania
si¢ studentéw kierunku ,.Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej” w
organizacji oraz poznanie praktycznych aspektow funkcjonowania struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur, procesu
planowania pracy, kontroli.
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Odniesienie Sttt
. do
do kierunko- haraktervst
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu wych charakterysty
cfektdw k II stopnia
o (kod sktad-
uczenia si¢ ) .
nika opisu)
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu  zna
Wi uwarunkowania zwigzane =z prowadzeniem K W03 P6S WG
badan, w tym zasady zwigzane z kwerendg i - P6S WK
kolekcjonowaniem danych.
Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody statystyczne 1 ekonometryczne oraz P6S WG
W2 [ narzedzia informatyczne stuzace do K W05 -

. . : . P6S WK
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych -
ekonomicznych i spotecznych.

Student zna 1 rozumie w zaawansowanym
stopniu metody badan spotecznych w zakresie P6S WG
W3 metod ilosciowych 1 jako$ciowych oraz kontekst K W09 P6S WK

i zakres wiedzy oraz typy informacji dla
zdobycia jakich sa stosowane.

UMIEJETNOSCI




Student potrafi identyfikowac 1

konceptualizowaé problemy badawcze,
operacjonalizowac¢ cele badan spotecznych oraz
Ul dobraé wlasciwag metodologie badan, K U03 P6S UW

zidentyfikowa¢  Zrédla  danych 1 oraz
wykorzystywa¢ wiedze dotyczaca postugiwania
si¢ wynikami badan 1 analiz w praktyce.
Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym
wraz z organizacjg pracy zespotu badawczego
oraz przygotowywa¢ wnioski i rekomendacje i
U2 prawidtowo interpretowacé zjawiska gospodarcze K U05
w  kontek$cie  spolecznym,  kulturowym,
prawnym, ekonomicznym 2z wykorzystaniem
duzych zasobow danych.
Student potrafi zaplanowa¢ 1 skutecznie
przeprowadzié badania 0 charakterze
U3 jakosciowym wraz z przygotowaniem narzg¢dzi K U09
badawczych,  doborem  respondentow i
opracowaniem wynikow badania.
Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zrédla  informacji na temat czynnikdéw
oddziatujacych na jednostke 1 ksztattujacych jej
zachowania spoteczne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student posiada niezbedne  kompetencje
K1 spoteczne do uzupetiania i doskonalenia nabyte;j K KO01 P6S KK
wiedzy i umiejetnosci.
Student posiada niezbedne  kompetencje
spoteczne do krytycznej oceny informacji
K2 pochodzacych z roznych zrodet oraz wtlasnej K K02 P6S KK
wiedzy zasiggajac w sytuacjach trudnych opinii
ekspertow.
Student  posiada  niezbedne  kompetencje
spoteczne do promowania zasad etycznych oraz
K3 kultury organizacyjnej nastawionej na K K07 P6S KR
zapewnienie jakos$ci, stanowigc w tym zakresie
wzor dla wspotpracownikow.
4. METODY DYDAKTYCZNE
| Praktyki zawodowe: warsztaty, laboratoria
5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UW
P6S_UO

U4 K Ul4 P6S_UW

Prowadzenie dziennika praktyk.

Ocena opiekun z ramienia zaktadu w dzienniczku praktyk.

Przedlozenie sprawozdania z zakresu dziatalno$ci zakladu pracy/organizacji w ktorej
realizowana jest praktyka zawodowa.

Ocena podsumowujaca jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni na
podstawie sprawozdania, systematycznego wypetiania dziennika praktyk, opinii koncowe;j
opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz kontroli praktyk.

6. TRESCI PROGRAMOWE
Praktyki zawodowe moga odbywa¢ sie¢ w




jednostkach gospodarczych (rowniez w postaci
wlasnej dziatalnosci gospodarczej), w jednostkach
administracji publicznej, jednostkach naukowych,
organizacjach pozarzadowych, instytucjach Unii
Europejskiej — jezeli charakter odbywanych przez
studenta praktyk bedzie zgodny z profilem
kierunku studiow ,Big data w analityce
ekonomicznej i1 spolecznej”. Praktyka moze si¢
odbywa¢ w kraju lub za granica, zwlaszcza w
ramach programoéw Unii Europejskiej lub
wymiany zagraniczne] studentow. Studenci moga
odbywa¢ praktyki w wybranych przez siebie
firmach/instytucjach. Student moze skorzysta¢ z
oferty praktyk udostgpnianych przez
Koordynatora  Praktyk lub bazy umoéw
udostepnionej przez KANS.

Szkolenie BHP, a w szczegdlnosci przepisy
dotyczace pracy przy komputerze.

Zapoznanie si¢ z zakresem dzialalnosci i
charakterystyka zaktadu pracy/organizacji w
ktorej realizowana jest praktyka zawodowa.
Zapoznanie si¢ z procedurami funkcjonowania
zakladu pracy, normami jakosciowymi ISO,
audytorem itp.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow i
specyfika pracy programisty-analityka.

Ponadto:

Wykorzystanie oprogramowania narz¢dziowego
do analiz tresci online.

Zapoznanie si¢ ze sposobami archiwizacji danych
w firmie (instytucji), tworzeniu baz danych i
wykorzystywaniu danych zagregowanych do
badan i analiz.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW
UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt uczenia si¢ | Dziennik praktyk Opinia opiekuna Somemiie
praktyk
Wi X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

8. LITERATURA




Literatura pod- | Nachmias Ch. F., Nachmias D., 2000, Metody badawcze w naukach
stawowa spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan
Kwerenda danych https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/

Web Scrapin w Pythonie https://kamil. kwapisz.pl/web-scraping-python/

Literatura uzu- | Cetera, W., Gogotek, W., Zohierski, A. et al., 2022, Potential for the use
petniajaca of large unstructured data resources by public innovation support
institutions. J Big Data 9, 46

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW

ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie stu-
denta — liczba go-

dzin

Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udzialem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 960
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec
Praca wlasna studenta Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do egza-

minu, zaliczen, przygotowanie

projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 960

Liczba punktéw ECTS 32

* ostateczna liczba punktow ECTS



https://kamil.kwapisz.pl/web-scraping-python/
https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/
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